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2025 ОН 



ХЭНТИЙ АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН СТРАТЕГИ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
\2024-2028\ 

 
НЭГ. НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ 

 Төрийн албаны тухай хуулийн 53 дугаар зүйлийн 53.1, 53.2, Засгийн газрын 2020 оны 12 дугаар сарын 16-ны өдрийн 216 
дугаар тогтоолоор баталсан “Стратеги төлөвлөгөө боловсруулах, батлах, хэрэгжилтийг хангах журам”-ыг үндэслэн Монгол Улсын 
хөгжлийн үзэл баримтлал, урт, дунд хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичиг болон Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр, Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл, Аймгийг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл, Хэнтий аймгийн 
Засаг даргын 2024-2028 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хөтөлбөртэй уялдуулан байгууллагын Стратеги төлөвлөгөөг 
боловсруулав. 
 
 ХОЁР. МАНДАТЫН ШИНЖИЛГЭЭ  
 

НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

43 

Үүнээс: Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

Боловсрол-2 
Эрүүл мэнд-11 
Соёл, спорт-5 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал-12 

Нийтлэг мөрддөг 
хуулийн тоо 

13 /Монгол Улсын үндсэн хууль, Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг дэвсгэрийн нэгж, 
түүний удирдлагын тухай хууль, Төрийн албаны тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, Мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль, Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Боловсролын ерөнхий хууль, Захиргааны 
ерөхий хууль, Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Иргэдээс төрийн байгууллага, 
албан тушаалтанд гаргасан, өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, Архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль/ 

Ерөнхий чиг үүрэг-1: Боловсрол 
Хүүхэд бүрийн ялгаатай хэрэгцээнд тулгуурлан тэгш хүртээмжтэй оролцоог дэмжин, сургалтын орчныг сайжруулж, сургалтын 
чанарыг нэмэгдүүлнэ; 

           Үндсэн чиг үүрэг       Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх 



 чиг үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Орон нутгийн өмчийн 
цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын 
сургууль, мэргэжлийн боловсролын 
сургууль, политехник коллежийг 
байгуулах, өөрчлөх, татан буулгах 
асуудлыг Монгол Улсын Засаг 
захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, 
түүний удирдлагын тухай хуульд 
заасны дагуу шийдвэрлэнэ. 
/Боловсролын ерөнхий хуулийн 19.3/ 

Боловсролын салбарын барилга байгууламж, дэд бүтцийг 
сайжруулан, стандарт, чанарын шаардлага хангасан орчныг 
бүрдүүлнэ. 

Боловсролын яам, 
АЗДТГ, Боловсролын 

газар 
 

Судалгаанд үндэслэн зарим сургуулийн хэв шинжийг 
өөрчилнө. 

Боловсролын газар 

ҮЧҮ-2: Зайн болон цахим сургалтын 
чанар, үр дүнг сайжруулах үйл 
ажиллагааг мэргэжил, арга зүйн 
удирдлагаар хангах; 
/ Боловсролын ерөнхий хуулийн 
28.2.14/ 

Цахим ангийн орчинг сайжруулах 

Боловсролын газар  

Компьютерийн тоог нэмэгдүүлж, 1 компьютерт ноогдох 
хүүхдийн тоог бууруулах 

Иргэдийн цахим, ур чадварыг нэмэгдүүлэх чиглэлээр сургалт 
зохион байгуулах . 

ҮЧҮ-3: Иргэнд боловсролын 
үйлчилгээнд тэгш хамрагдах, насан 
туршдаа суралцахад мэргэжил, арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлэх; 
/ Боловсролын ерөнхий хуулийн 
28.2.6/ 

“Хөгжлийн хөтөч” хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ 
АЗДТГ, Боловсролын 

газар 

ЧҮ-4: Орон нутгийн өмчийн цэцэрлэг, 
ерөнхий боловсролын сургуулийн 
орчин, сургалтын чанарыг 
сайжруулахад шаардагдах төсвийг 
жил бүр батлах; 
/Боловсролын ерөнхий хуулийн 
29.1.3/ 

Хүүхдийн цэцэрлэгийн барилга байгууламж, дэд бүтцийг 
сайжруулан, стандартын шаардлага хангасан орчинг 
бүрдүүлэх 

 
Боловсролын яам, 

АЗДТГ, Боловсролын 
газар 

 
ЕБС-ийн барилга байгууламж, дэд бүтцийг сайжруулан, 
стандартын шаардлага хангасан орчинг бүрдүүлэх 

ҮЧҮ-5 Боловсролын сургалтын 
байгууллагын багш, ажилтанд 

Боловсролын бүх шатны байгууллагуудын багш ажилтнуудын 
ажиллах, амьдрах боломжоор хангах. 

АЗДТГ, Боловсролын 
газар 



урамшуулал олгох, нийгмийн 
баталгааг сайжруулахад нутгийн 
захиргааны болон нутгийн өөрөө 
удирдах байгууллага, аж ахуйн нэгж, 
байгууллагаас дэмжлэг үзүүлэх арга 
хэмжээг авах; 
/Боловсролын ерөнхий хуулийн 
30.1.7/ 

Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн хүрээнд багш, ажилчдыг 
хямд үнэтэй орон сууцаар хангах нөхцөл боломжийг 
бүрдүүлэх 

АЗДТГ, Боловсролын 
газар 

ҮЧҮ-6 Тухайн нутаг дэвсгэрийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын чанар, гүйцэтгэл, 
хүртээмжийг сайжруулах, 
шаардлагатай дэмжлэг үзүүлэх; 
Өөрийн орлогоо нэмэгдүүлэхэд нь 
боловсролын байгууллагад дэмжлэг 
үзүүлэх, тэдгээрийг хичээлийн болон 
дотуур байр, сургалтын техник 
хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж, ном, 
сурах бичгээр хангах ажлыг зохион 
байгуулах 
/Боловсролын ерөнхий хуулийн 
31.1.6/ 

Компьютерийн тоог нэмэгдүүлж, 1 компьютерт ноогдох 
хүүхдийн тоог бууруулах  

Боловсролын газар, 
Сумдын Засаг дарга нар 

 

Ерөнхий чиг үүрэг-2: Соёл, спортын чиглэлээр 
-Соёлын өвд тулгуурлан аялал жуулчлалын бүтээгдэхүүн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулна 
-Биеийн тамир, спортын хүртээмжийг нэмэгдүүлж, иргэдийн бие бялдарын боловсролыг дээшлүүлнэ. 

Үндсэн чиг үүрэг Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1 Соёлын хууль тогтоомжийн 
дагуу соёл, урлагийг хөгжүүлэх, 
иргэний соёлын эрэлт хэрэгцээг 
хангахад чиглэсэн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх; 

“Нүүдэлчин” дэлхийн соёлын фестивальд оролцох Соёл,урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын 

газар, Музей 

"Алтаргана" Олон Улсын наадам зохион байгуулж, оролцох 
 



/Соёлын тухай хуулийн 25.1.1/ 

ҮЧҮ-2 Соёл, урлагийн мэргэжлийн 
холбоод, олон нийтийн болон хувийн 
хэвшлийн байгууллагатай хамтран 
ажиллах, тэдгээрт дэмжлэг, 
туслалцаа үзүүлэх; 
/Соёлын тухай хуулийн 22.1.7/ 

Уламжлал болгон зохион байгуулагддаг Л.Дашням,  Б.Шарав, 
Д.Санжаасүрэн, Д.Гомбо, Ч.Шархүүхэн нарын  нэрэмжит 
улсын уралдаануудыг   зохион байгуулах. 

Соёл,урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын 

газар, сумын ЗДТГ, 
АДБХХЧуулга, иргэд 

Иргэд, олон нийтэд урлаг, соёлын үйлчилгээ үзүүлэх 
стандартын шаардлага хангасан орчинг бүрдүүлэх 

ҮЧҮ-3 Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт заасан 
соёлын зорилтыг хэрэгжүүлэх ажлыг 
соёлын асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв байгууллагатай 
хамтран зохион байгуулах; 
/Соёлын тухай хуулийн 25.1.3/ 

Соёлын биет бус өвийн суурь судалгаа, мэдээллийн санг 
баяжуулан баримтжуулах ажлыг зохион байгуулах 

Соёл,урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын 

газар, сумын ЗДТГ 
Соёлын  биет өвийн хадгалалт хамгаалалтыг сайжруулан, 
сурталчлах. 

ҮЧҮ-4  Хүн амын бие бялдрын түвшин 
тогтоох сорилын үзүүлэлт, үр дүнг 
тооцох аргачлал боловсруулах;  
 /Биеийн тамир, спортын тухай 
хуулийн  11.1.4/    

Иргэдийг жилд нэг удаа бие бялдрын түвшин тогтоох сорилд 
хамруулах 

БТСГ, сумдын ЗДТГ, 
Төрийн бус байгууллага, 

иргэд 

 ҮЧҮ-5  Хүн амыг эрүүл аж төрөх зан 
үйлд хэвшүүлэх, сэтгэл, оюуны болон 
бие бялдрын боловсрол, амьдралын 
зөв хандлагыг төлөвшүүлэх, иргэнийг 
өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор идэвхтэй хөдөлгөөн, 
спортоор хичээллэх ажлыг зохион 
байгуулах; 
Биеийн тамир, спортын тухай хуулийн  
11.1.3/ 
 

Эрүүл амьдралын хэв маягийн мэдлэг олгох, төлөвшүүлэх 
сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээг зохион байгуулах 

БТСГ, сумдын ЗДТГ, 
Төрийн бус байгууллага, 

иргэд 



ҮЧҮ-6 Биеийн тамир, спортын 
чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхэлж 
байгаа төрийн байгууллага, иргэн, аж 
ахуй нэгжтэй хамтран ажиллах;  
Биеийн тамир, спортын тухай хуулийн  
11.1.7/ 
 

Нийтийг хамарсан үндэсний болон нийтийн биеийн тамир, 
бүх нийтийн спортын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг 
төрийн бус байгууллагуудыг түшиглэн биеийн тамираар 

хичээллэгсэдийг нэмэгдүүлнэ. 

БТСГ, сумдын ЗДТГ, 
Төрийн бус байгууллага, 

иргэд 

ҮЧҮ-7 Орон нутгийн төсвөөс өсвөр үе, 
оюутны шигшээ багт санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх; 
Биеийн тамир, спортын тухай 
хуулийн  13.1.7/ 
 

Өсвөр үеийн шигшээ багийн сургалт-дасгалжуулалтыг 
тогтмол хичээллүүлж, улс, бүс, олон улсын тэмцээнд  

амжилт үзүүлэх. 

АЗДТГ, БТСГ, сумдын 
ЗДТГ, Төрийн бус 

байгууллага, иргэд 

Ерөнхий чиг үүрэг-3: Халамжаас хөдөлмөрт шилжүүлж, ажлын байрыг нэмэгдүүлнэ 

           Үндсэн чиг үүрэг      Дэд чиг үүрэг 
Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 

үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Нийгмийн халамжийн тухай 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилттэй 
холбогдсон иргэд, байгууллагын 
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг 
хүлээн авч шийдвэрлэх; 
/Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн 
25.1.9/ 

Зорилтот өрхийн хөдөлмөрийн насны иргэдийг чиг баримжаа 
олгох сургалтад хамруулж, байнгын болон түр ажлын 

байранд зуучлах 

ХХҮГ, сумдын ЗДТГ, 
Ажил олгогчид, хэвлэл 

мэдээлэл 

ҮЧҮ-2: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 
эрхийг хангах хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтэд хяналт тавьж, 
биелэлтийг хангуулах арга хэмжээ 
авах; 
/Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн 
тухай хуулийн 42.1.1./ 
 

Төрийн бус байгууллагуудтай хамтран ахмад настан, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд үйлчилгээ үзүүлэх орчин 

нөхцөлийг сайжруулан сургалт, нөлөөллийн ажил, 
тэмдэглэлт өдөр зохион байгууүлах 

АЗДТГ, ЭМДХ, Сумын 
ЗДТГ, Багийн Засаг 

дарга, Ажил олгогчид, 
хэвлэл мэдээллийн 

байгууллаг  



ҮЧҮ-3: Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
арга хэмжээнд хамрагдах ажил 
олоход хүндрэлтэй иргэдийн талаарх 
мэдээлэл, судалгааг гаргаж, 
хөдөлмөр эрхлэлтийн хэрэгцээг 
тодорхойлох, хөдөлмөр эрхлэлтийн 
нийтлэг үйлчилгээ, хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээнд 
хамруулах 
/Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай 
хуулийн 30 дугаар зүйл/ 
 
 

Хөдөлмөрт бэлтгэх сургалтын үйл ажиллагаа зохион 
байгуулах 

ХХҮГ, НДХ, Сумдын 
ЗДТГ, аж ахуйн нэгж 

байгууллагууд 

Ажил хөдөлмөр эрхлээгүй эмэгтэйчүүдийг мэргэжлийн ур 
чадвар нэмэгдүүлэх болон цахим ур чадвар эзэмшүүлэх 
сургалтад хамруулж, Төр хувийн хэвшлийн байгууллагуудтай 
хамтран ажлын байранд зуучлах 

Аж ахуй эрхлэгч иргэнд санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж, байнгын 
ажлын байрыг нэмэгдүүлэх 

Аж ахуй эрхлэгч ахмад настанд санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж, 
ажлын байрыг нэмэгдүүлэх 

Малгүй болон цөөн малтай өрхийг малжуулах санхүүгийн 
дэмжлэгт хамруулж ажлын байрыг нэмэгдүүлэх 

Залуучуудын гарааны бизнесийг дэмжих үйл ажиллагаанд 
санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж ажлын байр бий болгох 

Түр ажлын байранд зорилтот бүлгийн иргэдийг зуучилж 
ажлын байраар хангах 

Ахмад мэргэжилтний зөвлөх үйлчилгээг хэрэгжүүлж 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 

ҮЧҮ-4: Хөдөлмөрийн салбарын хүний 
нөөцийг хөгжүүлэх, чадавхижуулах 
сургалт зохион байгуулах; 
/Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай 
хуулийн 30.1.7/ 

Чадавхжуулах сургалт, нөлөөллийн ажил зохион байгуулах 

ХХҮГ, Сумдын ЗДТГ, аж 
ахуйн нэгж байгууллагууд 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн урьдчилан 
сэргийлэх хяналт, шалгалт зохион байгуулах 

ҮЧҮ-5: / Эрүүл мэндийн даатгалын 
байгууллагатай гэрээ байгуулсан 
өмчийн бүх хэлбэрийн эрүүл мэндийн 
тусламж, үйлчилгээ үзүүлэгч 
байгууллагуудаас сонгож үйлчлүүлэх;  
/Эрүүл мэндийн даатгалын тухай 
хуулийн 7.1.3/ 

Малчид, иргэд даатгуулагчдад сургалт сурталчилгаа хийх, 
шинээр сайн дурын даатгалд малчид, хувиараа хөдөлмөр 
эрхлэгч, ажилгүй иргэдийг хамруулах 

АЗДТГ, ЭМДХ, Сумын 
ЗДТГ, Багийн Засаг дарга  



Ерөнхий чиг үүрэг-1: Эрүүл мэнд  
 
Нийгмийн эрүүл мэндийн болон эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулна; 

Үндсэн чиг үүрэг Дэд чиг үүрэг  Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид  

ҮЧҮ-1: Харьяалах нутаг дэвсгэртээ 
хүн амын эрүүл мэндийг хамгаалах, 
дэмжих, ойрын ба хэтийн төлөвийг 
тодорхойлсон хөтөлбөр, төсөл 
боловсруулж, иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурлаар батлуулж, 
гарсан шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 11.1.2/ 

Өвчлөлийг эрт илрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх үзлэг зохион 
байгуулах 

 
 
 
 
 
 
 

АЗДТГ, Сумын ЗДТГ, өрх, 
сумын ЭМТ 

"Эрүүл шүд" хөтөлбөрийн хүрээнд орон нутагт хүүхдийн 
шүдний тусламж, үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх замаар  хүүхдийн шүдний өвчлөлийг бууруулах 

Зорилтот бүлгийн хүн амд халдварт ба халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаар эрүүл мэндийн боловсрол олгох, 
мэдлэг мэдээллийг дээшлүүлэх сургалт сурталчилгааны 
ажлыг зохион байгуулах 

"Эрүүл монгол"  хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

Хүн амын дунд зонхилон тохиолдож байгаа сүрьеэ, бэлгийн 
замаар дамжих халдвар (БЗДХ)-т өвчнийг тандах, урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт зорилтот бүлгийг хамруулж, эмчилгээний 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

Хавдрын эсрэг-Хамтдаа арга хэмжээг зохион байгуулах 

ҮЧҮ-2: Эрүүл мэндийг хамгаалах, 
дэмжих чиглэлээр идэвх, 
санаачилгатай ажиллаж байгаа хамт 
олон, аж ахуйн нэгж, байгууллагыг 
урамшуулах, сурталчлах ажлыг 
зохион байгуулах; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 11.1.5/ 

"Сэргийлж болох хүүхдийн эндэгдлийг бууруулах нь" арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

АЗДТГ, Нэгдсэн эмнэлэг 
СЗДТГ, өрх, сумын ЭМТ, 

ИНБ 
"Төрөх насны эмэгтэйчүүдийн эрүүл мэндийн боловсролыг 
дээшлүүлж, дутуу төрөлтөөс сэргийлэх" арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

Эрүүл аж төрөх арга зүйд иргэд, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг 
сургах, нээлттэй мэдээллийн танхим ажиллуулах  

 



ҮЧҮ-3: Харьяалах нутаг дэвсгэрийн 
эрүүл мэндийн байгууллагыг 
шаардлагатай боловсон хүчин, 
материаллаг бааз, санхүүгийн хувьд 
бэхжүүлэх; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 11.2.4/ 

"Элэгний архаг үрэвсэл", "ЧШХШ-2" зэрэг халдварт бус 
өвчлөлийг УАУ-ны бие, хэл, сэтгэл засал хосолсон бүрэн цогц 
тусгай хөтөлбөрт эмчилгээг эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээний шинэлэг бүтээгдэхүүн болгон хэрэгжүүлэх 

Сумын ЗДТГ, өрх, сумын 
ЭМТ 

ҮЧҮ-4: Харьяалах нутаг дэвсгэрийн 
эрүүл мэндийн байгууллагын үйл 
ажиллагааг мэргэжил, арга зүйн 
удирдлагаар хангаж, хяналт тавих; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 12.1.4/ 

Бичил биетний эсрэг  эмийн зарцуулалтыг хянах мэдээллийн 
санг үүсгэж, эмийн   зохистой хэрэглээг төлөвшүүлэх  

Сумын ЗДТГ, өрх, сумын 
ЭМТ 

ҮЧҮ-5: Эмнэлгийн мэргэжилтнийг 
мэргэшүүлэх, давтан сургах бодлогыг 
тодорхойлж, хэрэгжилтийг хангуулах, 
эрүүл мэндийн мэргэжлийн чиглэл, 
индекс, анагаах ухааны боловсролын 
сургалтын байгууллагын элсэлтийн 
хяналтын тоо, сургалтын түшиц 
эмнэлгээр хангах асуудлыг 
боловсролын асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв 
байгууллагатай хамтран шийдвэрлэх; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 8.1.9/ 

Цахим мэдээллийн аюулгүй байдлын системийг нэмэгдүүлэх 

 
АЗДТГ, Нэгдсэн эмнэлэг 
СЗДТГ, өрх, сумын ЭМТ, 

ИНБ 

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг орон зай, цаг 
хугацаанаас үл хамааран авах боломжийг нэмэгдүүлж, цахим 
эрүүл мэндийн дэвшилтэт технологийг сайжруулах 

Алслагдсан бүс нутагт оршин суугаа хүн амд эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээг цаг алдалгүй хүргэх зорилгоор Мобайл 
технологийг нэмэгдүүлэх 

ҮЧҮ-6: Эрүүл мэндийн салбарын 
хүний нөөцийн хөгжлийн бодлогыг 
тодорхойлон хэрэгжүүлэх; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 8.1.8/ 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнийг өндөр хөгжилтэй оронд 
туршлага судлуулах, чадавхижуулах АЗДТГ, Нэгдсэн эмнэлэг 

СЗДТГ, өрх, сумын ЭМТ, 
ИНБ 

Ннийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хүрээнд эмч, 
эмнэлгийн ажилтнуудыг орон нутагт тогтвор суурьшилтай 
ажиллуулах 

ҮЧҮ-7: Эрүүл мэндийн салбарт Төр, 
хувийн хэвшлийн түншлэлийн тухай 
хуульд зааснаар төр, хувийн 
хэвшлийн түншлэлийн төслийг 

Эмнэлгийн багаж, тоног төхөөрөмжийн стандартын хангалтыг 
8 хувиар нэмэгдүүлэх 

АЗДТГ, Нэгдсэн эмнэлэг 
СЗДТГ, өрх, сумын ЭМТ, 

ИНБ 
Авто  машин нэн шаардлагатай Эрүүл мэндийн байгууллагыг 
авто машинаар хангах 



төлөвлөх, төслийн санал гаргах, төр, 
хувийн хэвшлийн түншлэлийн 
гэрээний хэрэгжилтийг хангах, хяналт 
тавих; 
/Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 8.1.15/ 

ЭМБ-уудын барилгын өргөтгөл, урсгал болон их засвар  хийх 

Бүс, орон нутгийн бодлого төлөвлөлт, хөрөнгө оруулалтын хэлтэс/ 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

23 

Үүнээс: Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

15 

Нийтлэг мөрддөг 
хуулийн тоо 

11 

Ерөнхий чиг үүрэг-1: Эрчим хүчний хэмнэлттэй, ногоон барилга байгууламжийн шаардлага хангасан барилгын тоон нэмэгдүүлж, 
нийтийн болон амины орон сууц барих санаачилгыг дэмжинэ. 
 

           Үндсэн чиг үүрэг:        Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Орон сууцны хангамжийг 
нэмэгдүүлэх, чанарыг сайжруулах, 
иргэдийг орон сууцаар хангах бодлого 
тодорхойлж, хэрэгжилтэд хяналт 
тавина; 

Орон сууц барих санаачилгыг дэмжих  
 
ГХБХБГ, СЗДТГ Түрээсийн орон сууцны сан бүрдүүлэх ажлыг зохион 

байгуулах 

ҮЧҮ-2: Аймгийн хэмжээний томоохон 
төсөл, хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, 
хөрөнгө оруулагчдыг татан 
оролцуулах арга хэмжээ авах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 60.1.16/ 

Эрчим хүчний хэмнэлттэй, хүртээмжтэй, ногоон барилга, 
барилгын материалын үйлдвэрлэл чиглэлээр аймагт 
үйлдвэрлэл эрхлэх ААН, иргэдийг дэмжих  

 
 
 
“БЗӨБЦТС” ТӨХК, төсөл 
хөтөлбөр, 

Төрийн байгууллагуудын барилга байгууламжид ногоон 
стандарт нэвтрүүлэх 

Эрчим хүчний хэмнэлттэй, хүртээмжтэй, ногоон барилгын 
шинэ технологи, барилгын материалын үзэсгэлэн гаргах, 
сургалт зөвлөгөөн зохион байгуулах, мэдээллийг нийтэд 
түгээх 



ҮЧҮ-3: Шинээр байгуулах дэд бүтэц; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 27.5.15/ 

Төсвийн хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжих барилга 
байгууламжийн ажлын зураг төсвийг боловсруулах 
даалгаварт ногоон барилга заалт оруулах 

 
ГХБХБГ, СЗДТГ 

ҮЧҮ-4: Аймгийн Засаг даргатай 
байгуулсан гэрээний дагуу энэ 
хуулийн 27 дугаар зүйлд заасан 
төрийн зарим чиг үүргийг орон нутагт 
төлөөлөн хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг 
хариуцан зохион байгуулах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 59.1.8/ 

Барилгын материалын сорилт шинжилгээний лабораторийн 
стандарт шаардлагыг хангасан байртай болох  

 
 
ГХБХБГ, СЗДТГ Захиалагчийн техник хяналтын үйл ажиллагаанд аудит хийх 

Барилгачдын зөвлөгөөнийг жил бүр зохион байгуулах 

Барилга байгууламжийг паспортжуулах ажлыг зохион 
байгуулах 

ҮЧҮ-5: Холбогдох хууль тогтоомж, 
Засгийн газрын шийдвэр, асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллагын шийдвэрийг харьяалах 
нутаг дэвсгэртээ хэрэгжүүлэх, Орон 
нутагт дахь эрчим хүч, цэвэр, бохир 
усны болон зам, замын байгууламж, 
тээвэр, харилцаа холбооны шугам 
сүлжээ, түүнтэй холбогдох барилга 
байгууламж бүхий “инженерийн дэд 
бүтэц”-ийг өргөтгөх, шинэчлэн 
байгуулах, найдвартай, хүртээмжтэй 
байдлыг хангаж, иргэдийн амьдралын 
чанарыг дээшлүүлнэ. 

Чингис хотын бохир усны төв коллекторын шугамын 
шинэчлэл, өргөх станц /Хэрлэн сум/, Гэр хорооллын 
инженерийн шугам сүлжээ /Хэрлэн сум, 1, 2, 3, 4, 5 дугаар 
баг/, Ариутгах татуургын шугам сүлжээ, цэвэрлэх байгууламж 
/Өмнөдэлгэр сум, Ариутгах татуургын шугам сүлжээ, 
цэвэрлэх байгууламж, цэвэр усан хангамж, усан сангийн 
байгууламж /Жаргалтхаан сум/ төсөл арга хэмжээнүүдийг 
ашиглалтад оруулж, хяналт тавьж ажиллах 

 
 
 
 
 
 
 
 
АЗДТГ, ГХБХБГ, СЗДТГ Ашиглалтад орсон ИШС-ний ажил болон 15 сум, тосгоны 

цэвэрлэх байгууламжийн байнгын ашиглалтыг хангаж 
хариуцагч ажилчдыг сургалтад хамруулж,  мэргэжлийн 
сургалт, зөвлөгөөн зохион байгуулах 

Инженерийн шугам сүлжээнд холбогдсон жишиг гудамж 
байгуулах 

Сумдын инженерийн шугам сүлжээний байнгын үйл 
ажиллагааг сайжруулах техник, тоног төхөөрөмжийг 
нэмэгдүүлэх 



ҮЧҮ-6: Сумын хөгжлийн үндсэн 
чиглэл, бодлого, төлөвлөлт; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 22.1.1/ 

Хот, суурин газарт үерийн эрсдэлийн ерөнхий болон 
нарийвчилсан үнэлгээг хийж, судалгаа хийлгэн, зураг төсөв 
боловсруулах 

 
 
ГХБХБГ, СЗДТГ 

Шаардлагатай эрсдэлтэй сумдад үерийн далан, ус зайлуулах 
шугам сүлжээг барьж байгуулах 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

14 

Үүнээс: Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

4 

Нийтлэг мөрддөг 
хуулийн тоо 

10 

Ерөнхий чиг үүрэг-2:  Байгалийн унаган төрх, экосистемийн тогтвортой байдлыг хадгалж, биологийн олог янз байдлыг хамгаалана. 

Үндсэн чиг үүрэг Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1:  Ашигт малтмалын тухай хууль 
тогтоомж, түүнийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбогдуулан Засгийн газраас 
гаргасан шийдвэрийн биелэлтийг 
харьяалах нутаг дэвсгэртээ зохион 
байгуулах, аж ахуйн нэгж, 
байгууллагын байгаль орчныг 
хамгаалах, түүний баялгийг ашиглах, 
нөхөн сэргээх, байгаль орчинд 
учруулсан хохирлыг нөхөн төлүүлэх 
үйл ажиллагаанд харьяалал 
харгалзахгүйгээр хяналт тавьж, 
илэрсэн зөрчлийг арилгуулах арга 
хэмжээ авах,  
 

Тусгай хамгаалалттай газар нутгийн хэмжээг нэмэгдүүлж, 
нийт нутаг дэвсгэрийн 48%-д хүргэх 

БОГ, ЦГ, СЗДТГ, ХХААГ 

Улс болон орон нутгийн тусгай хамгаалалттай газрын 
менежментийн төлөвлөгөөг боловсруулж батлуулах 

3.3.1.4.1.Уул уурхайн нөлөөгөөр эвдрэлд орж орхигдсон 200 
га талбайд техникийн болон биологийн нөхөн сэргээлт хийх 

БОГ, ЦГ, СЗДТГ, ХХААГ 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

18 



Үүнээс:  Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

9 

Нийтлэг мөрддөг 
хуулийн тоо 

10 

Ерөнхий чиг үүрэг-3:   
-Байгалийн унаган төрх, экосистемийн тогтвортой байдлыг хадгалж, биологийн олон янз байдлыг хамгаална. 
-Ойгоор бүрхэгдсэн талбай, төв суурин газрын ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлж, ойн нөөцийг хамгаална. 
-Уур амьсгалын өөрчлөлт, байгаль, цаг уурын гаралтай гамшигт үзэгдлийг эрт сэрэмжлүүлж, эрсдлийг бууруулж, дасан зохицох,  
тэсвэрлэх чадавхыг бэхжүүлнэ. 
-Усны дахин ашиглалт, усан хангамжийг нэмэгдүүлж, усны нөөцийг хамгаална. 
-Хог хаягдлын менежментийг хэрэгжүүлж, орчны бохирдлыг бууруулна. 

Үндсэн чиг үүрэг Дэд чиг үүрэг  Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Байгаль орчныг хамгаалах 
тухай хууль тогтоомж, Засгийн газрын 
шийдвэрийн биелэлтийг зохион 
байгуулах, нутаг дэвсгэртээ байгаль 
орчныг хамгаалах, түүний баялгийг 
зохистой ашиглах, нөхөн сэргээх арга 
хэмжээ боловсруулж, иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хуралд өргөн 
мэдүүлэх, гарсан шийдвэрийн 
биелэлтийг зохион байгуулах; 

Тусгай хамгаалалттай газар нутгийн хэмжээг нэмэгдүүлж, 
нийт нутаг дэвсгэрийн 48%-д хүргэх 

 
 
 
 
 
 
БОГ, СЗДТГ 
 
 

Улс болон орон нутгийн тусгай хамгаалалттай газрын 
менежментийн төлөвлөгөөг боловсруулж батлуулах 

Ашиглалтанд өртөмтгий ховор ургамлын 2 төрөл зүйлийг 100 
га -аас доошгүй талбайд тарьмалжуулах 

Ашиглалатанд өртөмтгий амьтан  200-аас доошгүй толгойг 
сэргээн нутагшуулах 

Байгалийн нөөцийн хамтын менежментийн нөхөрлөлүүдийг 
чадавхжуулах сургалтад хамруулах 

Онон Балжийн БЦГ-т "Өвлөгдөн үлдэх газар нутаг" олон 
улсын төсөл хэрэгжүүлэх  

Уул уурхайн нөлөөгөөр эвдрэлд орж орхигдсон 200 га 
талбайд техникийн болон биологийн нөхөн сэргээлт хийх  

ҮЧҮ-2: Нийтийн эзэмшлийн зам, 
талбай, олон нийтийн соёл амралтын 
хүрээлэн, ногоон байгууламжийн 
ашиглалт, хамгаалалт; 

Бүх нийтээр мод тарих ажлыг жилд 2 удаа зохион байгуулж 
нийтийн эзэмшлийн ногоон байгууламжийн талбайн хэмжээг 
нэмэгдүүлэх 

 
 
 
 
 

Хот цэцэрлэгжүүлэлтийн зориулалтаар мод үржүүлгийн 
жишиг аж ахуй байгуулж, тарьц, суулгацыг нэмэгдүүлэх 



/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 22.1.3/ 

Сум, тосгодын төвийн ногоон байгууламжийн зураглал бүхий 
мэдээллийн санг жил бүр тодотгож, шинэчлэх  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
БОГ, СЗДТГ 

Сургууль, цэцэрлэг, эмнэлэг, үйлдвэр аж ахуйн байгууллагын 
эзэмшил газрын 30-аас доошгүй хувьд нь ногоон байгуламж 
бий болгох /Эмнэлэг -24, Сургууль -28, Цэцэрлэг -33, Үйлдвэр 
-1          Нийт -90 байгууллагатай/   

Тусгай хэрэгцээний ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэх /Жич: 
Усан сан, нуур цөөрөм, усны эх, булаг хамгаалах, мод 
үржүүлэг, нисэх онгоц, ус салхинаас хамгаалах зурвас, 
оршуулгын газар, цэвэрлэх байгууламж/ 

Нийтийн эзэмшлийн ногоон байгууламжийн талбайг төрийн 
бус байгууллага, нөхөрлөл, аж ахуйн нэгжүүдэд гэрээгээр  
төлбөртэй хариуцуулж, арчилгааны асуудлыг шийдвэрлэж 
эзэнжүүлэх  

"Өрх бүр ногоон төгөл аян"-ыг хэрэгжүүлж хашаандаа мод 
тарьсан өрхийг урамшуулж жимсний мод бутны дэмжлэг 
үзүүлэх 

Ойн хомсдол доройтлыг бууруулах арга хэмжээний хүрээнд 
байгалийн сэргэн ургалтанд туслах ажил хийх, ойг нөхөн 
сэргээх арга хэмжээг хэрэгжүүлэх замаар  нийт 10250 га  
талбайг ойжуулах 

Тухайн жилд илэрсэн ойн хөнөөлт шавьжийн голомтын 50% -
аас доошгүй талбайд тэмцлийн арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

Ой хээрийн түймэртэй тэмцэх сургалт, сурталчилгаа хийх, 
цахимаар болон биечлэн мэдээлэл хүргэх арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх  

ҮЧҮ-3: Гамшиг, осол, аюулт үзэгдлийн 
үед эрэн хайх, аврах, нүүлгэн 
шилжүүлэх, гамшгийн хор уршгийг 
арилгахтай холбогдуулан тухайн 

Аймгийн "Уур амьсгалын өөрчлөлтөд дасан зохицох, 
сааруулах төлөвлөгөө"-г батлуулж,  хэрэгжилтийг хангах 

 
 
 
 

Гадаргын ус судлалын харуулын цэг сүлжээний хүчин чадлыг 
сайжруулж, мэдээллийн давтамжийг нэмэгдүүлэх 



нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд буюу 
түүний тодорхой хэсэгт түр хугацаанд 
дагаж мөрдөх журмыг холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцүүлэн тогтоох, 
хүн хүч дайчлах, төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн үйлдвэр, аж ахуйн 
нэгж, байгууллагын тээвэр, холбооны 
хэрэгсэл, хүнс тэжээлийн нөөцийг 
дайчлах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 59.1.21/ 

Цаг агаарын гаралтай гамшигт болон аюултай үзэгдлийг эрт 
илрүүлэх, шуурхай удирдлагаар хангах "Шуурхай удирдлагын 
төв" бий болгож, урьдчилсан мэдээний таарцыг нэмэгдүүлэх 

 
БОГ, СЗДТГ, ОБГ, 
УЦУОШТ 

Цаг агаарт зориудаар нөлөөлж хур тунадас нэмэгдүүлэх 
ажиллагааг явуулах 

WEB SMS үйлчилгээг ашиглан цаг агаарын урьдчилсан 
мэдээг хүргэх 

Суурин газрын агаар бохирдуулагч эх үүсвэрийн тооллого 
жил бүр хийх 

Чингис хотын агаарын чанарыг тодорхойлох автомат станц 
суурилуулах  

ҮЧҮ-4: Байгаль орчныг хамгаалах 
тухай хууль тогтоомж, Засгийн газрын 
шийдвэрийн биелэлтийг зохион 
байгуулах, нутаг дэвсгэртээ байгаль 
орчныг хамгаалах, түүний баялгийг 
зохистой ашиглах, нөхөн сэргээх арга 
хэмжээ боловсруулж, иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хуралд өргөн 
мэдүүлэх, гарсан шийдвэрийн 
биелэлтийг зохион байгуулах; 

Хөв цөөрөм шинээр байгуулах, сэргээн засварлаж, гадаргын 
усны хуримтлалыг нэмэгдүүлэх 

 
 
 
 
 
 
 
БОГ, СЗДТГ, 

Нөлөөлөлд өртөж буй булаг шандны эхийг хашиж, хамгаалах  

Цэнгэг усны нөөц, урсац бүрэлдэх эх, онцлог экосистем бүхий 
газар нутгийг судалж, улсын болон орон нутгийн тусгай 
хамгаалалттай газар нутгийг өргөжүүлэх 

Усны алдагдлыг бууруулах зорилгоор орон сууцны айл 
өрхүүдэд ухаалаг тоолуур суурилуулах  

Үйлдвэр, аж ахуйн нэгжийн усны хэрэглээ, тоолууржуулалтад 
жилд 2-с доошгүй удаа  хяналт шалгалтыг хийж, 
тоолууржуулсан уст цэгийн тоог нэмэгдүүлэх 

Цэвэрлэх байгууламж болон аж үйлдвэрүүдийн саарал усыг 
эргүүлэн ашиглаж, хэрэглээг нэмэгдүүлэх 

Хүний болон байгалийн хүчин зүйлийн нөлөөлөлд өртөж буй 
гадаргын усанд жил бүр мониторинг судалгаа хийх   

Хэрлэн голын экосистемийг хамгаалах нөхөн сэргээх арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх 

Салбарын үйл ажиллагаанд мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 18 

Үүнээс  Тухайн салбарын хуулийн тоо 8 



Нийтлэг мөрддөг хуулийн тоо 10 

Ерөнхий чиг үүрэг-4:   
- "Шинэ хоршоо", "Цагаан алт" хөдөлгөөнийг хэрэгжүүлж, жижиг дунд үйлдвэрлэл, үйлчилгээний салбарын хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ. 
- “Атар IV” аян, “Хүнсний хангамж, аюулгүй байдал” үндэсний хөдөлгөөнийг хэрэгжүүлнэ. 
- Эрчимжсэн мал аж ахуй эрхлэгчдийг дэмжиж малын тоог чанарт шилжүүлж, бэлчээр ашиглалтыг сайжруулна. 

Үндсэн чиг үүрэг        Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Хоршооны чиглэлээр улсын 
төсөв, гадаадын зээл, тусламжийн 
хөрөнгөөр хэрэгжүүлж байгаа төсөл, 
арга хэмжээ, санг нэгдсэн бодлого, 
удирдлагаар хангах; 
/Хоршооны тухай хуулийн 42.1.1/ 
 

Хоршоодыг чадавхжуулах сургалтыг зохион байгуулах, сайн 
туршлагыг сурталчлах 

 
 
ХХААГ, ГХБХБГ, Төсөл 
хөтөлбөрүүд 

Хоршоодыг хөнгөлөлттэй зээлд хамруулах 

Хоршооны гишүүн малчдын зээлийн үйл ажиллагаанд хяналт 
мониторинг хийх 

Хоршоо, жижиг, дунд үйлдвэрийг дэмжих төв байгуулж, үйл 
ажиллагаа эрхлэгчдэд сургалт, зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх 

ҮЧҮ-2: Орон нутагт жижиг, дунд 
үйлдвэр, үйлчилгээг төрөлжүүлэн 
хөгжүүлж, өрсөлдөх чадварыг 
сайжруулах, ажлын байрыг 
нэмэгдүүлэх, тэдгээрийн эдийн засагт 
эзлэх хувь оролцоог дээшлүүлнэ. 

Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлээр анхан шатны 
боловсруулах үйлдвэр байгуулахад хөнгөлөлттэй зээлийн 
дэмжлэг үзүүлэх  

 
 
 
ХХААГ, ГХБХБГ, Төсөл 
хөтөлбөрүүд 

Гарааны бизнес эрхлэгчдийг жижиг, дунд үйлдвэрийг дэмжих 
төв, бизнес инкубатор төвүүдээр бойжуулж, дэмжлэг үзүүлэх 

Жижиг, дунд үйлдвэр  эрхлэгчдийг гадаад дотоодын 
үзэсгэлэн худалдаанд оролцож, туршлага судлуулахад 
дэмжлэг үзүүлэх 

ҮЧҮ-3: Үр тариа, төмс, хүнсний ногоо, 
жимс жимсгэний тариалалтыг дэмжих, 
тариалангийн бүс нутгийг тогтоох, 
тариалангийн газрыг зүй зохистой 
ашиглах, хөрсийг хамгаалах, 
сайжруулах арга хэмжээг хэрэгжүүлж, 
газар тариалангийн үйлдвэрлэлийг 
хөгжүүлнэ. хүн амын хүнсний аюулгүй 
байдлыг хангах, мал сүргийг өсгөн 

Төр хувийн хэвшлийн хөрөнгө оруулалтаар ахуйн 
үйлчилгээний нэгдсэн төв байгуулахад дэмжлэг үзүүлэх 

 
 
 
 
 
 
 
 

"Ахуйн үйлчилгээ" нэгдсэн арга хэмжээ зохион байгуулах 

Хаврын тариалалт болон намрын ургацын баланс тогтоох, 
тариалангийн бүс нутагт хяналт шалгалтаар ажиллах  

Атаршсан 5.0 мянган га талбайг эргэлтэд оруулах        

Тариалангийн талбайн хөрс хамгаалах тэг элдэншүүлгийн 
болон цомхотгосон технологийг нэвтрүүлэх  

Тариалангийн талбайд хамгаалалтын ойн зурвас байгуулах 



үржүүлэх, малын удмын сан, эрүүл 
мэндийг хамгаалах, мал эмнэлэг, 
үржлийн ажлыг зохион байгуулах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 59.1.11/ 

Хоршоо, иргэн, аж ахуйн нэгж, ногоочдод хөнгөлөлттэй үрийн 
дэмжлэг үзүүлэх 

ХХААГ, ГХБХБГ, Төсөл 
хөтөлбөрүүд 

Стандартын шаардлага хангасан 50-1000 тн багтаамжтай 
төмс, хүнсний ногооны  төрөлжсөн зоорьны зураг төсөв 
хийлгэх 

Хэрлэн суманд услалтын систем шинээр байгуулах 

Хүлэмжийн аж ахуйг хөгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

Газар тариалангийн үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд сургалт, 
зөвлөгөөн зохион байгуулах 

Сумдын хөдөө аж ахуйн мэргэжилтний  чадавхи сайжруулах 
сургалт зохион байгууллах 

ҮЧҮ-4: Аймгийн Засаг даргатай 
байгуулсан гэрээний дагуу энэ 
хуулийн 27 дугаар зүйлд заасан 
төрийн зарим чиг үүргийг орон нутагт 
төлөөлөн хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг 
хариуцан зохион байгуулах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 59.1.8/ 

"Намрын баяр", "Цагаан сар-Цагаан идээ", "Өвлийн идэш" 
нэгдсэн арга хэмжээг жил бүр зохион байгуулах 

 
 
 
 
 
 
ХХААГ, Төсөл 
хөтөлбөрүүд 

Төрийн байгууллагууд, томоохон уул уурхайн аж ахуйн 
нэгжүүдийн хоол үйлдвэрлэлд нийлүүлэх хүнсний 
бүтээгдэхүүнийг дотоодын үйлдвэрлэгчдээс хангах 

“Аварга тогооч, зөөгч шалгаруулах" ур чадварын тэмцээн 
зохион байгуулах 

Мал бэлтгэх, төхөөрөх, мах, махан бүтээгдэхүүн 
боловсруулах, үйлдвэрлэх, тээвэрлэх, хадгалах, 
худалдаалах, экспортлох, импортлоход тавигдах шаардлагыг 
хангуулах 

Хүнсний чиглэлийн үйл ажиллагаа эрхлэгчдийг ерөнхий чиг 
баримжаа олгох чадавхжуулах сургалтад хамруулах 

Стандартын шаардлага хангасан сав баглаа боодол, эко хаяг 
шошготой брэнд бүтээгдэхүүнийг нэмэгдүүлэх 

ҮЧҮ-5: Аймгийн нутаг дэвсгэрт мал аж 
ахуйн үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх, 
малын генетик нөөцийг тогтвортой 
ашиглах, хамгаалах, сайжруулах үйл 
ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах, мал, амьтны 

Эрчимжсэн мал аж ахуй эрхлэгчдэд хөнгөлөлттэй зээлийн 
дэмжлэг үзүүлэх 

 
 
 
ХХААГ, Сумдын ЗДТГ 

Туслах аж ахуй эрхлэгчдэд хөнгөлөлттэй зээлийн дэмжлэг 
үзүүлэх  

Мал үржүүлэг технологийн аж ахуйд  дэмжлэг үзүүлэх 

Малчид,  саальчид, тариаланчдыг дэмжиж урамшуулах 



өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх, 
мал, амьтны гаралтай хүнсний болон 
хүнсний бус түүхий эд, бүтээгдэхүүний 
ариун цэврийн үзлэг, лабораторийн 
шинжилгээ, мал эмнэлгийн үйл 
ажиллагааг зохион байгуулж, хяналт 
тавих.   

ҮЧҮ-6: Аймгийн нутаг дэвсгэрт мал аж 
ахуйн үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх, 
малын генетик нөөцийг тогтвортой 
ашиглах, хамгаалах, сайжруулах үйл 
ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах, мал, амьтны 
өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх, 
мал, амьтны гаралтай хүнсний болон 
хүнсний бус түүхий эд, бүтээгдэхүүний 
ариун цэврийн үзлэг, лабораторийн 
шинжилгээ, мал эмнэлгийн үйл 
ажиллагааг зохион байгуулж, хяналт 
тавих.   

"Дадалын Ухаа" үүлдрийн үхэрт үзлэг ангилалт хийх  
 
 
ХХААГ, Сумдын ЗДТГ 

Галшар үүлдрийн адуунд үзлэг ангилалт хийх ажлыг зохион 
байгуулах 

Галшарын улаан "Омог"-ийн ямаанд үзлэг ангилалт хийх 
ажлыг зохион байгуулах 

“Тал нутгийн цагаан” үүлдрийн хонины тоо толгойг 
нэмэгдүүлж, үзлэг ангилалт хийх 

ҮЧҮ-7: Аймгийн Засаг даргатай 
байгуулсан гэрээний дагуу энэ 
хуулийн 27 дугаар зүйлд заасан 
төрийн зарим чиг үүргийг орон нутагт 
төлөөлөн хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг 
хариуцан зохион байгуулах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 59.1.8/ 

Үлийн цагаан оготнотой тэмцэх ажлыг зохион байгуулж, 
бэлчээрийг хамгаалах 

 
 
 
 
ХХААГ, Сумдын ЗДТГ 

Тал хээрийн бүсийн сумдад  инженерийн хийцтэй худаг гаргах 

Аймгийн аюулгүй нөөцийн өвс, тэжээлийн нөөцийг бүрдүүлэх 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

9 



 Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

2 

 Нийтлэг мөрддөг 
хуулийн тоо 

7 

Ерөнхий чиг үүрэг-5:  Аялал жуулчлалын бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний стандартыг сайжруулж, жуулчдын тоог нэмэгдүүлнэ. 

Үндсэн чиг үүрэг:        Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Аялал жуулчлалын бүсийн 
нөөц, даацыг тогтоох, аялал 
жуулчлалын бүсэд үйл ажиллагаа 
явуулах аялал жуулчлалын 
үйлчилгээний байгууллага, нутгийн 
иргэдэд түшиглэсэн аялал жуулчлал 
эрхлэгчийн тоо, байршлыг тогтоох, 
тэдгээрийн нэгдсэн бүртгэлийг 
хөтлөх; 
 
/Аялал жуулчлалын тухай хуулийн 
21.1.6/ 

"Тогорууны баяр"  эвент зохион байгуулах  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Соёл,урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын 
газар, сумын ЗДТГ 

"Талын түмэн адуу" эвент зохион байгуулах  

"Ёохор" наадам зохион байгуулах 

Монгол хатад эвент арга хэмжээ зохион байгуулах  

Зочид буудал, жуулчны бааз, рестораны 200-с доошгүй 
удирдлага, үйлчилгээний ажилтныг чадавхижуулах сургалтад 
хамруулах 

Зочлох үйлчилгээ эрхэлж буй иргэн, аж ахуй нэгжүүдэд 
зөвлөн туслах үйлчилгээ үзүүлэх 

Түүхэн аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх маршрутын дагуу түр 
буудаллах  "С" ангиллын цэгийг батлагдсан зураг төсвийн 
дагуу  төр хувийн хэвшлийн оролцоотойгоор байгуулах 

Түүхэн аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх маршрутын дагуу түр 
отоглох  "С" ангиллын цэгийг батлагдсан зураг төсвийн дагуу  
төр хувийн хэвшлийн оролцоотойгоор байгуулах 

Аймгийн аялал жуулчлал, түүх соёл, зан заншил, онцлог 
давуу талуудыг иргэд, олон нийт, жуулчдад сурталчилан 
таниулах брошур танилцуулга хэвлүүлэх 

Нэг жуулчин-Нэг унага эвент арга хэмжээг шинээр зохион 
байгуулж жуулчдын урсгалыг нэмэгдүүлэх 

.Аялал жуулчлал гудамж төсөл хэрэгжүүлэх  



Дэлхийн аялал жуулчлалын өдрийг угтаж аялал жуулчлалын 
салбарын байгууллагуудын уулзалт, урлаг спортын арга 
хэмжээг 2 жилд 1 удаа зохион байгуулах 

ҮЧҮ-2: Аймаг, нийслэлийн хэмжээнд 
зохион байгуулагддаг аялал 
жуулчлалын арга хэмжээний товыг 
өмнөх оны 10 дугаар сарын 01-ний 
өдрөөс өмнө зарлах, уг арга хэмжээг 
зохион байгуулах, удирдлагаар 
хангах; 
/Аялал жуулчлалын тухай хуулийн 
23.1.7/ 

"Тэнгэрийн андгай" цогцолборт "Андлал нөхөрлөлийн 
баталгаа" гэрэгэ солилцох эвент арга хэмжээ зохион 
байгуулах 

 
 
 
 
 
Соёл,урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын 
газар, сумын ЗДТГ 

Их хуралдай цогцолборт олон улсын болон бүсийн хэмжээний 
хурал, семинар, сургалт уулзалт зохион байгуулахад дэмжлэг 
үзүүлэх  

Далд уурхайн музейг олон нийтэд сурталчилах, арга хэмжээ 
зохион байгуулахад дэмжлэг үзүүлэх  

Аялал жуулчлалын Олон Улсын үзэсгэлэн /ITM, Ulaanbaatar 
travel expo/-д жил бүр оролцож, Зүүн бүсийн Түүхэн аялал 
жуулчлалын маршрутыг сурталчилах, түүхэн 
цогцолборуудын менежментийг сурталчилж, эдийн засгийн 
эргэлтэнд оруулах  

Түүхэн цогцолборуудаар бэлэг дурсгалын бүтээгдэхүүн 
гаргах төслийг хэрэгжүүлэх 

ЗАСАГЛАЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

23 

үүнээс Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

9 

Нийтлэг мөрддөг хуулийн 
тоо 

12 /Монгол Улсын үндсэн хууль, Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг дэвсгэрийн нэгж, 
түүний удирдлагын тухай хууль, Төрийн албаны тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, Мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль, Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Захиргааны ерөхий хууль, Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан, 
өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, 
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль/ 



Ерөнхий чиг үүрэг-1:  
-Мэргэшсэн төрийн албан хаагчдын тоог нэмэгдүүлж, төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 
-Төрийн албан хаагчдыг улс төрөөс ангид тогтвортой ажиллах ил, тод орчин нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 
-Цахим засаглал төрийн үйлчилгээг ил тод нээлттэйгээр иргэдэд ойртуулах   
-Кибер аюулгүй байдлыг хангах талаарх төрөөс авч хэрэгжүүлж буй бодлого шийдвэрийн хэрэгжилтийг сайжруулна. 
-ОХУ, БНХАУ болон гуравдагч орнуудтай хамтын ажиллагааг өргөжүүлнэ. 

           Үндсэн чиг үүрэг       Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Аймгийн эдийн засаг, нийгмийн 
хөгжлийн асуудлаар төлөвлөгөө, 
хөтөлбөрийн төсөл боловсруулан 
аймгийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн 
Хуралд оруулж, гарсан шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэх; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 60.1.3/ 

Орон нутагт хэрэгцээ шаардлагатай мэргэжлийн судалгаанд 
үндэслэн "Нутгийн ирээдүй" хөтөлбөр хэрэгжүүлэх 

 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ 

Төрийн албан  хаагчдад танхимын болон цахим сургалтыг 
зохион байгуулах 

ҮЧҮ-2: Засгийн газар төрийн 
байгууллагын гүйцэтгэл, албан 
хаагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, 
мэргэшлийн түвшинг үнэлж дүгнэх 
тогтолцоог бүрдүүлэх, төрийн албаны 
хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтөд 
нийцүүлэн төрийн албан хаагчийн 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөр боловсруулж 
хэрэгжүүлнэ. 
/Төрийн албаны тухай хуулийн 64.1/ 

Төрийн албан  хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах 

АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд 

ҮЧҮ-3: Аймгийн хэмжээний томоохон 
төсөл, хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, 
хөрөнгө оруулагчдыг татан 
оролцуулах арга хэмжээ авах; 

Сумдын иргэдэд үйлчлэх мэдээллийн төвийн барилгыг  
сайжруулах, шинэчлэх 

 
 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ Төрийн байгууллагуудыг шаардлагатай  техник, тоног 

төхөөрөмжөөр хангах 



/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 60.1.16/ 

Төрийн байгууллагуудын үйлчилгээний стандартын  
хэрэгжилтийг хангуулах 

ҮЧҮ-4: Аймгийн хэмжээний томоохон 
төсөл, хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, 
хөрөнгө оруулагчдыг татан 
оролцуулах арга хэмжээ авах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 60.1.16/ 

Шаардагдах тоног төхөөрөмжийг сайжруулж шинэчлэх  
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ 

Төрийн албаны тусгай шалгалтын ярилцлагын  цахим 
системтэй болох 

ҮЧҮ-5: Мэдээлэл хариуцагч өөрийн 
чиг үүрэг, үйл ажиллагааны стратеги, 
зохион байгуулалтын талаарх дараах 
мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй 
байлгана: 

"Иргэдийн оролцоот- Нэг Хэнтий" арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

 
 
 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд 

ОНХСангийн үйл ажиллагааны журмын хэрэгжилтийг 
хангуулах 

Уул уурхайн тусгай зөвшөөрөл эзэмшигдэд хамаарах хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах чиглэлээр сургалт 
зөвлөгөөн зохион байгуулах, нийгмийн хариуцлагын гурван 
талт гэрээ байгуулж ОНХСангийн эх үүсвэрийг нэмэгдүүлэх, 
ил тод байдлыг хангах 

ҮЧҮ-6: Мэдээлэл хариуцагч хуульд 
заасан чиг үүргийн хүрээнд үзүүлж 
байгаа үйлчилгээний талаар дараах 
мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй 
байлгана: 
 
/Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн 8.5/ 

Аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, нутгийн 
захиргааны байгууллагын ил тод байдлыг олон нийтэд 
сурталчлах  

 
 
 
 
 
 
 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай мэдээ 
мэдээллийг олон нийтэд хүргэх 

Аймаг, сумын хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, аймгийн газар 
зохион байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөөний уялдааг 
хангаж, газар зохион байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөөнд 
тодотгол хийх  

Аймгийн Газар зохион байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөө, 
сумын нутаг дэвсгэрийн хөгжлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган ГЗБ-ын тухайн жилийн төлөвлөгөөнд 
тусган хэрэгжилтийг тайлагнах 



Иргэн ААН-д газрыг цахим системээр ил тод, нээлттэй олгох 
ажлыг зохион байгуулах 

Газрын харилцааны талаарх төрийн үйлчилгээг иргэдэд 
ойртуулах, түргэн шуурхай хүргэх зорилгоор  сумдыг “Киоск” 
машиныг хэрэглээнд нэвтрүүлэх 

Сумдын нутаг дэвсгэрийн хөгжлийн төлөвлөгөөг дахин 
боловсруулах-Батноров, Баянхутаг, Дадал, Дэлгэрхаан   
/4сум/  

Газрын төлөв байдал, чанарын төлөвлөгөөт хянан 
баталгааны ажлыг хийх /16 сум/ 

ҮЧҮ-7: Мэдээллийн бусад хэрэгсэл 
ашиглаж байгаагаас үл хамааран 
мэдээлэл хариуцагч цахим хуудас, 
мэдээллийн самбарыг заавал 
ажиллуулах ба цахим хуудсаар 
нээлттэй мэдээлэлтэй танилцах 
нөхцөлийг бүрэн хангана. 
/Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн 8.12/ 

Орон нутгийн байгууллагуудаас иргэдэд үзүүлж буй 
үйлчилгээний тоог E-Mongolia системд нэмэгдүүлэх 

 
 
 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд 

Судалгаанд үндэслэн цахим систем хөгжүүлэх төлөвлөгөө 
боловсруулан батлуулж, хэрэгжүүлэх 

Аймаг орон нутгийн онцлогт тохирсон  цахим  системийг 
шинээр нэвтрүүлэх 

Цахим системийн хэрэглээг иргэд олон нийтэд сурталчлан 
хэрэглээнд нэвтрүүлэх 

ҮЧҮ-8: Кибер аюулгүй байдлын талаар 
хөгжлийн бодлого боловсруулах, 
хэрэгжилтийг зохион байгуулах; 
/Кибер аюулгүй байдлын тухай 
хуулийн 12.1.2/ 

Иргэд олон нийтэд чиглэсэн кибер аюулгүй байдлыг 
хамгаалах нөлөөллийн үйл ажиллагааг үе шаттай   зохион 
байгуулах 

АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд 

ҮЧҮ-9: Кибер аюулгүй байдлыг хангах 
хууль тогтоомж, эрх бүхий 
байгууллагын шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэх; 
/Кибер аюулгүй байдлын тухай 
хуулийн 12.1.1/ 

Төрийн байгууллагуудын мэдээллийн технологийн 
ажилтнуудыг чадавхжуулах сургалтыг үе шаттайгаар зохион 
байгуулах 

 
 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд Кибер аюулгүй байдлын чиглэлээр аудит хийлгэж зөвлөгөө 

мэдээллээр хангах 

Төрийн байгууллагуудыг Кибер аюулгүй байдлыг хангах үйл 
ажиллагааны дотоод журамтай болгож мөрдүүлэх 



ҮЧҮ-10: Аймгийн хэмжээний томоохон 
төсөл, хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, 
хөрөнгө оруулагчдыг татан 
оролцуулах арга хэмжээ авах; 
/Монгол Улсын засаг, захиргаа нутаг 
дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хууль 60.1.16/ 

Сумдын төрийн байгууллагуудыг өндөр хурдны интернэтэд 
холбогдох боломжийг бүрдүүлэх 

 
АЗДТГ, сумдын ЗДТГ, 
төрийн байгууллагууд 

Аймгийн төвд үүрэн холбооны 5G технологийг нэвтрүүлэх, 
сумдын алслагдсан багуудад үүрэн холбооны сүлжээ оруулах 

Батлан хамгаалах чиглэлээр 

Салбарын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 

12 

үүнээс Тухайн салбарын 
хуулийн тоо 

3 

Нийтлэг мөрддөг 
хуулийн тоо 

9 

Ерөнхий чиг үүрэг-1:  
- Орон нутагт батлан хамгаалах бодлого, хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангана. 
- Аймаг сумдын гамшигтай тэмцэх чадавхыг нэмэгдүүлнэ. 
 

Үндсэн чиг үүрэг Дэд чиг үүрэг 
Хамтран хэрэгжүүлэх чиг 
үүрэг, оролцогчид 

ҮЧҮ-1: Нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд 
гамшгаас хамгаалах арга хэмжээг 
төлөвлөх, санхүүжүүлэх, удирдах, 
хэрэгжүүлэх; 
/Гамшгаас хамгаалах тухай хууль 
32.1.1./ 

Аймгийн Засаг даргын нэрэмжит бэлэн байдлын үзлэгийг бүх 
сумдад зохион байгуулж гамшигтэй тэмцэх бэлэн байдлын 
чадавхийг нэмэгдүүлэх 

Онцгой байдлын газар, 
аймаг, сумдын ЗДТГ, 
агентлаг байгууллагын 
удирдлагууд 

ҮЧҮ-2: Нутаг дэвсгэрийн онцлогт 
нийцүүлэн гамшгаас хамгаалах алба, 
мэргэжлийн анги, сайн дурын хэсгийг 
байгуулах, тэдгээрийг гамшгийн үед 
үүрэг гүйцэтгэх дадлага, чадвартай 
болгох; 

Жил бүр томилгоот бүлэг ажиллуулж болзошгүй үер усны 
гамшгаас урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

Онцгой байдлын газар, 
аймаг, сумдын ЗДТГ, 
агентлаг байгууллагын 
удирдлагууд 



/Гамшгаас хамгаалах тухай хууль 
32.1.2./ 

ҮЧҮ-3: Нутаг дэвсгэрийн онцлогт 
нийцүүлэн гамшгаас хамгаалах алба, 
мэргэжлийн анги, сайн дурын хэсгийг 
байгуулах, тэдгээрийг гамшгийн үед 
үүрэг гүйцэтгэх дадлага, чадвартай 
болгох; 
/Гамшгаас хамгаалах тухай хууль 
32.1.2./ 

Гамшгаас хамгаалах Улсын иж бүрэн сургууль зохион 
байгуулах 

Онцгой байдлын газар, 
аймаг, сумдын ЗДТГ, 
агентлаг байгууллагын 
удирдлагууд 

Орон нутгийн хэмжээнд хавар намрын улиралд ой, хээрийн 
гал түймрийн эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх 
шуурхай бүлэг томилон ажиллуулах 

ҮЧҮ-4: Батлан хамгаалах хууль 
тогтоомжийг хэрэгжүүлж, орон 
нутгийн хамгаалалтыг төлөвлөн, 
дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн 
сургалтыг зохион байгуулж, иргэд, 
хүүхэд залуучуудад эх оронч үзэл, 
хүмүүжил, үндэсний бахархал, 
уламжлалыг төлөвлшүүлж, боловсол, 
оюун санаа, бие бялдарыг 
хөгжүүлэхэд оршино. 
/Батлан хамгаалах тухай хууль 17 
дугаар зүйл, Орон нутгийн 
хамгаалалтын тухай хуулийн 19 
дүгээр зүйл, Дайчилгааны тухай 
хуулийн 5 дугаар бүлэг, 

Төрийн цэргийн болон хууль сахиулах байгууллагуудтай 
хамтран орон нутгийн хамгаалалтын томилгоот нэгжийн 
сургалт, дадлагыг зохион байгуулах  

 
 
 
Хөдөлмөр, халамжийн, 
үйлчилгээний газар, 
Эрүүл мэндийн газар, 
Боловсролын газар, 
Сумдын Засаг даргын 
Тамгын газар   

Орон нутгийн хамгаалалтын удирдлагын байрыг 
шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангах 

Ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдын дунд 
Цэрэгжлийн спортын "Дөл" цогцолбор тэмцээнийг зохион 
байгуулах 

Чөлөөлөх дайны 80 жилийн ойн арга хэмжээтэй 
холбогдуулан хүүхэд, залуучуудын дунд цэрэг-эх оронч үзэл 
төлөвшүүлэх чиглэлээр арга хэмжээ зохион байгуулах 

Политехникийн коллеж дээр  "Оюутан цэрэг"-ийн сургалтыг 
зохион байгуулах 

Зэвсэгт хүчний 232 дугаар ангид алба хааж байгаа хугацаат 
цэргийн алба хаагчдын ажиллах нөхцөлийг сайжруулах 

 
ГУРАВ. АЛСЫН ХАРАА 

Хэнтий аймгийн Засаг даргын Тамгын газар нь Төрийн үйлчилгээг иргэн бүрт хүргэгч нутгийн захиргааны төлөвшсөн 
байгууллага болно. 
 

ДӨРӨВ. ЭРХЭМ ЗОРИЛГО 

 



Иргэдэд ойр, тэдний хэрэгцээг хангахад чиглэсэн, өөрчлөгдөн буй орчинд уян хатан зохицож чаддаг бөгөөд идэвхитэй, 
санаачлагатай, манлайлагч менежер бүхий цомхон, чадварлаг, эцсийн үр дүнг эрхэмлэн дээдэлсэн, төрийн албыг төлөвшүүлэхэд 
оршино.  

 
ТАВ. ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭ 

 

Боловсрол 

Хүн бүрт сурах таатай орчинг бүрдүүлж, сургалтын чанарыг дээшлүүлнэ 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Сүүлийн 4 жилд боловсролын чиглэлээр хийсэн 
хөрөнгө оруулалт нэмэгдсэн. 

 Багш нарыг урамшуулах  журам хэрэгжиж, жил бүр 
Засаг даргын нэрэмжит шагнал, ЭЕШ-ын онооны 
үнэлгээг харгалзан шагнаж урамшуулж хэвшсэн. 

 Орон нутагт шаардлагатай мэргэжлээр суралцах 
оюутан, залуучуудад зориулсан “Нутгийн Ирээдүй” 
хөтөлбөр хэрэгжиж байна. 

Сул тал 

 ЕБС-ийн сургалтын орчин хангалтгүй. 

 Математик сургалт 9 болон 12 ангийн сургалтын чанар 
32.45%, байгалийн ухааны сургалтын чанар 34.1% -тай 
байна.Энэ нь сургуулийн хэв шинж, багш нарын хүрэлцээ, 
чадвартай холбоотой харагдаж байна. 

 Байгалийн ухааны хичээлийн багш, дуу хөгжмийн багш, 
СӨБ багш дутагдалтай. 

 Боловсролын газарт багш нарыг сургах байр танхим, 
техник тоног төхөөрөмжийн хүрэлцээ хангамж муу байна. 

 Багш нарыг чадваржуулах, давтан сургах, хөгжүүлэх 
хөтөлбөр, арга хэмжээ хэрэгжихгүй байна. 

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд суралцах орчин бүрдээгүй. 

 Цахим туршилтыг бусад сургуулиудад хэрэгжүүлэхэд 
хангалттай компьютер байхгүй байна.  

Гадаад орчин 

Боломж 

 БШУЯ-аас нүхэн жорлонг бүрэн өөрчлөх хөтөлбөр 
хэрэгжүүлж эхэлж байна. 

 “Тогтвортой хөгжлийн боловсрол” төсөл 5 аймагт 
хэрэгжиж байгаагийн 1 нь Хэнтий аймаг байна. 

 

Эрсдэл 

 НТБТ-өөс цахимаар зохион байгуулж байгаа сургалтад 
иргэд хамрагдахгүй байх 

 Ашигт малтмалын ашиглалтын тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигч  120 аж ахуйн нэгж байгаа ч үйл ажиллагаа 
эрхэлдэг  бөгөөд бүгд орон нутагт санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлэх чадвартай эсэх 



 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал 

Нийгмийн хамгааллыг оновчтой хүртээж, хүн амын хөгжлийг ханган хөдөлмөр эрхлэлтийн түвшинг 5-аас дээш хувиар 
нэмэгдүүлнэ. 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 2019 онд аймгийн Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт 
нийлэлтийн судалгаа хийгдсэн. 

 Аймгийн дахь ПТК-д эрэлттэй мэргэжлээр анги нээх 
боломжтой 

Сул тал 

 Төрийн байгууллагуудад Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
тухай хуулийн 20 дугаар зүйлийн 20.2 дахь заалтын 
хэрэгжилт хангалтгүй байдаг. 

 Туслах малчины эрх зүйн орчин бүрдээгүй 

Гадаад орчин 

Боломж 

 Ирэх 4 жилд бүтээн байгуулалтын томоохон ажлууд 
хийгдэж байгаа / Дулааны цахилгаан станц, Төв 
цэвэрлэх байгууламж, Өндөрхаан нисэх буудал, 
Мянганы суут хүн Их Эзэн Чингис хаан, Их хуралдайн 
орд өргөө/ 

 Хөдөлмөр, эрхлэлтийг дэмжих сангаас 6 төсөл 
хөтөлбөр, 1 жижиг зээл олгодог. 

Эрсдэл 

 ХНХЯ-наас халамжаас-хөдөлмөрт шилжих бодлого 

барьж байгаа бөгөөд өрхийн амьжиргааны судалгааг 

өөрчилж байгаа 

 
 

Хүүхэд, залуучууд, ахмад настан, эмэгтэйчүүд, хөгжлийн бэрхшээлтэй зэрэг хүн ам зүйн чиглэлээр явуулах бодлого, 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэн хэрэгжилтийг хангах 

Дотоод орчин 



Давуу тал 

 Хохирогч хамгаалах байр, НЦҮТ-тэй 

 Залуучуудын оролцоог хангах зорилгоор сайн дурын 
залуучуудыг бүртгэх, ажилд оролцуулах эхлэл 
тавигдаж байгаа бөгөөд Хэрлэн суманд 35 залуучуудыг 
сайн дурын ажилтнаар бүртгээд байна. 

 Ахмадын ордонтой 

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн чиглэлээр үйл 
ажиллагаа явуулдаг 5 ТББ байдаг. 

 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах салбар зөвлөл 
ажилладаг 

Сул тал 

 Хүүхдэд ээлтэй байдлын индекс 4 

 18-25 насны залуучуудын ажилгүйдэл өндөр 

 Ахмадын сантай байгууллага цөөхөн 

 Жендэрийн чиглэлээрх хүн амын ойлголт, хандлага бага  

 Жендэрийн эрх, тэгш байдлыг хангах чиглэлээр 
санхүүжилт хангалтгүй. 

Гадаад орчин 

Боломж 

 Хүүхэд, залуучууд, ахмад настан, хөгжлийн 

бэрхшээлтэй иргэдийн эрхийг хангах чиглэлээр тус бүр 

үндэсний хөтөлбөрүүд хэрэгжиж байгаа 

 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах чиглэлээр төсөл, 

хөтөлбөрүүд зарлагддаг. 

Эрсдэл 

 Ажилгүйдэл, архидалт 

Соёлын чиглэлээр 

Соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг идэвхжүүлж, үндэсний агуулгатай соёлын бүтээлийг дэмжин соёл, урлагийн 
байгууллагын өрсөлдөх чадвар, эдийн засаг, нийгмийн үр өгөөжийг нэмэгдүүлнэ. 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Хөрш орны соёлын харилцаа нэмэгдэж уран бүтээлчид 
харилцан туршлага солилцох хамтран ажиллах 
боломж бүрдсэн 

 Соёл урлагийн байгууллагын барилга байгууламж 
шинэчлэгдэж ажиллах орчин эрс дээшилсэн. 

 Материаллаг баазаа бэхжүүлж хөгжим техник хэрэгсэл 
тоног төхөөрөмжөөр бүрэн  хангагдсан 

Сул тал 

 Хөдөө орон нутагт соёл урлагийн мэргэжлийн 
боловсон хүчин хангалтгүй 

 Соёл урлагийн чиглэлээр сурч боловсрох иргэдийн 
тоо цөөн  

 Мэргэжлийн хөгжмийн багш, орон нутаг судлах 
танхим, бүжгийн багш дутагдалтай.  
  



Гадаад орчин 

Боломж 

 Хэнтий аймгийг түүхэн аялал жуулчлалын бүс нутаг 
болгосон. 

 Аялал жуулчлал хөгжүүлж гадаад харилцааг 
бэхжүүлэх нөхцөл боломж бүрдсэн. 

 Хорио цээр цар тахлын үед соёл урлагийн 
байгууллагууд дотооддоо ажилчдынхаа ур чавдарыг 
дээшлүүлэх, ажлын байрны орчин нөцлийг сайжруулах  

Эрсдэл 

 Төрийн захиргааны дээд байгууллагын удирдлага зохион 
байгуулалт  

 Иргэдийн оролцоо дутмаг  

   Спортын чиглэлээр 

Хүн амыг хөдөлгөөний дутагдлаас урьдчилан сэргийлэх эрүүл идэвхтэй амьдрах дадал олгох нийтийн биеийн тамирыг 
хөгжүүлж, спортын салбарт амжилт гаргаж, уралдаан тэмцээнд амжилттай оролцсон баг, тамирчдыг дэмжинэ. 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Сүүлийн 4 жилд спортын  чиглэлээр   хөрөнгө оруулалт 
нэмэгдсэн. 

 Төсөв санхүү боломжийн, хангалттай.  

 Материаллаг бааз сайжирсан. 

 Спортын заал танхим , гадаа талбай нэмэгдсэн 
 
 

Сул тал 

 Боловсон хүчний хангалт муу, мэргэжлийн боловсон хүчин 
шаардлагатай.  

 Биеийн тамирийн багш дасгалжуулагчдын мэргэжил 
боловсролын дээшлүүлэх давтан сургалт дутагдалтай. 

 Орчин үеийн техник тоног төхөөрөмж авах  

 Спортын барилга байгууламж муу, стандартын бус чанар 
хангахгүй засвар хийх шаардлагатай. 

Гадаад орчин 

Боломж 

 Төрийн болон төрийн бус байгууллагуудын уялдаа 
холбоог сайжруулах боломж байгаа, боловч 
дутагдалтай. 

 Улс аймгийн уралдаан тэмцээнд амжилт гаргах  
боломжтой 

Эрсдэл 

 Болзошгүй Гамшиг тохиолдсон нөхцөлд сул зогсолт, 
эрсдэлтэй 

 Иргэдийн оролцоо тутмаг 

Эрүүл мэнд    

Дотоод орчин  



Давуу тал  

 Сүрьеэгийн шинэ эмнэлэг ашиглалтад орсон. 

 Зүүн бүсийн хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулж буй 
Зооноз өвчин судлалын төвтэй. 

 Уламжлалт анагаах ухааны эмнэлэгтэй. 

 Бэлтгэгдсэн андрологи эмчтэй. 

 Хүүхдийн эмчийг сум бүрд бэлтгэх бодлогыг 
хэрэгжүүлснээр сумдад хүүхдийн эмч ажилладаг.  

Сул тал  

 Эмнэлгийн тоног төхөөрөмжийн дутагдал, эвдрэл их. 

 Хүн амын өвчлөл жил бүр нэмэгдэж байна. 

 Хавдрын өвчлөл, тэр дундаа элэгний хавдрын өвчлөлөөр 
2020 оны байдлаар улсын хэмжээнд 1-рт орж байна.  

 Эрчүүдийн нас баралт, өвчлөл өндөр 

 БЗДХ, сүрьеэгийн өвчлөлийн тархалт буурахгүй байна. 

 Зайлшгүй шаардлагатай зарим мэргэжлийн эмч, эмнэлгийн 
ажилчид дутмаг /клиникпарматлоги, эмч зүйч, сувилагч, 
хавьтал судлагч, хүүхдийн эмч, дотоод шүүрлийн эмч/ 

 Эмч, эмнэлгийн ажилчдын ёс зүй, харилцаа хандлагатай 
холбоотой гомдол их гардаг. 

 Суурь өвчтэй хүүхэд төрөх, хүүхдийн өвчлөл их байна. 

Гадаад орчин  

Боломж  

 Аймгийн Нэгдсэн эмнэлэгт цахим үйлчилгээг 
нэвтрүүлж байна.  

 Сувилагч мэргэжлээс суралцагчдын төлбөрийг 
төрөөс хариуцдаг. 

 Төрийн сангаас нарийн мэргэжлийн эмч нарыг үнэ 
төлбөргүй сургадаг.  

 Нарийн мэргэжлийн салбар бүрээр нийгэмлэгүүд 
байгуулагдсан.  

Эрсдэл  

 Хүн амын өвчлөл нэмэгдэхийн хэрээр эмнэлэгт ачаалал 
үүсэх нь алдаа гарах эрсдэлийг нэмэгдүүлж байна.  

 Орон нутагт тухайн нэг чиглэлээр бэлтгэгдсэн эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн цөөн байгаа нь хариуцлага тооцох 
боломжийг бууруулдаг. 

 Хүний эрүүл мэндэд салбарын хэмжээнээс давсан нийгэм 
эдийн засгийн болон бусад хүчин зүйлс нөлөөлж байна. 
/хүн амын удмын сан, хоол тэжээл, ядуурал, архидалт гэх 
мэт/ 

Орон сууцны хангамжийг нэмэгдүүлэх чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Сумд дулаан хангамжийн төвлөрсөн системтэй 

болсон. 

Сул тал 

 Хөрөнгө оруулалтаас шууд хамааралтай 

Гадаад орчин 



Боломж 

 Хувийн хэвшлийн хөрөнгө оруулалтаар орон сууц 

барих санаачилга нэмэгдсэн. 

 ТОСК-оос төрийн өмчийн түрээсийн орон сууц барих 

судалгаа хийгдэж байгаа. 

Эрсдэл 

 Улсын төсвөөс шалтгаалан хөрөнгө оруулалт багасах 

магадлалтай. 

Дэд бүтцийг хөгжүүлэх чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 

 Давуу тал 

 18 суманд дэд бүтцийн суурь байгууламжууд 

байгуулагдсан. 

 

Сул тал 

 Хөрөнгө оруулалтын хэмжээнээс шууд хамааралтай.  

 Зарим төсөл арга хэмжээний зураг төсөл батлагдаагүй. 

Гадаад орчин 

Боломж 

 Түүхэн аялал жуулчлалын тулгуур төвөөр зарлагдсан 

нь дэд бүтцийг өрөгтгөх, хөгжүүлэх боломжтой. 

 Томоохон төслүүдийн хөрөнгө оруулалтын эх үүсвэр 

шийдэгдэж, төслийн нэгж байгуулагдсан. 

Эрсдэл 

 Дэд бүтцийн байгууламжууд их хэмжээний хөрөнгө оруулалт 

шаарддаг.  

  

Хариуцлагатай уул уурхайг бий болгох чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Тусгай зөвшөөрөл олголт, цуцлалт болон бусад 

мэдээллийг олон нийтэд мэдээлэх аймгийн нэгдсэн 

цахим хуудас болон хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүд 

байна.  

 Уул уурхайн компаниудын нийгмийн хариуцлагыг 

нэмэгдүүлэх хууль эрх зүйн орчин бүрдсэн.  

Сул тал 

 Тусгай зөвшөөрөл олголт Төрийн захиргааны төв 

байгууллагад хийгддэг.  

 Сумын Засаг дарга нар Нийгмийн хариуцлагын хүрээнд 

хийгддэг “Хамтран ажиллах” гэрээг хянуулдаггүй. Эдийн 

засгийн үр өгөөжийг тооцдоггүй.  

 Хөрөнгө оруулалт байхгүй.  



 Томоохон үйлдвэрлэлийн төслүүд хэрэгжих боломжтой 

бүс нутаг, байгалийн баялагтай.  

Гадаад орчин 

Боломж 

 Мэдээллийг Төрийн захиргааны төв байгууллагаас 

улирал бүр авч олон нийтэд ил тод мэдээлэх боломжтой.  

 Нийгмийн хариуцлагыг нэмэгдүүлэх арга хэмжээг 

боловсруулж хэрэгжүүлэх боломжтой.  

 Судалгаа хийж төсөл боловсруулах боломжтой.  

Эрсдэл 

 Тусгай зөвшөөрөл олголт болон цуцлах арга хэмжээг 

Төрийн захиргааны төв байгууллага шийддэг тул орон 

нутгаас үл хамаарах эрсдэлтэй.  

 

Байгаль орчин, ногоон хөгжлийн чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Хууль эрх зүйн орчин бүрдсэн.  

 Байгалийн нөөц ашигласны төлбөрийн хураамжаас орон 

нутгийн төсөвт орлого төвлөрдөг. /зарцуулах төсөвтэй/ 

 Мэргэжлийн байгууллагатай боловсон хүчинээр 

хангагдсан.  

Сул тал 

 Хүн амын өсөлт, хот суурин газрын төвлөрөл нэмэгдэж 

орчны бохирдол ихэссэн.  

 Ажилгүйдэл, ядууралтай холбоотойгоор байгалийн 

баялгийн хэт ашиглалт бий болсон. 

 Техник, тоног төхөөрөмжийн хүрэлцээ муу, шаардлага 

хангадаггүй. 

Гадаад орчин 

Боломж 

 Байгаль хамгаалах ажилд иргэд, олон нийтийн оролцоо 

сайн. 

 Олон улсын байгууллага, бусад төсөл хөтөлбөр 

хэрэгждэг, хөрөнгө оруулалт сайн. 

Эрсдэл 

 Ковид цар тахлаас шалтгаалан ажилгүйдэл өсөх.  

 Зохисгүй ашиглалтаас үүдсэн байгаль орчны хохирол 

нэмэгдэх  

Газар тариалан, төмс, хүнсний ногооны үйлдвэрлэлийн чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 



Давуу тал 

 Тариалангийн бүс нутаг тогтоох тухай ЗГ-ын тогтоол 

гарсан.  

 Улаан буудайн ургац хураан авалт нэмэгдсэн. 

 Малын тэжээл тариалалт ихсэж байна.  

 

Сул тал 

 Тариалангийн газар эзэмшиж авсан ч ашигладаггүй аж 

ахуйн нэгжүүд их байна.  

 Хашаажуулалт хангалтгүй байна.  

 Усалгаатай тариалангийн хэмжээ бага байна.  

Гадаад орчин 

Боломж 

 Тариалан эрхлэлтийг дэмжих сан, Олон улсын төсөл 

хөтөлбөрүүдээс хөнгөлөлтэй зээл, хөрөнгө оруулалт авах 

боломж өндөр.  

Эрсдэл 

 Цаг уурын дулаарал, цөлжилтөөс үүдэн бороо, хур бага 

байх.  

 Борлуулалтын нэгдсэн суваг, цэг байхгүй.  

 Трактор, тоног төхөөрөмж хангалтгүй. 

Мал аж ахуйн үйлдвэрлэл, мал эмнэлэг, бэлчээр хамгааллын чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Малын тэжээл тариалалт эрчимжиж байна.  

 Эрчимжсэн мал аж ахуй хөгжиж байна.   

 Өөрсдөө төсвөөс гадна орлоготой /МЭГ/  

 Улирлын тарилга, урьдчилан сэргийлэх вакцинжуулалт 

сайн хийгддэг /МЭГ/ 

Сул тал 

 Бэлчээрийн даац хэтэрч, бэлчээр доройтолд орж байна. 

 Сумдад лаборатори эхлэн хөгжиж байгаа. /МЭГ/ 

 Тоног төхөөрөмж нэмэлтээр их шаардлагатай 

байгаа./МЭГ/ 

Гадаад орчин 

Боломж 

 ОУ-ын байгууллагуудтай хамтарч бэлчээр хамгаалах, 

сайжруулах менежментийн төсөл, хөтөлбөрүүд 

хэрэгжүүлэх боломжтой. 

 Малын хөлийн татвар бий болсноор тулгамдаж буй 

асуудлуудыг шийдэх боломжтой.  

Эрсдэл 

 Цөлжилт, ган, зуд гэх мэт байгалийн гамшгийн эрсдэл их. 

 Гаднаас отор нүүдэл ихээр хийгдэж ирэх.  

 Малын халдварт, гоц халдвар өвчин гарах. 

Жижиг, дунд үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх чиг үүргийн орчны шинжилгээ 



Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Жижиг, дунд бизнесийг дэмжих зээл олгодог сан болон 

СХС байна. 

 Түүхий эдийн нөөц ихтэй /мах, сүү, дайвар бүтээгдэхүүн, 

газар тариалан, төмс хүнсний ногоо, жимс жимсгэнэ 

тариалах, ойн дагалдах баялаг гэх мэт/ 

 

Сул тал 

 Ажиллах хүч дутмаг. 

 Хөрөнгө оруулалт бага, эдийн засгийн хүндрэл их, 

зээлийн шалгуур өндөр.   

 Ажлын байр хүрэлцээгүй, түрээс өндөр.  

 Техник, тоног төхөөрөмж, сав баглаа боодол, 

үйлдвэрлэлийн хүчин чадал хангалтгүй.  

Гадаад орчин 

Боломж 

 Аялал жуулчлал эрчимтэй хөгжиж байна.  

 Худалдаа үйлчилгээг өргөжүүлэх дэд бүтэц бий болж 

байна.  

 Төр, хувийн хэвшил, олон улсын төсөл хөтөлбөрүүд 

хэрэгждэг.  

 Дотоодын үйлдвэрлэлийн эрэлт хэрэгцээ их.  

Эрсдэл 

 Ковид-19 цар тахлаас үүдэн худалдаа үйлчилгээ, 

үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагаа саатах. 

 Имдортын бараа бүтээгдэхүүн хямд өртөгтэй, их 

хэмжээгээр нийлүүлэгддэг.  

Аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх чиг үүргийн орчны шинжилгээ 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Түүх дурсгалын болон байгалийн онцлог бүхий 

газруудтай.  

 Хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалт сайн хийгдсэн.  

 Эвент арга хэмжээ тогтмол зохион байгуулагдаж 

хэвшсэн.  

 Маркетинг сурталчилгаа хөгжиж байгаа.  

Сул тал 

 Дэд бүтэц хангалтгүй.  

 Мэргэжлийн байгууллага, тур агент, тур оператор ААН 

байхгүй.  

 Зочид буудал, жуулчны баазуудын хүрэлцээ муу, 

стандарт шаардлага хангадаггүй.  

 Улирлаас хамааралтай. 

Гадаад орчин 

Боломж 

 Гадаад, дотоодын жуулчид өсөх  

Эрсдэл 

 Ковид цар тахлаас шалтгаалан жуулчдын тоо буурах   



 Аймаг, орон нутгийн эзийн засаг нэмэгдэх, иргэд, ААН, 

өрхийн орлого нэмэгдэх  

 Бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлүүд хөгжих  

 Хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалтын ажил удаашрах  

Гамшигтай тэмцэх чадавхыг нэмэгдүүлэх  

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Онцгой байдлын газар нь хүн, хүчний хувьд үүрэг 

гүйцэтгэх боломж сайн байгаа. 

 Гамшиг ослын үед шуурхай арга хэмжээг богино 

хугацаанд авах холбоо мэдээллийн хэрэгслээр 

хангагдсан. 

 Мэргэжлийн боловсон хүчний хангалт сайн. 

Сул тал 

 Гамшгийн үед үүрэг гүйцэтгэх боломж хүн хүчний хувьд 

сайн боловч сүүлийн үеийн хүчин чадал бүхий хүн нэг 

бүрийн багаж хэрэгсэл дутмаг байдаг. 

 Мэргэжлийн онцлогт тохирсон бэлтгэл сургуулилт хийх 

тоног, төхөөрөмж, тусгай зориулалтын газар байдаггүй.  

Гадаад орчин 

Боломж 

 Онцгой байдлын Ерөнхий газар болон аймаг орон нутаг, 

бусад хүмүүнлэгийн байгууллагаас  хөрөнгө, санхүүгийн 

болон эд, матеиралын дэмжлэгийг тодорхой хэмжээгээр 

шийдвэрлэж үүрэг гүйцэтгэх боломжийг бүрдүүлж 

байдаг.  

Эрсдэл 
-  

Орон нутгийн хамгаалалтын сайжруулах 

Дотоод орчин 

Давуу тал 

 Орон нутгийн хамгаалалтыг хэрэгжүүлэхэд хүн, 

техникийн хүрэлцээ хангалттай.  

 Аймаг, болон сумдууд тус бүр орон нутгийн 

хамгаалалтын төлөвлөгөөтэй болсон.  

 Орон нутгийн хамгаалалтын томилгоот нэгжийн удирдах 

бүрэлдэхүүнд мэргэжлийн бүрэлдэхүүн томилгоожсон.  

Сул тал 

 Хүн нэг бүрийг зэвсэг галт хэрэгслээр хангах боломж муу 

 Өдөр тутмын дадлага сургуулилт хийх боломж бүрдээгүй  

 Сургууль, дадлага явуулахад эдийн засгийн болон 

материал хэрэгслийн хувьд нөөц бүрдээгүй. 

 Орон нутгийн хамгаалалтын мэдээллийн нэгдсэн сан 

бүрдээгүй. 



 Орон нутаг аливаа гамшгийн үеийг хохирол багатай 

даван туулах чадамж нэмэгдсэн. 

Гадаад орчин 

Боломж 

 МУ-ын Засгийн газар болон БХЯ-наас орон нутагт орон 

нутгийн хамгаалалтыг хэрэгжүүлэхэд эрх зүйн орчныг 

бүрдүүлсэн. 

 БХЯ, ЗХЖШ-аас Улсын болон цэргийн дайчилгааны 

төлөвлөгөөг боловсронгуй болгож шинчилэн орон нутагт 

хэрэгжүүлэх нөхцлийг бүрэн хангаж өгсөн.  

 Хүүхэд, залуучуудад чиглэсэн арга хэмжээний талаар 

онцгой анхаарч орон нутгийн холбогдох 

байгууллагуудыг тодорхой мэдээллээр хангаж 

хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, төлөвлөгөөг боловсруулж өгсөн. 

Эрсдэл 

 Орон нутгийн хамгаалалтын болон цэргийн дайчилгааны 

төлөвлөгөөнд томилгоожсон бүрэлдэхүүний эрүүл мэнд, 

боловсролын байдалд хяналт тавих боломж бүрдээгүй  

 Иргэнд эх оронч хүмүүжил төлөвлшүүлэх ажил 

хийгддэгүй. 

 Орон нутгийн хамгаалалтыг хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай 

нөөц бүрдүүлэлт байхгүй.  

 Эдийн засгийн хувьд биеэ дааж чадаагүй.  

 
 
ЗУРГАА. СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГО 

Халдварт цар тахлын хүндрэлийг амжилттай даван туулах, хүн, эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийг хангах, байгаль орчны 

тэнцвэртэй байдал, засаглалыг сайжруулах, орон нутгийг хөгжүүлэх, бодлогын залгамж чанарыг хадгалах зорилготой.  

 

ДОЛОО. СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГЫГ ХЭМЖИХ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, СУУРЬ БОЛОН ЗОРИЛТОТ ТҮВШИН, СТРАТЕГИ 

Байгууллагын Стратеги төлөвлөгөөг доорхи бодлогын баримт бичигтэй уялдуулан боловсрууллаа. Үүнд:  
1. Алсын хараа 2050 

2. Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл, 

3. Аймгийг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл 

4. Хэнтий аймгийн Засаг даргын 2024-2028 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хөтөлбөр  

 



СТРАТЕГИ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Д/
д 

Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж 
байгаа бусад бодлогын баримт бичиг, 

хууль тогтоомж 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 
Зорилтот 
түвшин 

Хугацаа I-
IV улирал 

Хариуцах 
нэгж 

НЭГДҮГЭЭР ХЭСЭГ: 
 БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГ БОЛОН ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

НЭГ. БҮСЧИЛСЭН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

1.1 БҮСИЙН ХӨГЖИЛ 

1.1.1. Бүсчилсэн хөгжлийн үзэл баримтлалыг дэмжинэ. 

1.1.1.1 "Түүхэн аялал жуулчлалын төрөлжсөн бүс бөгөөд эрчимжсэн хөдөө аж ахуйн дэд бүс” болох суурь дэд бүтцийг байгуулна. 

1 
1.1.1.1.1 Өндөрхаан, Дэлүүн болдог олон 
улсын нисэх буудлуудыг ашиглалтад 
оруулах 

5055.0 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 

Өндөрхаан нисэх 
буудал 95%, Дэлүүн 
болдог нисэх буудал 

65% 

100% II-IV ХБТХОХ 

2 
1.1.1.1.2 Аялал жуулчлалын гол бүсүүдийг 
хатуу хучилттай авто замаар холбож, дэд 
бүтцийг сайжруулах 

881,513.6 

Тухайн жилд 
батлагдсан 

санхүүжилтийн 
гүйцэтгэлийн 

хувиар 

100% 
100% 

 
II-IV 

 
ХБТХОХ 

 

3 

1.1.1.1.3 Хөдөө аж ахуй, хүнсний 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээ, худалдаа, бирж, 
тээвэр логистикийн төв байгуулах хувийн 
хэвшил, хоршоодыг дэмжих 

 

Дэмжлэг 
үзүүлсэн 

үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний 

тоогоор 

- 1 
I-IV 

 
ХБТХОХ 

 

4 
1.1.1.1.4 Бүсийн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг дэмжих, хэлэлцүүлэг, 
зөвлөгөөн зохион байгуулах 

80.0 

хэлэлцүүлэг 
зөвлөгөөн арга 

хэмжээний 
тоогоор 

Хоршоочдын, 
тариаланчдын 

бүсийн зөвлөгөөнүүд 
зохион байгуулсан, 
бүсчилсэн хөгжлийн 

улсын чуулганд 
оролцсон. 

 
 
 
2 II-IV 

ХБТХОХ 
 

 1.1.1.2 "Өндөрхаан хотын хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөө”-нд тодотгол хийж, үйлдвэрлэл, үйлчилгээ, тээвэр, логистик, дэд бүтцийн хөгжил бүхий 
иргэдийн амьдрах таатай орчныг бүрдүүлсэн “Чингис хот”-ыг хөгжүүлнэ. 



5 
1.1.1.2.1 Хот доторх нийтийн тээврийн 
үйлчилгээний парк шинэчлэлтийг хийх 

Батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

Хэрэгжилтийн 
хувиар 

- 40 I-IV 
ХБТХОХ 

 

6 

1.1.1.2.2 Чингис хотын агаарын бохирдлыг 
бууруулах зорилгоор агаарын чанарын 1, 
2-р бүсэд мөрдөх журмын хэрэгжилтийг 
хангах 

 
Хэрэгжилтийн 

хувиар 
80% 

85% 

II-IV ХБТХОХ 

7 

1.1.1.2.3 Чингис хотын цахилгаан эрчим 
хүч хэрэглэгч иргэдэд ая тухтай үйлчилгээ 
үзүүлэх орчинг бүрдүүлж "Хэрэглэгчдэд 
үйлчлэх төв"-ийн барилгыг ашиглалтад 
оруулах. 

847.1 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
 

Зураг төсөл, ТЭЗҮ 
хийгдсэн. 

 
30 

II-IV ХБТХОХ 

8 

1.1.1.2.4  Иргэдийн амьдрах тав тухтай эко 
орчин бүрдүүлсэн, ногоон худалдан 
авалтыг дэмжих, цэцэрлэгт хүрээлэн 
ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэх. 

 

Тухайн жилд 
батлагдсан 

санхүүжилтийн 
гүйцэтгэлийн 

хувиар 

100% 
100% 

 
II-IV ХБТХОХ 

1.1.1.3. Сумдын хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулж, аялал жуулчлал, хөдөө аж ахуй, жижиг дунд үйлдвэрлэлд түшиглэсэн сум 
хөгжүүлнэ 

9 
1.1.1.3.1 Хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөгүй 
сум суурин газрын төлөвлөгөөг 
боловсруулан батлуулж хэрэгжүүлэх 

636,0 Сумын тоогоор - 
 
6 III-IV ХБТХОХ 

10 
1.1.1.3.2 Сумд доторх хатуу хучилттай 
авто замыг нэмэгдүүлэх 

 
Авто зам 

нэмэгдсэн 
сумдын тоо 

автозам 6 
3 /Биндэр, 

Баян-Адарга, 
Хэрлэн/ 

II-IV ХБТХОХ 

11 
1.1.1.3.3 Сумдын гэр хорооллын 
гэрэлтүүлгийг нэмэгдүүлэх 

782.0 
Гэрэлтүүлэг 
нэмэгдсэн 

сумдын тоо 
гэрэлтүүлэг 4 3 II-IV ХБТХОХ 

12 

1.1.1.3.4 Сумын төвийн цахилгаан түгээх 
сүлжээ шинэчлэх, шинэ суурьшлын бүсийг  
цахилгаан эрчим хүчээр хангана.  
 

  
3039.8 

 
Сумын тоо 

6 сумын цахилгаан 
түгээх сүлжээг 
шинэчилсэн. 

 
5 

II-IV ХБТХОХ 

ХОЁР.ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

2.1 ГЭР БҮЛ ХҮҮХЭД ХАМГААЛАЛ, ХҮН АМ 

2.1.1.  Гэр бүлийн болон нийгмийн орчин дахь хүүхэд хамгааллыг сайжруулах, өсвөр үе залуучуудын нийгмийн оролцоог нэмэгдүүлнэ.  

13 
2.1.1.1  Хүүхэд, гэр бүлийн  хөгжил 
хамгааллын "Ирээдүйн эзэд" хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлнэ. 

* 
Хэрэгжилтийн 
хувиар  

- 
Хөтөлбөр 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 

I-IV 
улирал 

НБХ 



хэрэгжилт 90-
ээс дээш хувь 
байх 

14 
2.1.1.1.1 Гэр бүлийн хөгжлийн цогц 
үйлчилгээний төвийг бүсчлэн сумдад 
байгуулах 

60.0 

Цогц 
үйлчилгээний 
төвийн тоо, зохион 
байгуулсан үйл 
ажиллагааны тоо 

- 

Биндэр, Бор-
Өндөр сумдад 
бүсийн гэр 
бүлийн 
хөгжлийн 
үйлчилгээний 
төв байгуулсан 
байна.  

I-IV 
улирал 

НБХ 

15 

2.1.1.1.2 Гэр бүлийн хөгжлийн төвүүдээр 
дамжуулан гэр бүлд  тэдний хэрэгцээ 
шаардлагад нийцсэн хөгжлийн үйлчилгээг 
үзүүлэх 

10.0 Хувиар 

Урьдчилан 
сэргийлэх 5 
нөлөөллийн ажил 
зохион 
байгуулж,1362 өрх 
буюу 30 хувь, 
зорилтод бүлгийн 
11 өрх буюу 3 хувьд 
цогц үйлчилгээ 
үйлчилгээ үзүүлсэн. 

Гэр бүлд 
зөвлөгөө өгөх 
төвөөр 
дамжуулан 
бүсийн нийт 
өрхийн 30 хувьд 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үйлчилгээ, 
зорилтот өрхийн 
5 хувьд цогц 
үйлчилгээ 
үзүүлсэн байна.   

I-IV 
улирал 

НБХ 

16 
2.1.1.1.3 Хүүхэд, гэр бүлийн өмнө үүрэг 
хүлээгчдийг чадавхжуулах, дэмжих 

10.0 Хувиар 

6 удаагийн сургалт, 
1 арга хэмжээнд 
давхардсан тоогоор 
456 үүрэг хүлээгч 
буюу нийт үүрэг 
хүлээгчдийн 66 
хувийг хамруулсан. 

Хүүхэд, гэр 
бүлийн  
нийгмийн 
ажилтан болон 
хүүхдийн өмнө 
үүрэг 
хүлээгчдийн 70 
хувийг 
сургалтад 
хамруулсан 
байна.  

II улирал НБХ 

17 

2.1.1.1.4 Хүүхдийг эрсдлээс урьдчилан 
сэргийлэх, хамгаалах нөхөн сэргээх 
үйлчилгээ үзүүлж, хөгжлийг дэмжих ажлыг 
олон нийтийн оролцоотой хэрэгжүүлэх 

ХГБХХГ-
80.0 

ИШО-
150.0 

Урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр зохион 
байгуулсан үйл 

Урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр 12 үйл 
ажиллагаанд 

Урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр 14-
аас доошгүй үйл 

I-IV 
улирал 

НБХ 



ажиллагааны тоо, 
хамрагдсан 
хүүхдийн тоо, 
хүүхдийн эрхийн 
зөрчлийн 
дуудлага 
мэдээлэлд 
холбогдох 
хүүхдүүдэд 
шаардлагатай 
үйлчилгээг 
үзүүлсэн хувь, 
хөгжлийн 
үйлчилгээнд 
хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 

давхардсан тоогоор 
14162 хүүхэд 
хамруулсан. 
Хүүхдийн эрхийн 
зөрчлийн 118 
дуудлагад 
хамаарах 197 
хүүхдэд 987 
удаагийн хамгаалах 
нөхөн сэргээх 
үйлчилгээ үзүүлсэн. 
Хөгжлийн 
үйлчилгээнд 
давхардсан тоогоор 
7800 хүүхэд 
хамруулсан.  

ажиллагаа 
зохион 
байгуулж 
давхардсан 
тоогоор 14000-
аас дээш хүүхэд 
хамруулна. 
Хүүхдийн 
эрхийн 
зөрчлийн 
дуудлага 
мэдээлэлд 
холбогдох 
хүүхдүүд эд 
шаардлагатай 
үйлчилгээг 90-
ээс дээш хувьд 
хүргэсэн байна. 
Хөгжлийн 
үйлчилгээнд 
давхардсан 
тоогоор 8000-
аас дээш  
хүүхэд 
хамруулна 

2.1.1.2  Засгийн газраас хэрэгжүүлж буй өсвөр үе, залуучуудын  хөтөлбөр, арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

18 
2.1.1.2.1 Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө боловсруулж хэрэгжилтийг 
хангах 

20.0 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

-  
 90-ээс дээш 
хувьтай хангана 

I-IV 
улирал 

НБХ 

19 
2.1.1.2.2 Залуучуудыг чадавхжуулах 
сургалт, өдөрлөг зохион байгуулах 

10.0 
Хамрагдсан 
залуучуудын тоо 

Өдөрлөгт 462 
залуучууд 
хамрагдсан 

Сургалт 
өдөрлөгт 500-с 
доошгүй 
залуучуудыг 
хамруулна. 

IV улирал НБХ 

2.1.1.3 Залуучуудын хөгжлийн салбар зөвлөлийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлнэ 

20 
2.1.1.3.1 Залуучуудын хөгжлийн салбар 
зөвлөлүүдийн туршлага судлах уулзалт 
хэлэлцүүлэг зохион байгуулах 

10.0 
Зохион 
байгуулсан үйл 
ажиллагааны тоо 

Залуучуудын 
чуулга  уулзалтад 

Чуулга  
уулзалтад  180 

III улирал НБХ 



хамрагдсан 
залуучуудын тоо 

100 залуу 
оролцсон. 

залуу оролцсон 
байна. 

2.1.2.1  Нийгмийн халамжийн зорилтот өрхийн хөдөлмөрийн насны хөдөлмөрийн чадвартай иргэдийг хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээнд 
хамруулна 

21 

2.1.2.1.1  Зорилтот өрхийн хөдөлмөрийн 
насны иргэдийг чиг баримжаа олгох 
сургалтад хамруулж, байнгын болон түр 
ажлын байранд зуучлах 

375.0 
мян төг 

Сургалтад 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо, 
ажилд 
зуучлагдсан 
иргэдийн тоо  

- 

 50 иргэнийг чиг 
баримжаа олгох 
сургалтад 
хамруулж, 30 
иргэнийг 
байнгын болон 
түр ажлын 
байранд 
зуучилсан 
байна.  

I-IV 
улирал 

НБХ 

2.1.2.2 Хувийн хэвшил, ТББ- ын  оролцоотой  /ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй/  иргэдийг дэмжиж ажиллана. 

22 

2.1.2.2.1  Төрийн бус байгууллагуудтай 
хамтран хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд 
зориулсан сургалт, нөлөөллийн ажил,  
тэмдэглэлт өдөр /эрхийг хамгаалах өдөр, 
цагаан таягтaны өдөр,ахмадын баяр/ 

35.0 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо, 
зохион 
байгуулагдсан 
ажлын тоо 

3 удаагийн арга 
хэмжээнд /цагаан 
таягтaны өдөр, 
ахмадын өдөр, 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний 
эрхийг хамгаалах 
өдөр/ 1056 иргэн 
хамрагдсан байна.  

Төрийн бус 
байгууллагуудт
ай хамтран 
ахмад настан 
болон хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэдэд 
зориулсан 
сургалт, 
нөлөөллийн 
ажил,  
тэмдэглэлт 
өдөрт 1200 
иргэнийг 
хамруулан 5 
удаагийн үйл 
ажиллагаа 
зохион 
байгуулсан 
байна.  

II-IV 
улирал 

НБХ 

23 

2.1.2.2.2 Төрийн бус байгууллагуудтай 
хамтран ахмад настан хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан 
үйлчилгээг үзүүлэх 

8.0 

 Тэмцээн 
уралдаанд 
оролцсон 
хөгжлийн 

Улсын болон орон 
нутгийн 4 удаагийн 
тэмцээн уралдаанд 
72  хөгжлийн 

Улсын болон 
орон нутгийн 4 
удаагийн 
тэмцээн 

I-IV 
улирал 

НБХ 



бэрхшээлтэй 
иргэдийн тоо/ 

бэрхшээлтэй 
иргэнийг 
хамруулсан 

уралдаанд 
оролцож буй 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 80 
иргэнийг 
хамруулна. 

2.1.2.3  Төсөл хөтөлбөрүүдээр дамжуулан байнгын болон түр ажлын байрыг нэмэгдүүлнэ 

24 2.1.2.3.1  Ажилд зуучлах үйлчилгээ   
Ажилд зуучилсан 
хүний тоо 

1012 иргэнийг 
ажлын байранд 
зуучилсан. 

1200 иргэнийг 
ажилд 
зуучилсан 
байна.  

I-IV 
улирал 

НБХ 

25 2.1.2.3.2  Шинэ ажлын байр   
Шинээр бий 
болсон ажлын 
байрны тоо 

673 шинэ ажлын 
байр бүртгэсэн.  

800 шинэ ажлын 
байр бий болно .  

I-IV 
улирал 

НБХ 

2.1.2.4  Ажил хайгч, ажилгүй иргэнийг ажилд зуучилж, хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлнэ 

26 
2.1.2.4.1 . Хөдөлмөрт бэлтгэх сургалтын 
үйл ажиллагаа 

20.0 

Хөдөлмөрт 
бэлтгэх сургалтад 
хамрагдсан хүний 
тоо 

Хөдөлмөрт бэлтгэх 
сургалтын үйл 
ажиллагаанд 313 
иргэнийг хамруулж, 
19.4 сая төгрөг 
зарцуулсан 

Хөдөлмөрт 
бэлтгэх 
сургалтад 300 
иргэнийг 
хамруулсан 
байна.  

II-IV 
улирал 

НБХ 

27 

2.1.2.4.2 Ажил хөдөлмөр эрхлээгүй 
эмэгтэйчүүдийг мэргэжлийн ур чадвар 
нэмэгдүүлэх болон цахим ур чадвар 
эзэмшүүлэх сургалтад хамруулж, Төр 
хувийн хэвшлийн байгууллагуудтай 
хамтран ажлын байранд зуучлах 

3.7 

Сургалтад 
хамрагдсан хүний 
тоо, ажлын 
байртай болсон 
хүний тоо 

Хувь хүний хөгжил, 
харилцаа ур чадвар 
дээшлүүлэх болон 
цахим ур чадвар, 
мэргэжлийн ур 
чадвар эзэмшүүлэх 
сургалтад 17 
эмэгтэйчүүдийг 
хамруулж, 3.7 сая 
төгрөг зарцуулсан 

Хувь хүний 
хөгжил, 
харилцаа ур 
чадвар 
дээшлүүлэх 
болон цахим ур 
чадвар, 
мэргэжлийн ур 
чадвар 
эзэмшүүлэх 
сургалтад 17 
эмэгтэйчүүдийг 
хамруулсан 
байна 

II-IV 
улирал 

НБХ 

28 
2.1.2.4.3 Аж ахуй эрхлэгч иргэнд 
санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж, байнгын 
ажлын байрыг нэмэгдүүлнэ. 

500.0 
Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 49 

Санхүүгийн 
дэмжлэг олгох 
үйл 

II-IV 
улирал 

НБХ 



хамруулсан хүний 
тоо 

иргэнийг хамруулж  
470.7 сая төгрөгийг 
зарцуулсан. 

ажиллагаанд 50 
иргэнийг 
хамруулна. 

29 
2.1.2.4.4 Аж ахуй эрхлэгч ахмад настанд 
санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж, ажлын байрыг 
нэмэгдүүлнэ. 

250.0 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 
хамруулсан хүний 
тоо 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 60 
иргэнийг хамруулж  
289.1 сая төгрөгийг 
зарцуулсан. 

Санхүүгийн 
дэмжлэг олгох 
үйл 
ажиллагаанд 50 
ахмадыг 
хамруулна. 

II-IV 
улирал 

НБХ 

30 
2.1.2.4.5 Малгүй болон цөөн малтай 
өрхийг малжуулах санхүүгийн дэмжлэгт 
хамруулж ажлын байрыг нэмэгдүүлнэ. 

480.0 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 
хамруулсан хүний 
тоо 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 
165 өрхийг 
хамруулж  1.360.0 
сая төгрөгийг 
зарцуулсан. 

Санхүүгийн 
дэмжлэг олгох 
үйл 
ажиллагаанд 60 
малчин өрхийг 
хамруулна. 

II-IV 
улирал 

НБХ 

31 
2.1.2.4.6 Залуучуудыг гарааны бизнесийг 
дэмжих санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж ажлын 
байр бий болгоно 

10.0 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 
хамруулсан хүний 
тоо 

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 1 
бүлэгт 10.0 сая 
төгрөгийг 
зарцуулсан. 

Санхүүгийн 
дэмжлэгт 1 
залуучуудын 
бүлгийг 
хамруулна. 

III-IV 
улирал 

НБХ 

32 
2.1.2.4.7  Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөр 
хэрэгжүүлнэ. 

160.0 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэдийн 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих хөтөлбөрт 
хамруулсан хүний 
тоо 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэний хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих 
хөтөлбөрт 18 
иргэнийг хамруулж 
137.6 сая төгрөгийг 
зарцуулсан. 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэний 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих 
хөтөлбөрт 20 
иргэнийг 
хамруулна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

33 
2.1.2.4.8 Түр ажлын байранд зорилтот 
бүлгийн иргэдийг зуучилж, орлогоор 
дэмжинэ. 

100.0 

Түр ажлын байрыг 
дэмжих үйл 
ажиллагаанд 
хамрагдсан хүний 
тоо 

Түр ажлын байранд 
240 иргэнийг 
хамруулж 96.0сая 
төгрөгийг 
зарцуулсан 

Түр ажлын 
байранд 400 
иргэнийг 
хамруулна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

34 
2.1.2.4.9 Ахмад мэргэжилтний зөвлөх 
үйлчилгээг хэрэгжүүлж хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжинэ. 

59.4 
Ахмад 
мэргэжилтний 
зөвлөх 

Ахмад 
мэргэжилтний 
зөвлөх үйлчилгээнд 

Ахмад 
мэргэжилтний 
зөвлөх 

I-IV 
улирал 

НБХ 



үйлчилгээнд 
хамрагдсан хүний 
тоо 

2 хүний хамруулж, 
1.9 сая төгрөгийг 
зарцуулсан 

үйлчилгээнд 55 
хүний 
хамруулж, 59.4 
сая төгрөгийг 
зарцуулна. 

2.1.2.5 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг хангаж, үйлдвэрлэлийн ослоос урьдчилан сэргийлнэ 

35 

2.1.2.5.1  Байгууллагын удирдлага, 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй 
хариуцсан ажилтнуудад чадавхжуулах 
сургалт, нөлөөллийн ажил зохион 
байгуулах 

5.0 

Сургалтад 
хамрагдсан хүний 
тоо /зохион 
байгуулсан 
сургалтын тоо/ 

 209 ажилтан, ажил 
олгогч, иргэд  
сургалтад 
хамрагдсан.  

4 удаагийн 
сургалт зохион 
байгуулж 230 
ажилтан, ажил 
олгогч,  
иргэдийг   
хамруулна.  

I-III 
улирал 

НБХ 

36 

2.1.2.5.2 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн урьдчилан сэргийлэх хяналт, 
шалгалтыг төрийн болон төрийн бус 
байгууллага, аж ахуйн нэгжүүдэд зохион 
байгуулах  

5.0 
Хяналт, 
шалгалтын тоо  

150 аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад 
ажлын байрны 
үзлэг зохион 
байгуулсан 

4 удаагийн 
ажлын байрны 
хяналтын үзлэг 
зохион 
байгуулж 160 аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагыг 
хамруулна  

I-III 
улирал 

НБХ 

2.1.3. Малчин, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч, ажилгүй иргэн, даатгуулагчийн  амьдралын баталгааг хангах нийгмийн хамгааллын үйлчилгээг 
хөгжүүлж, амьдралын чанарыг дээшлүүлэхүйц нийгмийн даатгалын тогтолцоог бэхжүүлнэ 

37 

2.1.3.1. Сайн дурын даатгалын болон 
сумдын байцаагч нар сумын багийн 
төвүүдээр малчид иргэд даатгуулагчдад 
сургалт сурталчилгаа хийх, шинээр сайн 
дурын даатгалд малчид, хувиараа 
хөдөлмөр эрхлэгч, ажилгүй иргэдийг 
хамруулах. 
 

9.4 
 

Сайн дурын 
даатгуулагчдын 
тоо 
 

Сайн дурын 
даатгуулагчийн тоо 
4850 
 

Сайн дурын 
даатгуулагчдын 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 
Даатгуулагчийн 
тоог 5335 
хүргэнэ. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

2.1.4.1  Иргэдэд биеийн тамир, спортын үйлчилгээг үзүүлж, тогтмол хичээллэгчдийн тоог нэмэгдүүлнэ 

38 
2.1.4.1.1 Иргэдийг жилд нэг удаа бие 
бялдрын түвшин тогтоох сорилд 
хамруулах 

  

  А,В,С үнэлгээний 
эзлэх хувь 

2024 онд сорилд 
хамрагдсан 

иргэдийн 50.9% нь 
А, В, С үнэлэгдсэн. 

 Сорилд 
хамрагдсан 
иргэдийн 52%-
аас доошгүй нь 
А, В, С 
үнэлэгдэнэ 

II улирал НБХ 



39 

2.1.4.1.2  Эрүүл амьдралын хэв маягийн 
мэдлэг олгох, төлөвшүүлэх сургалт, 
нөлөөллийн арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

  

Зохион 
байгуулсан 
сургалт, 
нөлөөллийн арга 
хэмжээний тоо, 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

-  

5-аас доошгүй 
арга хэмжээнд 
500-аас багагүй 
иргэдийг 
хамруулсан 
байна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

40 

2.1.4.1.3 Спортын холбоод, клуб, төрийн 
бус байгууллагын үйл ажиллагааг дэмжин 
иргэдийг биеийн тамир, спортын арга 
хэмжээнд хамруулах 

  

Биеийн тамирын 
арга хэмжээнд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

2024 онд 37 
спортын холбоо, 
клуб, ТББ-тай 
хамтран ажиллаж 
16120 иргэн 
хамрагдсан 

Биеийн 
тамирын арга 
хэмжээнд 
хамрагдагчдын 
тоо 300-иар 
нэмэгдсэн 
байна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

2.1.4.2 Өсвөрийн шигшээ багийг дэмжин ажиллана 

41 

2.1.4.2.1 Өсвөр үеийн шигшээ багийн 
сургалт-дасгалжуулалтыг тогтмол 
хичээллүүлж, улс, бүс, олон улсын 
тэмцээнд  амжилт үзүүлэх 

150.0 

Батлагдсан 
спортын нэр 
төрлөөр 
хичээллэж, улс, 
бүс, олон улсын 
тэмцээнд үзүүлсэн 
амжилтаар 

2024 онд спортын 
15 төрлөөр 
хичээллэж, 
УАШТэмцээнээс 34 
алт, 34 мөнгө, 27 
хүрэл,  Ази Тивийн 
аварга 
шалгаруулах 
тэмцээнээс 1 
мөнгөн, 1 хүрэл 
медаль тус тус 
хүртсэн. 

Тэмцээн 
уралдаанд 
амжилттай 
оролцсон 
байна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

2.1.4.3 Үндэсний спорт болон  спортын наадам, тэмцээн уралдаанд иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлнэ 

42 
2.1.4.3.1  Спортын наадам, тэмцээн 
уралдаанд оролцогчдод дэмжлэг үзүүлэх 

50 
дэмжлэг үзүүлсэн 
тоо 

 Үндэсний спортын 
наадам, Монголын 
бүх ард түмний 
спортын наадам, 
Хүүхдийн спортын 
наадамд нийт 111 
сая төгрөгийн  
дэмжлэг үзүүлсэн. 

2 удаа 
/Монголын 
Хүүхдийн 
спортын YIII 
наадам, 
Монголын бүх 
ард түмний 
спортын XVI 
наадам/ 

III улирал НБХ 



43 
2.1.4.3.2  Тамирчдад Тив, Дэлхий, Олон 
улсын тэмцээнд  оролцоход дэмжлэг 
үзүүлэх   

20.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
тэмцээн 
уралдааны тоо 

2024 онд 11  сая 
төгрөгийн дэмжлэг 
үзүүлсэн. 

Дэмжлэг 
үзүүлсэн байна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

44 
2.1.4.3.3 Орон нутагт УАШТ зохион 
байгуулах 

10.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
тэмцээн 
уралдааны тоо 

2024 онд 8  сая 
төгрөгийн дэмжлэг 
үзүүлсэн. 

Дэмжлэг 
үзүүлсэн байна.  

I-III 
улирал 

НБХ 

45 
2.1.4.3.4 Монголын үндэсний уламжлалт 
спорт морь, бөх, сур, шагайн төрлүүдээр 
орон нутагт зохион байгуулах 

20.0 

Дэмжлэг үзүүлсэн 
үндэсний спортын 
тэмцээн 
уралдааны тоо 

Үндэсний спортын 
төрөлд 2024 онд 20 
сая төгрөгийн 
дэмжлэг үзүүлсэн 

Монголын 
Үндэсний 
спортын 
уламжлалт 
соёлыг түгээн 
дэлгэрүүлэхэд 
дэмжлэг 
үзүүлсэн байна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

2.2 БОЛОВСРОЛ 

2.2.1.1. Бүх шатны боловсролын байгууллагын чанар хүртээмжийг сайжруулна 

46 
2.2.1.1.1 Бүх шатны сургалтын 
байгууллагын гүйцэтгэлийн үнэлгээний  
бичгийн шалгалтын хувийг ахиулах 

25.0 
бичгийн 
шалгалтын 
гүйцэтгэлийн хувь 

СӨБ 89.3 % 
ЕБС 48.6 % 

1% ахиулна 
I-IV 
улирал 

НБХ 

47 
2.2.1.1.2 Ментор багшийг ажиллуулж, 
математик, байгалийн ухааны багш, 
сонгосон сурагчдыг чадавхжуулах 

30.0 
Хамрагдсан багш, 
сурагчдын тоо,  

0 
Багш 90 
Суралцагч 400 

II улирал   НБХ 

48 
2.2.1.1.3 СӨБ-д хамрагдах хүүхдийн 
хувийг нэмэгдүүлж, СББҮнэлгээг 5% 
нэмэгдүүлэх 

  

2-4 настны хамрах 
хувь,  
5 настны хамрах 
хувь, СББҮ ахисан 
хувь байна. 

2-4 настны хувь-
89.1 5 настны хувь-
95.9% СББҮ-72.9% 

90%     
100% 
  74% 

I-IV 
улирал  

НБХ 

49 
2.2.1.1.4 Сургалтын хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг ханган ажилласан багш 
болон байгууллагыг урамшуулах 

45.0 
шагнагдсан багш, 
сурагч, 
байгууллагын тоо 

8 байгууллага, 120 
багш, сурагч 14 

10 байгууллага, 
120 багш, сурагч 
120 

II-IV 
улирал 

НБХ 

50 
2.2.1.1.5 "Хан Хэнтийн боловсрол" 
хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ. 

100.0 
Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн хувь 

  25% 
I-IV 
улирал 

НБХ 

2.2.1.2 Дэвшилтэт технологийг ашиглаж цахим  сургалтын орчныг нэмэгдүүлнэ 

51 
2.2.1.2.1 Компьютерийн тоог нэмэгдүүлж, 1 
компьютерт ноогдох хүүхдийн тоог 
бууруулах 

 
батлагдс
ан 
төсвийн 
хүрээнд  

1 компьютерт 
ноогдох хүүхдийн 
тоо 

6.8 6.8 
I-IV 
улирал  

НБХ 



52 2.2.1.2.2 Цахим ангийн орчинг сайжруулах   
орчин сайжирсан 
цахим ангийн тоо 

5 5 
I-IV 
улирал  

НБХ 

53 
2.2.1.2.3 Иргэдийн цахим, ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх чиглэлээр сургалт зохион 
байгуулах 

  
сургалтад 
хамрагдсан 
иргэдийн хувь 

8% 10% 
I-IV 
улирал  

НБХ 

2.2.1.3 Багш нарын мэргэшил, чадавхыг сайжруулна. 

54 
2.2.1.3.1 Багш нарыг мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтад сургаж 
мэргэшүүлэх 

  
мэргэжил 
дээшлүүлсэн 
багшийн тоо 

220 250 
I-IV 
улирал  

НБХ 

2.2.1.4 Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт шаардлагад нийцсэн тэгш боломж бүхий мэргэжлийн болон техникийн боловсролыг хөгжүүлнэ. 

55 

2.2.1.4.1 Бүсчилсэн хөгжлийн үзэл 
баримтлалд нийцүүлэн МБСБ-ыг уул 
уурхай, эрчим хүч, барилга, аж 
үйлдвэрийн чиглэлээр төрөлжүүлэн 
хөгжүүлж, их сургуулийн шаталсан 
сургалтыг нэвтрүүлэх 

  

Шаталсан 
сургалтад 
хамрагдсан 
суралцагчийн тоо 

4 5 
I-III 
улирал 

НБХ 

2.2.1.5 ЕБС, дотуур байр, СӨБ-ийн хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулна. 

56 

2.2.1.5.1. Цэцэрлэгийн хүүхдийн хоолны 
шим тэжээл, нэр төрлийг нэмэгдүүлж 
хүүхэд бүрт тэгш хүртээмжтэй үйлчилгээг 
үзүүлэх 

  

Стандартын 
шаардлага 
хангасан хоолны 
газартай 
цэцэрлэгийн хувь 

75% 80% 
I-IV 
улирал  

НБХ 

57 
 

2.2.1.5.2. Дотуур байр, үдийн хоолны шим 
тэжээл, хүртээмжийг нэмэгдүүлж, бүх 
сурагчдад тэгш хүртээмжтэй үйлчилгээг 
үзүүлэх 

  

Стандартын 
шаардлага 
хангасан хоолны 
газартай 
сургуулийн хувь 

64% 67% 
I-IV 
улирал  

НБХ 

2.2.1.6 Боловсролын салбарын барилга байгууламж, дэд бүтцийг сайжруулан, стандарт, чанарын шаардлага хангасан орчныг бүрдүүлнэ. 

58 

2.2.1.6.1 Хүүхдийн цэцэрлэгийн барилга 
байгууламж, дэд бүтцийг сайжруулан, 
стандартын шаардлага хангасан орчинг 
бүрдүүлэх 

 ОНТ-
1167.7    
УТ-
1.029.0  

Засвар хийгдсэн 
болон шинээр 
баригдсан 
цэцэрлэгийн тоо 

4 5 
I-IV 
улирал 

НБХ 

59 
2.2.1.6.2 ЕБС-ийн барилга байгууламж, 
дэд бүтцийг сайжруулан, стандартын 
шаардлага хангасан орчинг бүрдүүлэх 

 ОНТ - 
1873.7  

Засвар хийгдсэн 
болон шинээр 
баригдсан 
сургуулийн тоо 

8 6 
I-IV 
улирал 

НБХ 

60 
2.2.1.6.3 Боловсролын сургалтын 
байгууллагын дотуур байрны хүртээмж, 

 ОНТ-100   
Засвар хийгдсэн 
болон шинээр 

6 2 
I-IV 
улирал 

НБХ 



орчин, стандарт, үйлчилгээний чанарыг 
сайжруулж, багш хүний нөөцийг 
чадавхжуулж суралцагчдад ээлтэй 
үйлчилгээг бий болгох. 

баригдсан дотуур 
байрны тоо 

2.2.1.7 Судалгаанд үндэслэн зарим сургуулийн хэв шинжийг өөрчилнө 

61 
2.2.1.7.1 Багш хүүхдийн тоо болон хүн 
амын нягтаршил зэргээс шалтгаалан 
сургуулийн хэв шинжийг өөрчлөх 

  
хэв шинж 
өөрчилсөн 
сургуулийн тоо 

Бор-өндөр сумын 
ЕБ-Оюуны Уурхай 
бага сургууль, 
Хэрлэн сумын ЕБ-
ийн 5-р сургууль 

2 
I-III 
улирал 

НБХ 

2.2.1.8 Багш нарыг тогтвортой ажиллах нөхцөл боломжоор хангаж, нийгмийн баталгааг сайжруулна. 

62 
2.2.1.8.1 Боловсролын бүх шатны 
байгууллагуудын багш ажилтнуудын 
ажиллах, амьдрах боломжоор хангах 

120 

Нийгмийн 
баталгаа 
хангагдсан 
багшийн тоо 

5 сургууль 8-н 
багшийг амьдрах 
орчноор ханган 
ажиллаж байна.  

10 
I-IV 
улирал 

НБХ 

63 

2.2.1.8.2 Төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн хүрээнд багш, ажилчдыг хямд 
үнэтэй орон сууцаар хангах нөхцөл 
боломжийг бүрдүүлэх 

  

барилгын 
гүйцэтгэлийн хувь, 
орон сууцаар 
хангагдсан багш, 
ажилтнуудын тоо 

0 50% I-IV НБХ 

ЗОРИЛГО 2.3 ЭРҮҮЛ МЭНД 

2.3.1.1 Эрүүл амьдралын хэв маяг, урьдчилан сэргийлэлт, эрт илрүүлгийг дэмжих чиглэлээр иргэдийн эрүүл мэндийн боловсролыг 
дээшлүүлж, зонхилон  тохиолдох өвчлөлөөс сэргийлнэ. 

64 
2.3.1.1.1. Өвчлөлийг эрт илрүүлэх, 
урьдчилан сэргийлэх үзлэг зохион 
байгуулах 

15.0  40 42 
I-IV 
улирал 

НБХ 

65 

2.3.1.1.2 "Эрүүл шүд" хөтөлбөрийн 
хүрээнд орон нутагт хүүхдийн шүдний 
тусламж, үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх замаар  
хүүхдийн шүдний өвчлөлийг бууруулах 

-  38 44 
I-IV 
улирал 

НБХ 

66 

2.3.1.1.3 Зорилтот бүлгийн хүн амд 
халдварт ба халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаар эрүүл 
мэндийн боловсрол олгох, мэдлэг 
мэдээллийг дээшлүүлэх сургалт 
сурталчилгааны ажлыг зохион байгуулах 

5.0  60 65 
I-IV 
улирал 

НБХ 



67 
2.3.1.1.4 "Эрүүл монгол"  хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах  

-  - 90 
I-IV 
улирал 

НБХ 

68 

2.3.1.1.5 Хүн амын дунд зонхилон 
тохиолдож байгаа сүрьеэ, бэлгийн замаар 
дамжих халдвар (БЗДХ)-т өвчнийг тандах, 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт зорилтот 
бүлгийг хамруулж, эмчилгээний 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

15.0  

Сүрьеэгийн 
эмчилгээний 
хамрагдалт-85                
БЗДХ-ын 
эмчилгээний 
хамрагдалт-80%-
тай байна. 

Сүрьеэгийн 
эмчилгээний 
хамрагдалт-87                
БЗДХ-ын 
эмчилгээний 
хамрагдалт-82 

I-IV 
улирал 

НБХ 

69 
2.3.1.1.6 Хавдрын эсрэг-Хамтдаа арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

80.0  48 50 
I-IV 
улирал 

НБХ 

2.3.1.2 Эх хүүхдийн эрүүл мэндийг дэмжиж, сэргийлж болох хүүхдийн эндэгдлийг бууруулна. 

70 
2.3.1.2.1. "Сэргийлж болох хүүхдийн 
эндэгдлийг бууруулах нь" арга хэмжээг 
зохион байгуулах 

20.0  15.1 14.6 
I-IV 
улирал 

НБХ 

71 

2.3.1.2.2 "Төрөх насны эмэгтэйчүүдийн 
эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүлж, 
дутуу төрөлтөөс сэргийлэх" арга хэмжээг 
зохион байгуулах 

20.0  13.9 12.9 
I-IV 
улирал 

НБХ 

2.3.1.3 Уламжлалт анагаах ухааны тусламж үйлчилгээг орчин үеийн анагаах ухаантай хослуулан хөгжүүлнэ. 

72 
2.3.1.3.1. Эрүүл аж төрөх арга зүйд иргэд, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг сургах, 
нээлттэй мэдээллийн танхим ажиллуулах  

-  2200 2200 
I-IV 
улирал 

НБХ 

73 

2.3.1.3.2. "Элэгний архаг үрэвсэл", 
"ЧШХШ-2" зэрэг халдварт бус өвчлөлийг 
УАУ-ны бие, хэл,сэтгэл засал хосолсон 
бүрэн цогц тусгай хөтөлбөрт эмчилгээг 
эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний 
шинэлэг бүтээгдэхүүн болгон хэрэгжүүлэх 

- 
 Эмчилгээнд 
хамрагдсан хүний 
тоо, өссөн дүнгээр   

40 80 
I-IV 
улирал 

НБХ 

2.3.1.4 Эмийн зохистой хэрэглээг төлөвшүүлэх 

74 

2.3.1.4.1 Бичил биетний эсрэг  эмийн 
зарцуулалтыг хянах мэдээллийн санг 
үүсгэж, эмийн   зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэх  

5.0 
Мэдээллийн сан 
үүсгэсэн ЭМБ-ын 
хувь 

0 30 
I-IV 
улирал 

НБХ 

2.3.1.6 Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнийг чадавхжуулах, тогтвор суурьшилтай ажиллуулах, нийгмийн баталгааг хангахад дэмжлэг үзүүлэх 

75 
2.3.1.6.1 Эмч эмнэлгийн мэргэжилтнийг 
өндөр хөгжилтэй оронд туршлага 
судлуулах, чадавхижуулах 

20.0 
туршлага 
судалсан эмч, 

15 5 
I-IV 
улирал 

НБХ 



эмнэлгийн 
ажилтны тоо 

76 

2.3.1.6.2 Нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хүрээнд эмч, эмнэлгийн 
ажилтнуудыг орон нутагт тогтвор 
суурьшилтай ажиллуулах 

60.0 

арга хэмжээнд 
хамрагдсан эмч, 
эмнэлгийн 
ажилчдын тоо  

0 8 
I-IV 
улирал 

НБХ 

2.3.1.7 Эрүүл мэндийн байгууллагуудад шаардлагтай тоног төхөөрөмж, барилга, автомашины хангалтыг нэмэгдүүлнэ. 

77 
2.3.1.7.1 Эмнэлгийн багаж, тоног 
төхөөрөмжийн стандартын хангалтыг 8 
хувиар нэмэгдүүлэх 

800.0 
Стандарт 
хангалтын хувь 

55 57 I-II улирал НБХ 

78 
2.3.1.7.2 Авто  машин нэн шаардлагатай 
Эрүүл мэндийн байгууллагыг авто 
машинаар хангах 

100.0 

Автомашинаар 
хангагдсан эрүүл 
мэндийн 
байгууллагын тоо  

30 1 I улирал НБХ 

79 
2.3.1.7.3 ЭМБ-уудын барилгын өргөтгөл, 
урсгал болон их засвар 

4701.5 
өргөтгөл, засвар 
хийгдсэн 
барилгын тоо  

4 4 
I-IV 
улирал 

НБХ 

ЗОРИЛГО 2.4 ОРОН СУУЦ ДЭД БҮТЭЦ 

2.4.1. Эрчим хүчний хэмнэлттэй, ногоон барилга байгууламжийн шаардлага хангасан барилгын тоог нэмэгдүүлж, нийтийн болон амины орон сууц 
барих санаачилгыг дэмжинэ. 

2.4.1.1. Төр хувийн хэвшлийн түншлэлээр нийтийн болон амины орон сууц барих санаачилгыг дэмжиж, түрээсийн орон сууцны сан бий болгоно. 

80 
2.4.1.1.1 Орон сууц барих санаачилгыг 
дэмжих 

- 
Ашиглалтад 

орсон сууцны 
айлын тоогоор 

50 
 

50 IV ХБТХОХ 

2.4.1.2 Ногоон барилга, байгууламжийг нэмэгдүүлэхэд төр хувийн хэвшил, иргэдийн хамтын ажиллагааг хангаж ажиллана. 

81 

2.4.1.2.1 Эрчим хүчний хэмнэлттэй, 
хүртээмжтэй, ногоон барилга, барилгын 
материалын үйлдвэрлэл чиглэлээр аймагт 
үйлдвэрлэл эрхлэх ААН, иргэдийг дэмжих 

700.0 

Хамтарч 
ажилласан ААН, 

иргэдийн тоо, 
төсөл арга 

хэмжээний тоо 

- 4 II-IV ХБТХОХ 

82 
2.4.1.2.2 Төрийн байгууллагуудын барилга 
байгууламжид ногоон стандарт 
нэвтрүүлэх 

450.0 
Барилга 

байгууламжийн 
тоо 

1 1 II-IV ХБТХОХ 

2.4.1.3 Нийгмийн үйлчилгээний байгууллагуудын барилга байгууламжийн эрчим хүчний хэмнэлттэй технологид суурилсан зураг төслийг дэмжиж 
ажиллана. 



83 

2.4.1.3.1 Төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 
хэрэгжих барилга байгууламжийн ажлын 
зураг төсвийг боловсруулах даалгаварт 
ногоон барилга заалт оруулах 

- 
Зургийн 

даалгаврын тоо 
3 + II-IV ХБТХОХ 

2.4.1.4. Барилга байгууламжийн техникийн хяналт, барилгын материалын сорилт шинжилгээний лабораторийн үйл ажиллагааг сайжруулж, барилга 
байгууламжийн чанарыг дээшлүүлнэ 

84 
2.4.1.4.1. Барилгын материалын сорилт 
шинжилгээний лабораторийн стандарт 
шаардлагыг хангасан байртай болох 

650.0 - - 
 байртай 

болсон байна. 
IV 

ХБТХОХ 
 

85 
2.4.1.4.2. Захиалагчийн техник хяналтын 
үйл ажиллагаанд аудит хийх 

- 
Аудит хийсэн 

тоо 
- 1 IV 

ХБТХОХ 
 

86 
2.4.1.4.3. Барилгачдын зөвлөгөөнийг жил 
бүр зохион байгуулах 

10.0 
Зөвлөгөөн 

зохион 
байгуулсан тоо 

Зөвлөгөөнийг жил 
бүр зохион 
байгуулсан  

+ II 
ХБТХОХ 

 
 

2.4.2. Инженерийн шугам сүлжээнд холбогдсон айл өрхийн тоог нэмэгдүүлнэ. 

2.4.2.1 Инженерийн шугам сүлжээний төсөл арга хэмжээнүүдийг ашиглалтад оруулж, найдвартай ажиллагааг хангана. 

87 

2.4.2.1.1 Чингис хотын бохир усны төв 
коллекторын шугамын шинэчлэл, өргөх 
станц /Хэрлэн сум/, Гэр хорооллын 
инженерийн шугам сүлжээ /Хэрлэн сум, 1, 
2, 3, 4, 5 дугаар баг/, Ариутгах татуургын 
шугам сүлжээ, цэвэрлэх байгууламж 
/Өмнөдэлгэр сум, Ариутгах татуургын 
шугам сүлжээ, цэвэрлэх байгууламж, 
цэвэр усан хангамж, усан сангийн 
байгууламж /Жаргалтхаан сум/ төсөл арга 
хэмжээнүүдийг ашиглалтад оруулж, 
хяналт тавьж ажиллах 

Батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

Гүйцэтгэлийн 
хувиар 

30 50 II-IV ХБТХОХ 

88 

2.4.2.1.2  Ашиглалтад орсон ИШС-ний 
ажил болон 15 сум, тосгоны цэвэрлэх 
байгууламжийн байнгын ашиглалтыг 
хангаж хариуцагч ажилчдыг сургалтад 
хамруулж,  мэргэжлийн сургалт, зөвлөгөөн 
зохион байгуулах 

5.0 

Сургалт, 
зөвлөгөөнд 
хамрагдсан 

ажилчдын тоо 

нийт 70 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй 

сургалт зөвлөгөөн 
зохион байгуулсан. 

70 II ХБТХОХ 

89 
2.4.2.1.3 Инженерийн шугам сүлжээнд 
холбогдсон жишиг гудамж байгуулах 

Батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

ИШС-нд нэмж 
холбогдсон айл 

өрхийн тоо 
75 26 II-IV ХБТХОХ 



90 

2.4.2.1.4  Сумдын инженерийн шугам 
сүлжээний байнгын үйл ажиллагааг 
сайжруулах техник, тоног төхөөрөмжийг 
нэмэгдүүлэх 

Батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

Техник, тоног 
төхөөрөмжийн 

тоо 
- 1 II-III ХБТХОХ 

ГУРАВ. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО 

ЗОРИЛГО 3.1 ТӨСӨВ САНХҮҮ 

3.1.1 Татвар төлөгчийн бүртгэлийг бүртгэлийн байгууллагуудтай хамтран бодит цагийн горимоор бүртгэж, цахимжуулах ажлыг эрчимжүүлэх 

91 

3.1.1.1 Шинээр бүртгэгдэж байгаа 
хөрөнгийн татвар төлөгчдийг тухай бүр 
бүртгэж, цахим төлбөрийн баримтын 
системд холбох 

- 

Шинээр 
бүртгүүлсэн 

татвар төлөгчийн 
тоо 

Хуулийн этгээдийн 
бүртгэлд 608 ААН, 
Цагдаагийн газрын 

бүртгэлийн 
мэдээллээр 98 галт 

зэвсэг, АТҮТ-ийн 
бүртгэлийг үндэслэн 

2062 тээврийн 
хэрэгсэл,  НӨАТ 

төлөгчөөр 165 ААН 

Шинээр 
бүртгэвэл 

зохих татвар 
төлөгчдийг 63 

хувиас доошгүй 
бүртгэж авах 

I-IV 
улирал 

СТСХ 

3.1.2 Бүх төрлийн татварын тайланг цахимжуулах 

92 
3.1.2.1 ТУНС-ийн мэдээлэлд үндэслэн 
татвар төлөгчид тайлан илгээхэд хялбар 
болгох системийн шинэчлэл хийх 

- 
Тайлан хүлээн 
авалтын хувь 

90 91 
I-IV 

улирал 
СТСХ 

3.1.3 Хуульд заасан шаардлагыг хангасан аж ахуйн нэгжүүдэд хуулийн дагуу төлсөн татварыг буцаан олгох, хөнгөлөлт, чөлөөлөлт эдлэх 
боломжийг олгоно. 

93 

3.1.3.1 Хөнгөлөлт, чөлөөлөлт, буцаан 
олголтод  хамрагдах хуулийн заалт, 
тавигдах шаардлагыг бүрэн хангасан   
татвар төлөгчдийг хамруулах 

- 

Хөнгөлөлт, 
чөлөөлөлт, 
буцаан олголтод  
хамрагдсан 
татвар төлөгчийн 
хувь 

2023 онд ААНОАТ-ын 
тухай хуулиар 42 
хуулийн этгээд, 
НӨАТ-ын тухай 
хуулиар 73 хуулийн 
этгээд, ХХОАТ-ын 
тухай хуулиар 13824  
иргэн хөнгөлөлт 
чөлөөлөлтөд 
хамрагдсан 

100 
I-IV 

улирал 
СТСХ 

3.1.4  Шилэн дансны цахим хуудсаар байгууллагын төсвийн ил тод байдлыг хангаж ажиллана. 

94 
3.1.4.1 Байгууллагын төсөв, санхүү, хүний 
нөөц, худалдан авах ажиллагааны ил тод 
байдлыг хангаж ажиллах 

- 
цахим системд  
байршуулсан 

92 94 
I-IV 

улирал 
СТСХ 



мэдээллийн 
хувиар  

3.1.5  Санхүүгийн ажилтнуудыг чадавхжуулж, дотоод хяналт шалгалтын ажлыг эрчимжүүлэн төсөвт байгууллагын санхүүгийн үйл 
ажиллагааны зөрчлийг бууруулна. 

95 

3.1.5.1 Санхүүгийн ажилтнуудыг 
чадавхжуулж, дотоод хяналт шалгалтын 
ажлыг эрчимжүүлэн төсөвт байгууллагын 
санхүүгийн үйл ажиллагааны зөрчлийг 
бууруулах 

14.9 Эрсдэлийн хувь 

Санхүүгийн хяналт 
шалгалтаар 15  хувь 

нь дунд болон их 
эрсдэлтэй үнэлэгдсэн 

байна.  

12 
I-IV 

улирал 
СТСХ 

3.1.6  Хоршоо хөгжүүлэх сангийн зээлийн эргэн эргэн төлөлтийг сайжруулан, жижиг дунд бичил бизнесийн зээлийн хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ 

96 

3.1.6.1 Зээл олгож байгаа албан хаагчдад 
сургалт зохион байгуулж чадавхийг 
нэмэгдүүлж,  төрийн сангийн дотоод 
хяналт, шалгалтын ажлыг зохион 
байгуулах  

42.0 
Сургалт зохион 
байгуулсан тоо 

1 2 удаа 
I-IV 

улирал 

СТСХ 

97 
3.1.6.2 Хоршоо хөгжүүлэх сангийн зээлийн 
эргэн төлөлтийг 50 хувиар нэмэгдүүлэх 

 20.2  
Зээлийн эргэн 

төлөлтийн хувь 

Хоршоо хөгжүүлэх 
сангийн нийт 5.0 
тэрбум төгрөгийн 
зээлийн үлдэгдэлтэй 
байна 

30% 
I-IV 

улирал 

СТСХ 

3.1.7 Орон нутгийн өмчийн ашиглалт үр өгөөнжийг нэмэгдүүлэх  

98 

3.1.7.1 Орон нутгийн өмчит болон орон 
нутгийн өмчийн оролцоотой 
байгууллагуудын гэрээг жил бүр бүрэн 
дүгнэж, гэрээ байгуулж, эд хөрөнгийн 
ашиглалт хадгалалт хамгаалалтад 
бүртгэлээр тавих хяналтыг сайжруулах 
төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус 
хяналт шалгалтыг зохион байгуулах   

12,0 

187 
байгууллагын 

гэрээг дүгнэсэн 
хувиар 

187 байгууллагын 
гэрээ дүгнэж 

баталгаажуулсан.  
100 

I-IV 
улирал 

СТСХ 

3.1.8 Худалдан авах ажиллагааны мэргэшсэн ажилтны тоог нэмэгдүүлж, худалдан авах ажиллагааг ил тод байлгана. 

99 

3.1.8.1 Дотоодын үйлдвэрээс худалдан 
авах боломжтой бараа, бүтээгдэхүүнийг  
хэрхэн тендерийн баримт бичигт оруулах 
талаар төсвийн байгууллагуудад сургалт 
зохион байгуулах 

- 

Сургалтад 
хамрагдсан 
байгууллага, 

албан хаагчын 
тоо 

- 150 
I-IV 

улирал 
СТСХ 

100 
3.1.8.2  Аймгийн хэмжээнд зарлагдсан 
төсөл арга хэмжээнд дотоодод 

- 
Тусгагдсан үнийн 

дүн 
484,0 600,0 

I-IV 
улирал 

СТСХ 



үйлдвэрлэсэн барааны нэр төрөл, үнийн 
дүнг тусгах 

101 

3.1.8.3 Худалдан авах ажиллагааны 
шалгалтыг зохион байгуулж анхан шатны 
мэргэшсэн гэрчилгээ /А-3/ бүхий төрийн 
албан хаагч, иргэд олон нийтийн тоог 
нэмэгдүүлэх 

- 

Мэргэшүүлэх 
шалгалтанд 

тэнцсэн хүний 
тоогоор 

216,0 35-аас дээш 
I-IV 

улирал 
СТСХэлтэс 

 

3.2. ТӨРӨЛЖСӨН ЭДИЙН ЗАСАГ 

3.2.1. Уул уурхайн түүхий эд, бүтээгдэхүүнийг боловсруулах хүнд үйлдвэрийн төслүүдийг дэмжиж ажиллана. 

3.2.1.1. Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлээр Бор-Өндөр суманд үйлдвэрлэл, технологийн парк байгуулах ажлыг эхлүүлнэ. 

102 

3.2.1.1.1 Үйлдвэрлэл, технологийн парк 
байгуулах, уул уурхайн түүхий эд, 
бүтээгдэхүүнийг боловсруулах төслийг 
дэмжиж, хамтран ажиллах 

- Дэмжиж, 
хамтран 

ажилласан эсэх 

- + II-III 

ХБТХОХ 

103 

3.2.1.1.2 Түгээмэл тархацтай ашигт 
малтмалын эрдэс түүхий эдийг эдийн 
үасгийн эргэлтэд оруулж, дотоодын 
үйлдвэрлэлийг дэмжих 

 Дэмжиж, 
хамтран 

ажилласан эсэх 

- + II-III 

ХБТХОХ 

3.2.2. Зорчигч иргэдийг тав тухтай, аюулгүй тээвэрлэх нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 

3.2.2.1. Хот хооронд болон хот доторх зорчигч тээврийн болон авто үйлчилгээ эрхлэгчдийг стандартын шаардлага хангуулна. 

104 
3.2.2.1.1 Зүүн бүсийн шуудан 
логистикийн төв байгуулах 

Батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

Гүйцэтгэлийн 
хувиар 

- 
 

25 II-IV ХБТХОХ 

105 
3.2.2.1.2 Хот  доторхи такси үйлчилгээ 
эрхлэгч нарыг  бүртгэлжүүлэх 

- 

Бүртгэлжүүлэх 
ажлын 

хэрэгжилтийн 
хувиар 

- 
 

30 II-IV ХБТХОХ 

3.2.2.2.  Улсын болон орон нутгийн  чанартай авто замын сүлжээний ашиглалтын бэлэн байдлыг хангана 

106 
3.2.2.2.1 Улсын чанартай авто замын 
засвар арчлалтын  ажлын батлагдсан 
норм дүрмийг мөрдлөг болгож гүйцэтгэх 

- 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар  
- 100 II-IV ХБТХОХ 

107 

3.2.2.2.2 Орон нутгийн чанартай авто 
замын засвар арчлалтын  ажлын 
батлагдсан норм дүрмийг мөрдлөг 
болгож гүйцэтгэх 

Батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

Гүйцэтгэлийн 
хувиар 

- 100 II-IV ХБТХОХ 



3.2.3. Хэрэглэгчдийг чанартай, найдвартай дулаан хангамж, цахилгаан эрчим хүчээр тасралтгүй хангаж, сэргээгдэх эрчим хүчний 
үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлнэ. 

3.2.3.1. Дулааны станцын дулаан дамжуулах төвүүдийн инженерийн шугам сүлжээний ажлын өргөтгөлийг гүйцэтгүүлж, дулааны станцын 17ш ДДТ-ийн 
ИШС-ний засвар, шинэчлэлийн ажлыг үе шаттайгаар ашиглалтад оруулна. 

108 

3.2.3.1.1 Дулааны станцын 2 дугаар 
хэлхээний шугам засвар, шинэчлэл - 4 
дүгээр ээлж /Хэнтий, Хэрлэн сум/ төсөл, 
арга хэмжээг чанартай гүйцэтгэхэд 
хяналт тавьж ажиллах 

16296.14 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар  
- 30 II-IV ХБТХОХ 

109 

3.2.3.1.2 Аймгийн төвд баригдаж байгаа 
дулааны станц төслийн цахилгаан 
хангамж, дэд бүтэц /Хэнтий, Хэрлэн сум/ 
төсөл, арга хэмжээг чанартай 
гүйцэтгэхэд хяналт тавьж ажиллах 

8143.8 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар  
30 70 II-IV ХБТХОХ 

3.2.3.2. Багануур-Чингис-Чойбалсан чиглэлийн 220кВ-ын 518 км цахилгаан дамжуулах агаарын шугамын угсралтын ажлыг эхлүүлнэ 

110 

3.2.3.2.1 Холбогдох хууль тогтоомж, 
түүнд нийцүүлэн эрх бүхий 
байгууллагаас гаргасан шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

- 
 

Дэмжлэг 
үзүүлсэн эсэх 

Суурь судалгаа 
хийгдэж, ТЭЗҮ 

боловсруулагдсан. 

хөрөнгө 
оруулалтыг 

шийдвэрлүүлэх
эд орон нутгаас 
шаардлагатай 

дэмжлэг 
үзүүлэх 

II-IV ХБТХОХ 

3.2.3.3. Нар, салхины сэргээгдэх эрчим хүчний төслүүдийг төр, хувийн хэвшил, оролцоотойгоор хэрэгжүүлж, сэргээгдэх эрчим хүчний эх үүсвэрийг 
нэмэгдүүлнэ. 

111 

3.2.3.3.1 Хэрлэн суманд 30 мВА 
чадалтай батерей хуримтлууртай нарны 
сэргээгдэх эрчим хүчний зураг төслийг 
боловсруулах. 

200.0 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар  
Холбогдох суурь 
судалгаа хийсэн. 

30% II-IV ХБТХОХ 

112 

3.2.3.3.2 Шинээр баригдах барилга 
байгууламжид ЦЭХ-ний техникийн 
нөхцөл олгохдоо нөөц үүсгүүрийг 
сэргээгдэх эрчим хүчээр шийдэх талаар 
тусгах. 

 Барилгын тоо - 2 II-IV ХБТХОХ 

3.2.4. "Шинэ хоршоо", "Цагаан алт" хөдөлгөөнийг хэрэгжүүлж, жижиг дунд үйлдвэрлэл, үйлчилгээний салбарын хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 

3.2.4.1. Малын гаралтай түүхий эдийн анхан шатны боловсруулалт хийх хоршоодыг нэмэгдүүлэн, дундын хоршоодын үйл ажиллагааг 
дэмжиж ажиллана. 



113 
 

3.2.4.1.1. Хоршоодыг чадавхжуулах 
сургалтыг зохион байгуулах, сайн 
туршлагыг сурталчлах 

5.0 

Зохион 
байгуулсан 

сургалт, 
оролцогчдын 

тоогоор 

2024 онд Шинэ 
хоршоо хөдөлгөөний 
хүрээнд 468 хоршоо 

шинээр 
байгуулагдаж 
Засгийн газар, 

Хөгжлийн шийдэл 
ТББ, 

ХААХХолбоотой 
хамтран 8 сургалт 
зөвлөгөөн зохион 

байгуулан 
давхардсан тоогоор 
120 хоршооны 380 

гаруй хоршоологчид 
хамрагдсан 

2-оос доошгүй 
удаа сургалт 

зохион 
байгуулж 100-
аас доошгүй 
хоршооны 
гишүүдийг 
хамруулна. 

II-IV 
 

ХБТХОХ 
 

114 
3.2.4.1.2. Хоршоодыг хөнгөлөлттэй 
зээлд хамруулах. 

- 
Зээл авсан 
хоршоодын 

тоогоор 

2024 онд ХХС-аас 14 
хоршоонд 604.7 сая 

төгрөгийн зээл 
олгосон. 

10-с доошгүй 
хоршоонд 
зээлийн 
дэмжлэг 
үзүүлнэ 

III-IV 
ХБТХОХ 

 

115 

3.2.4.1.3. Хоршоо, жижиг, дунд 
үйлдвэрийг дэмжих төв байгуулж, үйл 
ажиллагаа эрхлэгчдэд сургалт, зөвлөх 
үйлчилгээ үзүүлэх. 

32.5 

гүйцэтгэлийн 
хувиар, зөвлөх 

үйлчилгээ 
үзүүлсэн 
тоогоор 

- 
Ашиглалтад 
орсон байна. 

I-III 
ХБТХОХ 

 

3.2.4.2. Жижиг, дунд үйлдвэр, үйлчилгээг төрөлжүүлэн хөгжүүлж, ажлын байрыг нэмэгдүүлнэ. 

116 

3.2.4.2.1. Төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлээр анхан шатны боловсруулах 
үйлдвэр байгуулахад хөнгөлөлттэй 
зээлийн дэмжлэг үзүүлнэ. 

- 
Хөнгөлөлттэй 
зээл олгосон 

тоогоор 

Анхан шатны 5 
үйлдвэр байгуулахад 

ХХС-аас 338.7 сая 
төгрөгийн зээл 

олгосон. 

1-с доошгүй 
анхан шатны 

үйлдвэрт 
хөнгөлөлттэй 
зээл олгоно. 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

117 

3.2.4.2.2.  Гарааны бизнес эрхлэгчдийг 
жижиг, дунд үйлдвэрийг дэмжих төв, 
бизнес инкубатор төвүүдээр бойжуулж, 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

- 

Бойжсон болон 
дэмжлэг 

үзүүлсэн иргэн, 
аж ахуйн 

нэгжийн тоогоор 

11 гарааны бизнес 
эрхлэгчдэд 99.5 сая 

төгрөгийн зээл 
олгосон. Хөдөө аж 

ахуйн  дэмжих 
төвөөр 12 иргэн аж 

5 доошгүй 
иргэд, аж ахуйн 

нэгжийг 
бойжуулсан 

байна 

I-IV 
ХБТХОХ 

 



ахуйн нэгж бойжиж 
байна. 

118 

3.2.4.2.3.  Жижиг, дунд үйлдвэр  
эрхлэгчдийг гадаад дотоодын үзэсгэлэн 
худалдаанд оролцож, туршлага 
судлуулахад дэмжлэг үзүүлэх 

2.5 

Туршлага 
судалж 

оролцсон арга 
хэмжээний 

тоогоор 

6 арга хэмжээнд 105 
жижиг дунд 

үйлдвэрлэгчид 
оролцсон. 

Жижиг дунд 
үйлдвэр 

эрхлэгчдийг 2-с 
доошгүй арга 

хэмжээнд 
оролцуулж, 
туршлага 

судлуулна. 

II-IV 
ХБТХОХ 

 

3.2.4.3. Ахуйн үйлчилгээний нэгдсэн төвийг байгуулж, үйлчилгээний салбарт ажиллагсдыг чадавхжуулна. 

119 

3.2.4.3.1. Төр хувийн хэвшлийн хөрөнгө 
оруулалтаар ахуйн үйлчилгээний 
нэгдсэн төв байгуулахад дэмжлэг 
үзүүлэх. 

- 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
- 10 II-IV 

ХБТХОХ 
 

120 
3.2.4.3.2. "Ахуйн үйлчилгээ" нэгдсэн арга 
хэмжээ зохион байгуулах. 

10.0 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээний 
тоогоор 

"Ахуй үйлчилгээний 
өдөрлөг", "Зүүн 

бүсийн үсчин гоо 
засалчдын тэмцээн"-

ийг зохион 
байгуулсан 

1 IV 
ХБТХОХ 

 

3.2.5. “Атар IV” аян, “Хүнсний хангамж, аюулгүй байдал” үндэсний хөдөлгөөнийг хэрэгжүүлнэ. 

3.2.5.1. “Атар IV” аяны төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангана. 

121 

3.2.5.1.1. Хаврын тариалалт болон 
намрын ургацын баланс тогтоох, 
тариалангийн бүс нутагт хяналт 
шалгалтаар ажиллах 

2.0 
Хяналт хийсэн 

сумдын тоогоор 

9 сумын 35 аж ахуйн 
нэгжийн 19 мян.гад 
хяналт шалгалт 
хийсэн. 

10-с доошгүй 
сумдад 

ажилласан 
байна. 

II-III 
ХБТХОХ 

 

122 
3.2.5.1.2.  Атаршсан 5.0 мянган га 
талбайг эргэлтэд оруулах.        

- 

эргэлтэд 
оруулсан 

талбайн хэмжээ 
га 

2987 га тариалангийн 
талбайг эргэлтэд 
оруулсан. 

1250 га-гаас 
доошгүй 

атаршсан 
тариалангийн 

талбайг 
эргэлтэд 
оруулна. 

II-IV 
ХБТХОХ 

 

123 
3.2.5.1.3.  Тариалангийн талбайн хөрс 
хамгаалах тэг элдэншүүлгийн болон 
цомхотгосон технологийг нэвтрүүлэх 

- 
нэвтрүүлсэн Га-

гаар 

50га-д тэг 
элдэншүүлгийн 
болон цомхотгосон 

100 га-д 
нэвтрүүлсэн 

байна. 
II 

ХБТХОХ 
 



технологийг 
нэвтрүүлсэн 

124 
3.2.5.1.4.  Тариалангийн талбайд 
хамгаалалтын ойн зурвас байгуулах 

- 

Үр тарианы 
хамгаалалтын 

ойн зурвас 
байгуулсан га-

аар 

Нийт 13.6 га 
тариалангийн 
талбайд  зурвас 
байгуулсан.  

100 га-д 
хамгаалалтын 

зурвас 
байгуулсан 

байна. 

II-III 
ХБТХОХ 

 

125 
3.2.5.1.5.  Хоршоо, иргэн, аж ахуйн нэгж, 
ногоочдод хөнгөлөлттэй үрийн дэмжлэг 
үзүүлэх 

15.0 

дэмжлэг 
үзүүлсэн 

хоршоо, иргэн, 
аж ахуйн 
нэгжийн 
тоогоор. 

 750 иргэн, аж ахуйн 
нэгжид 8 нэр төрлийн 
төмс, хүнсний 
ногооны 21.2 тн 
хөнгөлөлттэй үрийн 
дэмжлэг үзүүлсэн. 

750-аас багагүй 
иргэн, аж ахуйн 
нэгжид дэмжлэг 

үзүүлж, төмс, 
хүнсний 
ногооны 

хангамжийг 
нэмэгдүүлнэ. 

II 
ХБТХОХ 

 

126 
3.2.5.1.6.  Хэрлэн суманд услалтын 
систем шинээр байгуулах. 

- 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар  

Услалтын системийн 
барилга угсралтын 
ажил 80 хувийн 
гүйцэтгэлтэй явагдаж 
байна. 

Услалтын 
системийн 

барилга 
угсралтын ажил 

90 хувьд 
хүргэсэн байна. 

IV 
ХБТХОХ 

 

127 
3.2.5.1.7.  Хүлэмжийн аж ахуйг 
хөгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх. 

- 
дэмжлэг 
үзүүлсэн 
тоогоор 

 36 зуны хүлэмж 
ашиглалтад орсон. 

Өвөл зуны 
хүлэмж 

байгуулахад 
дэмжлэг 
үзүүлнэ 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

128 
3.2.5.1.8.  Газар тариалангийн 
үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд сургалт, 
зөвлөгөөн зохион байгуулах.  

7.0 
Сургалтад 
хамрагдсан 

хүний тоогоор 

 Улсын болон 
аймгийн хэмжээний 
анхан шатны 
сургалтад 
давхардсан тоогоор 
120 иргэн, аж ахуйн 
нэгжийг хамруулсан. 

100-аас 
доошгүй 
тариалан 

эрхлэгчдийг 
сургалт, 

зөвлөгөөнд 
хамруулсан 

байна. 

II 
ХБТХОХ 

 

129 
3.2.5.1.9.  Сумдын хөдөө аж ахуйн 
мэргэжилтний  чадавхи сайжруулах 
сургалт зохион байгууллах. 

4.0 
Сургалтад 
хамрагдсан 

хүний тоогоор 

30 мэргэжилтэн 
хамрагдсан 

36 II 
ХБТХОХ 

 

3.2.5.2. Хүн амын гол нэр төрлийн хүнсний бүтээгдэхүүний хэрэгцээг аюулгүй, чанартай бүтээгдэхүүнээр хангах нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 



130 
3.2.5.2.1.   "Намрын баяр", "Цагаан сар-
Цагаан идээ", "Өвлийн идэш" нэгдсэн 
арга хэмжээг жил бүр зохион байгуулах. 

15.0 

Зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо, 
хамруулсан 

иргэн, аж ахуйн 
нэгжийн 
тоогоор. 

"Хэнтийн намрын 
баяр", "Цагаан сар-

Цагаан идээ", 
"Өвлийн идэш" 
нэгдсэн арга 

хэмжээнд 18 сум, 3 
тосгоны 200 иргэн, 
50 аж ахуйн нэгж, 

хоршоо хамрагдсан. 

Арга хэмжээг 
зохион 

байгуулж 200-
аас доошгүй 

иргэн, аж ахуйн 
нэгжийг  

хамруулсан 
байна.  

I-IV 
ХБТХОХ 

 

131 

3.2.5.2.2. Төрийн байгууллагууд, 
томоохон уул уурхайн аж ахуйн 
нэгжүүдийн хоол үйлдвэрлэлд 
нийлүүлэх хүнсний бүтээгдэхүүнийг 
дотоодын үйлдвэрлэгчдээс хангах. 

- 

дотоодын 
үйлдвэрлэгчдий
н бүтээгдэхүүн 
нийлүүлэлтийн 

хувиар  

1.2 тэрбум төгрөгийн 
буюу нийт дотоодын 

хүнсний 
бүтээгдэхүүнийн 6%-

г  нийлүүлсэн.  

Нийлүүлэлтийн 
хэмжээг 5%-аар 

нэмэгдүүлсэн 
байна. 

IV 
ХБТХОХ 

 

132 
3.2.5.2.3.  “Аварга тогооч, зөөгч 
шалгаруулах" ур чадварын тэмцээн 
зохион байгуулах. 

6.0 

Зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо, 
хамруулсан 

иргэн аж ахуйн 
нэгжийн тоо 

"Улсын аварга 
тогооч" шалгаруулах 
анхдугаар уралдаан 

болон аймгийн 
“Аварга тогооч 

шалгаруулах" ур 
чадварын тэмцээнд 
40 иргэн, аж ахуйн 

нэгжийг хамруулсан.  

1-ээс доошгүй 
арга хэмжээ 

зохион 
байгуулж 20-аас 
доошгүй хүнс, 

хоол 
үйлдвэрлэгч 

нарыг 
хамруулсан 

байна.  

II 
ХБТХОХ 

 

133 

3.2.5.2.4.  Мал бэлтгэх, төхөөрөх, мах, 
махан бүтээгдэхүүн боловсруулах, 
үйлдвэрлэх, тээвэрлэх, хадгалах, 
худалдаалах, экспортлох, импортлоход 
тавигдах шаардлагыг хангуулах. 

8.0 
Хэрэгжилтийн 

хувиар 
  

Мах, махан 
бүтээгдэхүүний 

үйлдвэрлэл, 
худалдааны 
техникийн 

зохицуулалтын  
хэрэгжилт 35 хувь 

байна.  

40% I-IV 
ХБТХОХ 

 

134 

 3.2.5.2.5. Хүнсний чиглэлийн үйл 
ажиллагаа эрхлэгчдийг ерөнхий чиг 
баримжаа олгох чадавхжуулах 
сургалтад хамруулах. 

8.0 
Сургалтад 
хамрагдсан 

хүний тоогоор 

 Сүү, сүүн 
бүтээгдэхүүн, гурил, 
гурилан бүтээгдэхүүн 

үйлдвэрлэгч, 
сургууль, цэцэрлэг, 
эмнэлгийн тогооч 
нарт эрүүл ахуйн 

200-аас 
доошгүй хүнийг 

сургалтад 
хамруулсан 

байна.  

II 
ХБТХОХ 

 



зохистой дадал 
мөрдүүлэх, 

чадавхжуулах 
сургалтад 55 иргэн, 

аж ахуйн нэгж, 
хоршоог хамруулсан.  

3.2.6. Эрчимжсэн мал аж ахуй эрхлэгчдийг дэмжиж малын тоог чанарт шилжүүлж, бэлчээр ашиглалтыг сайжруулна. 

3.2.6.1. Бүс нутгийн онцлогт тохирсон эрчимжсэн мал аж ахуйг дэмжинэ. 

135 
3.2.6.1.1.  Эрчимжсэн мал аж ахуй 
эрхлэгчдэд хөнгөлөлттэй зээлийн 
дэмжлэг үзүүлэх. 

- 
Дэмжлэг 

үзүүлсэн  иргэн,  
ААН-ийн тоо 

4 аж ахуйн нэгжид 
399.4 сая төгрөгийн 
дэмжлэг үзүүлсэн. 

1-ээс доошгүй 
иргэн, аж ахуйн 
нэгжид дэмжлэг 

үзүүлнэ. 

II-IV 
ХБТХОХ 

 

136 
3.2.6.1.2. Туслах аж ахуй эрхлэгчдэд 
хөнгөлөлттэй зээлийн дэмжлэг үзүүлэх.  

- 
Дэмжлэг 

үзүүлсэн  иргэн,  
ААН-ийн тоо 

3 аж ахуйн нэгжид 
267.8 сая төгрөгийн 
дэмжлэг үзүүлсэн. 

 2-оос доошгүй 
иргэн, аж ахуйн 
нэгжид дэмжлэг 

үзүүлнэ. 

II-IV 
ХБТХОХ 

 

137 
3.2.6.1.3  Мал үржүүлэг технологийн аж 
ахуйд  дэмжлэг үзүүлэх 

8.2 
хээлтүүлэгчийн 

тоогоор 
- 

иргэн, аж ахуй 
нэгжид 15 

толгой 
хээлтүүлэгчээр 

дэмжлэг 
үзүүлнэ 

II-III 
ХБТХОХ 

 

138 
3.2.6.1.4.Малчид,  саальчид, 
тариаланчдыг дэмжиж урамшуулах 

60.0 
урамшуулсан 
хүний тоогоор 

54 малчин,  
саальчин, 

тариаланчийг 
шагнаж 

урамшуулсан. 

49 I 
ХБТХОХ 

 

3.3.6.2. Баталгаажсан үүлдэр, омгийн малын  ашиг шимийг нэмэгдүүлнэ.    

139 
3.2.6.2.1. "Дадалын Ухаа" үүлдрийн 
үхэрт үзлэг ангилалт хийх. 

6.3 
Ангилалтанд 
хамрагдсан 
үхрийн тоо 

2.0 мянган  үхэрт 
үзлэг ангилалт 

хийсэн.  

2.5 мянган 
үхэрт үзлэг 

ангилалт хийнэ. 
II-III 

ХБТХОХ 
 

140 
3.2.6.2.2.  Галшар үүлдрийн адуунд үзлэг 
ангилалт хийх ажлыг зохион байгуулах. 

5.0 
Ангилалтанд 
хамрагдсан 
малын тоо 

 2.0 мянган  адуунд   
үзлэг ангилалт 

хийсэн. 

2.0 мянган 
адуунд үзлэг 

ангилалт хийнэ. 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 

141 
3.2.6.2.3. Галшарын улаан "Омог"-ийн 
ямаанд үзлэг ангилалт хийх ажлыг 
зохион байгуулах. 

5.3 
Ангилалтанд 
хамрагдсан 
малын тоо 

 3.0 мянган ямаанд 
үзлэг ангилалт 

хийсэн. 

 3.5 мянган 
ямаанд үзлэг 

ангилалт хийнэ. 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 



142 
 3.2.6.2.4. “Тал нутгийн цагаан” үүлдрийн 
хонины тоо толгойг нэмэгдүүлж, үзлэг 
ангилалт хийх. 

0.3 
Ангилалтанд 
хамрагдсан 
малын тоо 

 200 толгой хонинд 
үзлэг ангилалт 

хийсэн.   

 250 толгой 
хонинд үзлэг 

ангилалт хийнэ. 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 

3.2.6.3. Бэлчээрийг хамгаалж, нөхөн сэргээнэ. 

143 
3.2.6.3.1. Үлийн цагаан оготнотой тэмцэх 
ажлыг зохион байгуулж, бэлчээрийг 
хамгаалах. 

15.0 
Хамгаалагдсан 

талбайн хэмжээ, 
га-гаар 

10 сумын 60.0 мянган 
га-д бэлчээрийн 

талбайд тэмцэх ажил 
хийсэн.  

6 сумын 30.0 
мянган га-д 

хийнэ 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 

144 
 3.2.6.3.2. Тал хээрийн бүсийн сумдад  
инженерийн хийцтэй худаг гаргах 

- 
Шинээр 
гаргасан 

худгийн тоогоор. 

31 гүн өрмийн худаг 
гаргасан. 

10-аас доошгүй 
инженерийн 

хийцтэй худаг 
гаргасан байна. 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 

145 
3.2.6.3.3. Аймгийн аюулгүй нөөцийн өвс, 
тэжээлийн нөөцийг бүрдүүлнэ. 

100.0 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар  

 Засгийн газрын 
тогтоолоор Аюулгүйн 

нөөцөд өвс, 
тэжээлийг 86.3 

хувтай  бэлтгэсэн.  

Аюулгүйн 
нөөцөд өвс, 

тэжээл бэлдсэн 
байна. 

III-IV 
ХБТХОХ 

 

3.2.7. Мал эмнэлгийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг дээшлүүлж, мал, малын гаралтай хүнсний түүхий эд бүтээгдэхүүний эрүүл, аюулгүй 
байдлыг хангана. 

3.2.7.2. Мал эмнэлгийн үйлчилгээ үзүүлэх, мах, сүүнд анхан шатны шинжилгээ хийх мал эмнэлгийн нэгдсэн төвийг сумдад байгуулах. 

146 
3.2.7.2.1. 110 малын эмчийн 
мэргэжилийн чадавхи сайжруулах 
сургалт зохион байгууллах. 

3.0 

Сугалтад 
хамрагдсан 

малын эмчийн 
тоо 

12 27 II 
ХБТХОХ 

 

3.2.7.3. Мал, амьтны халдварт өвчний голомт, шимэгчтэх өвчний гаралт, тархалтыг бууруулж, зарим халдварт өвчний байгалийн 
халдварлалтыг тогтоох. 

147 
3.2.7.3.1. Гоц халдварт, халдварт 
өвчний голомтыг тоог  бууруулах арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх.  

793.1 голомтын тоо 17 12 II-III 
ХБТХОХ 

 

148 
3.2.7.3.2. Жил бүр 3 суманд 3 төрлийн 
гоц халдварт  өвчний байгалийн 
халдварыг тогтоох 

8.0 
Халдварлалт 

тогтоосон сумын 
тоо 

0 3 II-III 
ХБТХОХ 

 

149 
3.2.7.3.3. Жил бүр нийт малын 80%-г 
шимэгчтэх өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээнд хамруулах 

- 
Хамруулсан 
малын нийт 

малд эзлэх хувь 
79.5 80% хүртэл II-III 

ХБТХОХ 
 

3.2.7.4. Малаас хүнд халдварладаг архаг халдварт бруцеллёз өвчнөөр эрүүл сум, баг, малчин өрхийг баталгаажуулж, эрүүл бүсийг бий 
болгох. 



150 
3.2.7.4.1. Бруцеллёз өвчингүй эрүүл сум, 
баг, малчин өрхийг баталгаажуулах 

150.0 сумын тоогоор - 2 II-III 
ХБТХОХ 

 

3.2.8. Аялал жуулчлалын бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний стандартыг сайжруулж, жуулчдын тоог нэмэгдүүлнэ. 

3.2.8.1. “Хэнтий аймгийн аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх 2030” хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангана. 

151 
3.2.8.1.1. "Тогорууны баяр"  эвент зохион 
байгуулах 

5.0 хувь 1220 жуулчин  

Жуулчдын тоог 
өмнөх оныхоос 

10 хувиар 
нэмэгдүүлсэн 

байна 

II 
ХБТХОХ 
 

152 
3.2.8.1.2. "Талын түмэн адуу" эвент 
зохион байгуулах  

20.0 хувь 
дотоод гадаадын 
20000гаруй жуулчид 
ирсэн  

Жуулчдын тоог 
өмнөх оныхоос 

10%иар 
нэмэгдүүлсэн 

байна 

IV 
ХБТХОХ 
 

153 
3.2.8.1.3. "Ёохор" наадам зохион 
байгуулах 

10.0 хувь 

2023 оны байдлаар 
дотоод гадаадын 
1000 жуулчин үзэж 
сонирхсон байна  

+ III 
ХБТХОХ 
 

154 
3.2.8.1.4. Монгол хатад эвент арга 
хэмжээ зохион байгуулах  

5.0 хувь 
500 гаруй жуулчид 
ирсэн 

+ III 
ХБТХОХ 
 

155 

3.2.8.1.5. Зочид буудал, жуулчны бааз, 
рестораны 200-с доошгүй удирдлага, 
үйлчилгээний ажилтныг чадавхижуулах 
сургалтад хамруулах 

5.0 
 сургалтанд 
хамрагдсан 
ажилтны тоо  

200 хүнд сургалт 
хийсэн 

Жилд 50-с 
доошгүй 

ажилчдыг  
сургалтанд 
хамруулна 

II 
ХБТХОХ 
 

156 
3.2.8.1.6. Зочлох үйлчилгээ эрхэлж буй 
иргэн, аж ахуй нэгжүүдэд зөвлөн туслах 
үйлчилгээ үзүүлэх 

5.0 

зөвлөгөө 
үзүүлсэн аж 

ахуйн нэгжийн 
тоо  

 30 гаруй жуулчны 
баз 10 гаруй зочид 
буудал 

20-оос доошгүй III 
ХБТХОХ 
 

157 

3.2.8.1.7.  Аймгийн аялал жуулчлал, түүх 
соёл, зан заншил, онцлог давуу талуудыг 
иргэд, олон нийт, жуулчдад сурталчилан 
таниулах брошур танилцуулга хэвлүүлэх 

5.0 брошурын тоо  1000 ширхэг  
1000 ш брошур 

хэвлүүлэх 
II 

ХБТХОХ 
 

158 
3.2.8.1.8. Нэг жуулчин-Нэг унага эвент 
арга хэмжээг шинээр зохион байгуулж 
жуулчдын урсгалыг нэмэгдүүлнэ 

20.0 
ирсэн жуулчдын 

тоо 
+ 

300-аас 
доошгүй 

III 
ХБТХОХ 
 

159 
3.2.8.1.9. .Аялал жуулчлал гудамж төсөл 
хэрэгжүүлэх  

30,0 
хэрэгжилтийн 

хувиар 
  30% I-IV 

ХБТХОХ 
 



160 

3.2.8.1.10. 9.27-ны Дэлхийн аялал 
жуулчлалын өдрийг угтаж аялал 
жуулчлалын салбарын байгууллагуудын 
уулзалт, урлаг спортын арга хэмжээг 2 
жилд 1 удаа зохион байгуулах 

5,0 

Арга хэмжээнд 
оролцсон 
ажилчдын 

тоогоор 

ДАЖ-ын өдрөөр 5 
сургуулийн эко 
клубын 30-аад 
сурагчдад 
автобустай хотын 
аялал зохион 
байгуулсан 

салбарын 150 
ажилчдыг 

хамруулсан 
байна 

III-IV 
ХБТХОХ 
 

3.2.8.2. Аялал жуулчлалын цогцолборуудыг эдийн засгийн эргэлтэд оруулна. 

161 

3.2.8.2.1. Их хуралдай цогцолборт олон 
улсын болон бүсийн хэмжээний хурал, 
семинар, сургалт уулзалт зохион 
байгуулахад дэмжлэг үзүүлэх  

- 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээний 
тоогоор 

 - 

арга хэмжээ 
зохион 

байгуулсан 
байна 

I-IV 
ХБТХОХ 

 
 

162 
3.2.8.2.2. Далд уурхайн музейг олон 
нийтэд сурталчилах, арга хэмжээ зохион 
байгуулахад дэмжлэг үзүүлэх  

5.0 
дэмжлэг 
үзүүлсэн 
тоогоор 

 - 
дэмжлэг 

үзүүлсэн байна 
I-IV 

ХБТХОХ 
 
 

163 

3.2.8.2.3.  Аялал жуулчлалын Олон 
Улсын үзэсгэлэн /ITM, Ulaanbaatar travel 
expo/-д жил бүр оролцож, Зүүн бүсийн 
Түүхэн аялал жуулчлалын маршрутыг 
сурталчилах, түүхэн цогцолборуудын 
менежментийг сурталчилж, эдийн 
засгийн эргэлтэнд оруулах  

10.0 

сурталчилгаа, 
мэдээлэл 

хүргэсэн хүний 
тоо 

2024 онд 10 аж ахуй 
нэгж оролцож, 3000 
гаруй хүнд  аймаг 
орон нутгаа 
сурталчилсан.  

3500 иргэн аж 
ахуй нэгж, тур 
операторуудад 

сурталчилж 
ажиллана 

IV 
ХБТХОХ 

 
 

164 
3.2.8.2.4. Түүхэн цогцолборуудаар бэлэг 
дурсгалын бүтээгдэхүүн гаргах төслийг 
хэрэгжүүлэх 

5.0 
бүтээгдэхүүний 
нэр төрлийн тоо  

  1 I-IV ХБТХОХ 

3.2.9.1. Орон нутгийн онцлогт тулгуурласан Улс, ОУ-ын чанартай эвент, наадмуудыг зохион байгуулахад дэмжлэг үзүүлэх 

165 
3.2.9.1.1 “Нүүдэлчин” дэлхийн соёлын 
фестивальд оролцох 

20,0 
Шинээр 

оролцогчдын 
тоо 

Нүүдэлчин соёлын 
фестивальд 45 хүний 

бүрэлдэхүүнтэй 
оролцож, соёлын 

биет бус өвийн 7 ай 
савын 362 төрөл 
зүйлийн 30 гаруй 

хөтөлбөрт оролцсон 

5-с доошгүй 
өвлөн 

уламжлагчдыг 
оролцуулна 

III НБХ 

3.2.9.2. Аймаг, орон нутгаас төрөн гарсан урлаг, соёлын алдартнуудын уран бүтээлийг сурталчлах, түгээн дэлгэрүүлнэ 

166 
3.2.9.2.1 Уламжлал болгон зохион 
байгуулагддаг Л.Дашням,  Б.Шарав  

60,0 
Зохион 

байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

2023 онд зохион 
байгуулагдаж 

Бүжгийн уралдаанд 9 

Л.Дашнямын 
нэрэмжит дууны 

улсын 
II НБХ 



нарын  нэрэмжит улсын уралдаануудыг   
зохион байгуулах 

аймгийн 5 театр, 4 
чуулгын 25  уран 

бүтээлч, Уртын дуу 
дуулаачдын 

уралдаанд 4 аймгийн 
4 театр, 4 чуулга, 

ЕБС-ийн 138 сурагч, 
41 уран бүтээлч  
оролцож байсан 

уралдаан,    
Б.Шаравын 

“Сэрсэн тал” 
хөгжмийн 
бүтээлийн 

улсын 
уралдаануудыг 

зохион 
байгуулна. 

167 
3.2.9.2.2 Иргэд олон нийтэд урлаг 
соёлын үйлчилгээ үзүүлэх стандартын 
шаардлага хангасан орчинг бүрдүүлэх 

309,2 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 

Баянхутаг сумын 
соёлын төвийн 

засвар, Норовлин 
сумын соёлын 
төвийн барилга 

100 II НБХ 

3.2.9.3. Соёлын өвийг сурталчилж, хадгалалт, хамгаалалтыг сайжруулна 

168 
3.2.9.3.1 Соёлын биет бус өвийн суурь 
судалгаа, мэдээллийн санг баяжуулан 
баримтжуулах ажлыг зохион байгуулах 

_ Хувиар  
 799 СББӨ-ийг өвлөн 

уламжлагчдыг 
бүртгэсэн  

 Соёлын биет 
бус өвийг өвлөн 
уламжлагчдын 
5-аас доошгүй 

хувийг  
баримтжуулна 

I-IV 
улирал 

НБХ 

169 
3.2.9.3.2 Соёлын  биет өвийн хадгалалт 
хамгаалалтыг сайжруулан, сурталчлах 

- 
Зохион 

байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

10 арга хэмжээ 
зохион байгуулж 

сурталчилсан 

Хадгалалт, 
хамгаалалтыг 
сайжруулах, 
сурталчлах  
арга хэмжээ 

зохион 
байгуулсан 

байна. 

I-IV 
улирал 

НБХ 

ЗОРИЛГО 3.3 БАЙГАЛЬ ОРЧИН, НОГООН ХӨГЖИЛ   

3.3.1. Байгалийн унаган төрх, экосистемийн тогтвортой байдлыг хадгалж, биологийн олон янз байдлыг хамгаална. 

3.3.1.1. Тусгай хамгаалалттай газар нутгийг нэмэгдүүлнэ. 

170 
3.3.1.1.1. Тусгай хамгаалалттай газар 
нутгийн хэмжээг нэмэгдүүлж, нийт нутаг 
дэвсгэрийн 48%-д хүргэнэ. 

1.0 

Тусгай 
хамгаалалттай 
газар нутгийн 
хэмжээ аймгийн 
нийт нутаг 

Улс болон орон 
нутгийн тусгай 
хамгаалалттай газар 
нутгийн хэмжээ нийт 

47.0% 

I-IV  

ХБТХОХ 
 



дэвсгэрт эзлэх 
хувь 

нутгийн 46.4 хувийг 
эзэлж байна.  

171 
3.3.1.1.2. Улс болон орон нутгийн тусгай 
хамгаалалттай газрын менежментийн 
төлөвлөгөөг боловсруулж батлуулна. 

200.0 

Менежментийн 
төлөвлөгөө 
батлуулсан 

эсэх, 
хэрэгжилтийн 

хувь 

Баян-Овоо сумын 
Хар ямаатын БНГ 
менежмент хэрэгжиж 
эхэлсэн 

Дэлгэрхаан уул, 
Хэрлэн тооно 

уул, Тосон 
Хулстай, Улз 

голын  
БНГменежмент
ийн төлөвлөгөөг 

батлуулна 

I-IV  

ХБТХОХ 
 

3.3.1.2. Ховор амьтан ургамлыг өсгөн үржүүлж, хамгаалж, нөөцөд тохируулан тогтвортой ашиглана. 

172 
3.3.1.2.1. Ашиглалтанд өртөмтгий ховор 
ургамлын 2 төрөл зүйлийг 100 га -аас 
доошгүй талбайд тарьмалжуулна.  

50.0 
Ховор ургамал 
тарьсан 
талбайгаар, га 

3 зүйл ховор ургамал 
тарьмалжуулсан. 

25 га талбайд 
тарьмалжуулна 

II-III 
ХБТХОХ 

 

173 
3.3.1.2.2. Ашиглалатанд өртөмтгий 
амьтан  200-аас доошгүй толгойг сэргээн 
нутагшуулна. 

50.0 
Сэргээн 

нутагшуулсан 
амьтны тоогоор  

ашиглалтанд 
өртөмтгий амьтан 86 
толгой  нутагшуулсан 

50 толгой 
амьтан 

нутагшуулна. 
II-III 

ХБТХОХ 
 

3.3.1.3. Байгалийн нөөцийн хамтын менежментийг хэрэгжүүлж, олон нийтийн оролцоотой байгаль хамгааллыг сайжруулна. 

174 
3.3.1.3.1. Байгалийн нөөцийн хамтын 
менежментийн нөхөрлөлүүдийг 
чадавхжуулах сургалтад хамруулна. 

15.0 
сургалтын 

тоогоор  

121 Байгалийн 
нөөцийн хамтын 
менежментийн 
нөхөрлөлийг 1 
удаагийн сургалтад 
хамруулсан. 

1-ээс доошгүй 
удаа сургалт 

зохион 
байгуулна 

II-III 
ХБТХОХ 

 

175 
3.3.1.3.2. Онон Балжийн БЦГ-т 
"Өвлөгдөн үлдэх газар нутаг" олон улсын 
төсөл хэрэгжүүлэх 

 

төслийн тухайн 
жилийн 
төлөвлгөөний 
хэргэжилтээр 

шинээр эхэлж байгаа 

тухайн жилийн 
төлөвлөгөө 
хангагдсан 

байна. 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

3.3.1.4. Хариуцлагатай уул уурхайг бий болгох 

176 
3.3.1.4.1 Уул уурхайн нөлөөгөөр эвдрэлд 
орж орхигдсон 200 га талбайд техникийн 
болон биологийн нөхөн сэргээлт хийх 

50.0 
нөхөн сэргээлт 
хийсэн талбайн 
хэмжээ, га-аар 

Жилд дунджаар 
нөхөн сэргээсэн 

талбай 30 га 
50 га III-IV 

ХБТХОХ 
 

3.3.2. Ойгоор бүрхэгдсэн талбай, төв суурин газрын ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлж, ойн нөөцийг хамгаална. 

3.3.2.1. “Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөн, "Гучин сая мод"  арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангана. 

177 
3.3.2.1.1. Бүх нийтээр мод тарих ажлыг 
жилд 2 удаа зохион байгуулж нийтийн 

560.0 
Ногоон 
байгууламж 
нэмэгдүүлсэн 

Ногоон 
байгууламжийн суурь 
судалгаагаар нийт 

Ногоон 
байгууламжийг 

II-IV 
ХБТХОХ 
 



эзэмшлийн ногоон байгууламжийн 
талбайн хэмжээг нэмэгдүүлнэ. 

талбайн 
хэмжээгээр, га 

2019 га ногоон 
байгууламж 
бүртгэгдсэн. 

50 га -р 
нэмэгдүүлнэ. 

178 

3.3.2.1.2. Хот цэцэрлэгжүүлэлтийн 
зориулалтаар мод үржүүлгийн жишиг аж 
ахуй байгуулж, тарьц, суулгацыг 
нэмэгдүүлэх. 

100.0 
ажлын явц, 
гүйцэтгэлийн 
хувиар  

сумдын 7 мод 
үржүүлгийн газар үйл 
ажиллагаа явуулж 
байна.  

20% /зураг 
төсөв хийлгэх/ 

I-IV 
ХБТХОХ 
 

179 

3.3.2.1.3. Сум, тосгодын төвийн ногоон 
байгууламжийн зураглал бүхий 
мэдээллийн санг жил бүр тодотгож, 
шинэчлэх  

- 
мэдээллийн сан 
шинэчлэгдсэн 
эсэх 

2022 онд суурь 
мэдээллийн сан 
хийгдсэн.  

мэдээллийн 
санг 

шинэчилсэн 
байна. 

IV 
ХБТХОХ 
 

180 

3.3.2.1.4. Сургууль, цэцэрлэг, эмнэлэг, 
үйлдвэр аж ахуйн байгууллагын эзэмшил 
газрын 30-аас доошгүй хувьд нь ногоон 
байгуламж бий болгох /Эмнэлэг -24, 
Сургууль -28, Цэцэрлэг -33, Үйлдвэр -1          
Нийт -90 байгууллагатай/   

- 

мод тарьсан 
байгууллагын 
тоо, эзэмшил 
газарт ногоон 

байгууламжийн 
эзлэх хувь 

* 

10 байгууллага  
газрынхаа 30 % 

д мод тарьж 
дуусгасан 

байна 

II-IV 
ХБТХОХ 
 

181 

3.3.2.1.5. Тусгай хэрэгцээний ногоон 
байгууламжийг нэмэгдүүлэх /Жич: Усан 
сан, нуур цөөрөм, усны эх, булаг 
хамгаалах, мод үржүүлэг, нисэх онгоц, ус 
салхинаас хамгаалах зурвас, оршуулгын 
газар, цэвэрлэх байгууламж/ 

100.0 

Тусгай 
хэрэгцээний 

ногоон 
байгууламж 

нэмэгдүүлсэн 
талбайгаар 

* 
100 га 

талбайгаар 
нэмэгдүүлнэ. 

II 
ХБТХОХ 
 

182 

3.3.2.1.6. Нийтийн эзэмшлийн ногоон 
байгууламжийн талбайг төрийн бус 
байгууллага, нөхөрлөл, аж ахуйн 
нэгжүүдэд гэрээгээр  төлбөртэй 
хариуцуулж, арчилгааны асуудлыг 
шийдвэрлэж эзэнжүүлэх  

 

 хариуцуулсан 
талбайн хэмжээг 

нийт нийтийн 
эзэмшлийн 

ногоон 
байгууламжийн 

талбайн 
хэмжээнд 

харьцуулсан 
хэмжээ 

- 

70% аас 
доошгүй 
талбайг 

хариуцуулсан 
байна. 

II-IV 
ХБТХОХ 
 

183 

3.3.2.1.7. "Өрх бүр ногоон төгөл аян"-ыг 
хэрэгжүүлж хашаандаа мод тарьсан 
өрхийг урамшуулж жимсний мод бутны 
дэмжлэг үзүүлэх 

25.0 
Мод тарьсан 
өрхийн тоо 

3500 5000 I-IV 
ХБТХОХ 
 

184 
3.3.2.1.8. Ойн хомсдол доройтлыг 
бууруулах арга хэмжээний хүрээнд 

 
Байгалийн 

сэргэн ургалтад 
171 га-д ойжуулалт, 
байгалийн сэргэн 

1840 га-д 
ойжуулалт, 

I-IV 
ХБТХОХ 
 



байгалийн сэргэн ургалтанд туслах ажил 
хийх, ойг нөхөн сэргээх арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх замаар  нийт 10250 га  
талбайг ойжуулах 

туслах ажил 
хийсэн, 

ойжуулсан 
талбайн 

хэмжээгээр, га 

ургалтад туслах 
ажлыг хийж 
гүйцэтгэсэн. 

байгалийн 
сэргэн ургалтад 

туслах ажил 
хийнэ. 

3.3.2.2. Ойн хөнөөлт шавжтай тэмцэж ойн хомсдол, доройтол, ой, хээрийн түймрийн эрсдэлийг бууруулна. 

185 

3.3.2.2.1. Тухайн жилд илэрсэн ойн 
хөнөөлт шавьжийн голомтын 50% -аас 
доошгүй талбайд тэмцлийн арга хэмжээг 
зохион байгуулах 

20.0 
Тэмцлийн ажил 
хийсэн талбайн 

хувиар 

Нийт голомттой 
талбайн 64 хувьд 
тэмцэл хийсэн. 

Голомттой 
талбайн 50 -аас 
доошгүй хувьд 
тэмцэл хийнэ. 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

186 

3.3.2.2.2. Ой хээрийн түймэртэй тэмцэх 
сургалт, сурталчилгаа хийх, цахимаар 
болон биечлэн мэдээлэл хүргэх арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх 

5.0 
хамруулсан 
сумын тоо 

Урьдчилан сэргийлэх 
ухуулга 

сурталчилгааг 18 
сум, 5 тосгонд зохион 

байгуулсан.  

18 сум, 5 тосгон 
хамруулж 

мэдээллээр 
хангана. 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

3.3.3. Уур амьсгалын өөрчлөлт, байгаль, цаг уурын гаралтай гамшигт үзэгдлийг эрт сэрэмжлүүлж, эрсдэлийг бууруулж, дасан зохицох,  
тэсвэрлэх чадавхыг бэхжүүлнэ. 

3.3.3.1. Аймгийн "Уур амьсгалын өөрчлөлтөд дасан зохицох, сааруулах төлөвлөгөө"-г батлан хэрэгжүүлнэ. 

187 

3.3.3.1.1. Аймгийн "Уур амьсгалын 
өөрчлөлтөд дасан зохицох, сааруулах 
төлөвлөгөө"-г батлуулж,  хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллана. 

 
Хэрэгжилтийн 

хувиар 
Төлөвлөгөөний төсөл 

бэлэн болсон 
10 I-IV 

ХБТХОХ 
 

3.3.3.2. Ус, цаг уур, орчны хяналт, мониторингийн сүлжээний хүчин чадлыг сайжруулж, байгаль, цаг уурын гаралтай гамшигт үзэгдлээс эрт 
сэрэмжлүүлэх мэдээллийн төрөл, чанарыг нэмэгдүүлнэ. 

188 

3.3.3.2.1. Гадаргын ус судлалын 
харуулын цэг сүлжээний хүчин чадлыг 
сайжруулж, мэдээллийн давтамжийг 
нэмэгдүүлэх 

10.0 

хүчин чадлыг 
сайжруулсан 
салбарын тоо, 
мэдээлэл 
дамжуулах тоо 

8 салбарын 1 
салбарт автомат 
станц ажиллаж өдөрт 
2 удаагийн түвшний 
мэдээлэл гардаг. 

1 салбарын 
хүчин чадлыг 
сайжруулж, 

өдөрт 24 
удаагийн 
мэдээлэл 

дамжуулна. 

II-III 
ХБТХОХ 

 

189 

3.3.3.2.2. Цаг агаарын гаралтай гамшигт 
болон аюултай үзэгдлийг эрт илрүүлэх, 
шуурхай удирдлагаар хангах "Шуурхай 
удирдлагын төв" бий болгож, урьдчилсан 
мэдээний таарцыг нэмэгдүүлэх 

36.0 

Цаг агаарын 
урьдчилсан 
мэдээний таарц, 
хувиар 

Аюулт болон гамшигт 
үзэгдлийн таарц 
88.6% 

Таарц 90%д 
хүргэнэ 

I-IV 
 

ХБТХОХ 
 



190 
3.3.3.2.3. Цаг агаарт зориудаар нөлөөлж 
хур тунадас нэмэгдүүлэх ажиллагааг 
явуулах 

5.0 

Тунадас 
нэмэгдүүлсэн 
ажиллагааны 
тоо, үр дүн 
үнэлгээгээр 

Жилд дунджаар 7-21 
удаа үйлчилж үр 
дүнгийн үнэлгээгээр 
Маш сайн үнэлгээтэй 
ажиллаж байна. 

Нөхцөл 
алдахгүй 

үйлчилж үр дүнг 
"Хангалтай" 
үнэлгээнд 
ажиллана 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 

191 
3.3.3.2.4. WEB SMS үйлчилгээг ашиглан 
цаг агаарын урьдчилсан мэдээг хүргэх 

8.0 
Мэдээлэл 
хүргэсэн 
иргэдийн тоо 

2024 онд 1 удаагийн 
мэдээллийг 3412 
иргэнд хүргэж байна. 
Жилд дунджаар 9-19 
удаа гамшигт болон 
аюулт үзэгдлийн 
мэдээллийг хүргэдэг 

1 удаагийн 
мэдээлэл 

хүргэх 
хэрэглэгчдийн 

тоог 5000 
хүргэнэ. 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

192 
3.3.3.2.5. Суурин газрын агаар 
бохирдуулагч эх үүсвэрийн тооллого жил 
бүр хийх 

2.0 
Тооллогын 
ажлын  
үнэлгээгээр 

Жил бүр Агаарын 
тухай хуулийн дагуу 
хийгддэг. Үнэлгээ  
"Хангалттай" 
үнэлэгдсэн.  

18 сум 3 
тосгоны 

хэмжээнд 
тооллого хийж 
"Хангалттай" 
үнэлэгдсэн 

байна 

I 
ХБТХОХ 

 

193 
3.3.3.2.6. Чингис хотын агаарын чанарыг 
тодорхойлох автомат станц суурилуулах 

10.0 

Тодорхойлох 
үзүүлэлтийн 
болон 
мэдээллийн тоо 

2 үзүүлэлтээр өдөрт 
3 удаа хэмжилт 
хийдэг. Мэдээллийг 
боловсруулалт 
хийсний дараа 
нийтэд 7 хоногт 1 
удаа хүргэдэг. 

Хоногт 24 удаа 
5 үзүүлэлтээр 
хэмжилт хийж 
иргэдэд цаг 

тутам 
мэдээллийг 

хүргэнэ. 

I-IV 
ХБТХОХ 

 

3.3.4. Усны дахин ашиглалт, усан хангамжийг нэмэгдүүлж, усны нөөцийг хамгаална. 

3.3.4.1. Усны нөөцийн менежментийн төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангана. 

194 
3.3.4.1.1. Хөв цөөрөм шинээр байгуулах, 
сэргээн засварлаж, гадаргын усны 
хуримтлалыг нэмэгдүүлэх 

130.0 

Шинээр 
байгуулсан 

эсвэл сэргээн 
засварласан 

хөв, цөөрмийн 
тоогоор  

13 

Хөв цөөрөм 
шинээр 

байгуулах 4, 
сэргээн 

засварлах 2 
зураг төсөв 

хийлгэнэ  

II-III 
ХБТХОХ 

 

195 
3.3.4.1.2. Нөлөөлөлд өртөж буй булаг 
шандны эхийг хашиж,  хамгаалах  

250.0 
Хашиж 

хамгаалсан 
124 20 

II-III 
 

ХБТХОХ 
 



булаг шандны 
тоогоор  

196 

3.3.4.1.3. Цэнгэг усны нөөц, урсац 
бүрэлдэх эх, онцлог экосистем бүхий 
газар нутгийг судалж, улсын болон орон 
нутгийн тусгай хамгаалалттай газар 
нутгийг өргөжүүлэх. 

 

Улсын болон 
орон нутгийн 

тусгай 
хамгаалалттай 
газар нутгийг 
нэмэгдүүлсэн 

тоогоор  

1 1 II-IV 
ХБТХОХ 

 

197 
3.3.4.1.4. Усны алдагдлыг бууруулах 
зорилгоор орон сууцны айл өрхүүдэд 
ухаалаг тоолуур суурилуулах  

18.0 
тоолууржуулсан 
айл өрхийн тоо 

- 60 III-IV 
ХБТХОХ 

 

198 

3.3.4.1.5. Үйлдвэр, аж ахуйн нэгжийн 
усны хэрэглээ, тоолууржуулалтад жилд 
2-с доошгүй удаа  хяналт шалгалтыг 
хийж, тоолууржуулсан уст цэгийн тоог 
нэмэгдүүлэх 

- 

шинээр 
тоолууржуулсан 
уст цэгийн тоо, 

хяналт 
шалгалтын тоо 

11 удаагийн хяналт 
шалгалт хийсэн 

2-оос доошгүй 
хянат шалгалт 

хийж, 
тоолууржуулсан 

цэгийн тоог 
нэмэгдүүлнэ 

III-IV 
ХБТХОХ 

 

199 
3.3.4.1.6. Цэвэрлэх байгууламж болон аж 
үйлдвэрүүдийн саарал усыг эргүүлэн 
ашиглаж, хэрэглээг нэмэгдүүлэх 

- 

Саарал усыг 
эргүүлэн 
ашиглах 
хэмжээг 

нэмэгдүүлсэн 
хувиар  

* 5 II-IV 
ХБТХОХ 

 

200 
3.3.4.1.7. Хүний болон байгалийн хүчин 
зүйлийн нөлөөлөлд өртөж буй гадаргын 
усанд жил бүр мониторинг судалгаа хийх   

8.0 
судалгааны 

тоогоор 

мониторинг 
судалгааны 8 цэг 

байгуулан судалгаа 
хийгдэж байна  

1 III 
ХБТХОХ 

 

201 
3.3.4.1.8. Хэрлэн голын экосистемийг 
хамгаалах нөхөн сэргээх арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх 

34.5 
нөхөн сэргээлт 
хийсэн га-аар 

10 га талбайд 
татмын ойжуулалт 

хийсэн 
3 II-IV 

ХБТХОХ 
 

3.4.5. Хог хаягдлын менежментийг хэрэгжүүлж, орчны бохирдлыг бууруулна. 

3.4.5.1. Аймгийн хог хаягдлын менежментийн хөтөлбөр, төлөвлөгөөг хэрэгжүүлнэ. 

202 

3.4.5.1.1. Хог хаягдлыг эх үүсвэрт нь 
ангилах эдийн засгийн эргэлтэд оруулах 
үйл ажиллагаа эрхлэгч иргэн, аж ахуйн 
нэгж, байгууллагад урамшуулал олгож,  

60.0 

Дахин 
ашигласан, 

дахин 
боловсруулсан 

дахивар 

2% 10% II-III 
ХБТХОХ 

 



дэмжин ажиллах, хэвшүүлж дахивар 
нөөц бүрдүүлэх 

нөөцийн хог 
хаягдалд эзлэх 

хувиар  

203 

3.4.5.1.2. Аюултай хог хаягдал 
үүсгэгчийн судалгааг сайжруулж, эдийн 
засгийн салбаруудын аюултай хог 
хаягдал үүсгэгчийн бүртгэлд бүрэн 
хамруулж, аюултай хог хаягдал 
хадгалах, тээвэрлэх, устгах үйл 
ажиллагаанд хяналт тавих 

5.0 

Аюултай хог 
хаягдал 

үүсгэгчийн 
тоогоор  

40% 60% II-III 
ХБТХОХ 

 

204 

3.4.5.1.3. Хөрсний бохирдлыг бууруулах 
зорилгоор хяналт шалгалт, нөлөөллийн 
ажлыг зохион байгуулж, нүхэн 
жорлонгийн тоог 20-оос доошгүй хувиар 
багасгах 

5.0 

Нүхэн 
жорлонгоо 

сайжруулсан 
айл, өрх, ААНБ-
ын эзлэх хувиар 

3% 5% II-III 
ХБТХОХ 

 

205 

3.4.5.1.4. Хог хаягдлын талаархи олон 
нийтийн боловсролыг дээшлүүлэх 
сургалт нөлөөллийн ажлыг жилд 2-с 
доошгүй удаа зохион байгуулах 

10.0 
Сургалт 

нөлөөллийн 
ажлын тоогоор   

2 2 
I-IV 

 
ХБТХОХ 

 

206 
3.4.5.1.5. Сумдын төвлөрсөн хогийн 
цэгийг стандарт шаардлагад нийцүүлэх 

- 

Стандарт 
шаардлага 

хангасан хогийн 
цэгийн тоогоор  

5 1 III-IV 
ХБТХОХ 

 

ДӨРӨВ. ХҮНИЙ ЭРХИЙГ ДЭЭДЭЛСЭН ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО 

ЗОРИЛГО 4.1 ХУУЛЬ ЭРХ ЗҮЙ  

Зорилго. 4.1.1. Нийгмийн дэг журам, аюулгүй байдлыг хангаж, нийт гэмт хэргийг 3 хувь бууруулна. 

Зорилт. 4.1.1.1.Бүх нийтийн эрх зүйн боловсролын хүрээнд хууль тогтоомжийн мэдлэгийг нэмэгдүүлнэ. 

207 
4.1.1.1.1.Сэдэвчилсэн сургалтыг  
төлөвлөгөөний дагуу зохион байгуулна. 

20.0 

Сургалт, 
нөлөөллийн 
ажилд хамрагдсан 
хүний тоо 

6000 

Жилд 10 
мянгаас 
доошгүй 
иргэнд, аж 
ахуйн нэгж, 
төрийн албан 
хаагчдад 
хамруулна. 

I-IV ХЭЗХ 

Зорилт. 4.1.1.2.Архины хор хөнөөлөөс урьдчилан сэргийлж “Архидалтгүй Хэнтий” арга хэмжээг зохион байгуулна. 



208 
4.1.1.2.1.Урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжүүлнэ. 

25.0 

Эмчилгээнд 
хамрагдсан болон 
сургалтад 
хамрагдсан хүний 
тоо 

2000 

Жилд 25 
иргэнийг 
эмчилгээнд 
хамруулж, 3000 
иргэнийг 
сургалтад 
хамруулна. 

I-IV ХЭЗХ 

209 
4.1.1.2.2.Архины хамааралтай иргэдийг 
сайн дурын болон албадан эмчилгээнд 
хамруулахад дэмжлэг үзүүлэх 

5.0 
Эмчилгээнд 
хамрагдсан 
иргэний тоогоор 

Архины хамааралтай 
50 хүн 

30 хувь буюу 15 
хүнийг эмийн 
болон албадан 
эмчилгээнд 
хамруулна. 

I-IV ХЭЗХ 

Зорилт 4.1.1.3.Төрийн архивын баримтын хадгалалт хамгаалалтын аюулгүй байдлыг хангаж ажиллана. 

210 
4.1.1.3.1. Төрийн архивыг шаардлагатай 
тоног төхөөрөмж, техник хэрэгслээр 
хангана. 

20.0 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангагдсан байна. 

- 

16 модон 
тавиурыг  
нягтруулсан 
шүүгээгээр 
сольсон байна. 

I-IV ХЭЗХ 

Зорилт. 4.1.1.4.Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг зохион байгуулна. 

211 
4.1.1.4.1 Аюулгүй амар тайван Хэнтий 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх  

433,3 Камерын тоо 34 камер 
60 камер 
суурилуулсан 
байна 

I-IV ХЭЗХ 

212 

4.1.1.4.2.“Мал хулгайлах гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх” нэгдсэн арга 
хэмжээг зохион байгуулахад дэмжлэг 
үзүүлэх 

20.0 
Гэмт хэрэг 
буурсан хувь 

3 жилийн дундаж 277 
гэмт хэрэг 

3 жилийн 
дунджаас 2 
хувь буурсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

213 
4.1.1.4.3.Хулгайлах гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

3.0 
Гэмт хэрэг 
буурсан хувь 

3 жилийн дундаж 304 
гэмт хэрэг. 

3 жилийн 
дунджаас 0,5 
хувь буурсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

214 
4.1.1.4.4.Цахим орчинд үйлдэгддэг  
залилах гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээг зохион байгуулах 

5.0 
Гэмт хэрэг 
буурсан хувь 

3 жилийн дундаж 206 
гэмт хэрэг 

3 жилийн 
дунджаас 0,5 
хувь буурсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

215 
4.1.1.4.5.Хүрээлэн буй орчны эсрэг гэмт 
хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

5.0 
Гэмт хэрэг 
буурсан хувь 

3 жилийн дундаж 29 
гэмт хэрэг 

3 жилийн 
дунджаас 0,5 

I-IV ХЭЗХ 



хувь буурсан 
байна. 

Зорилт. 4.1.1.5.Хил хамгаалалтад дэмжлэг үзүүлэн хилийн аюулгүй байдлыг хангуулна. 

216 

4.1.1.5.1.Хилийн цэргийн 0287 дугаар 
ангийн алба хаагчдын ажиллах нөхцөлийг 
сайжруулахад шаардлагатай дэмжлэг 
үзүүлэх. 

20.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
байдал 

Хилийн цэргийн 0287 
дугаар ангийн төвийн 
алба хаагчдын 12 
айлын орон сууцыг 
сумын төвийн нэгдсэн 
бохирт холбосон 
байна. 

Алба хаагчдын 
ажиллах 
нөхцөл 
сайжирсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

217 
4.1.1.5.2.Хилчдийн уналгын агтны тоог 
нэмэгдүүлэх "Нэг баг нэг агт" аяныг зохион 
байгуулах. 

- 
Хүлээлгэж өгсөн 
агтны тоо 

- 
88 агтыг 
хүлээлгэж өгсөн 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

Зорилт. 4.1.1.6.Хууль сахиулах байгууллага болон хил хамгаалалтад туслах хүчний зөвлөл, терроризмтой тэмцэх зөвлөлийн Хэнтий аймаг 
дахь салбар зөвлөлд дэмжлэг үзүүлэх. 

218 
4.1.1.6.1.ШШГГ-419 дүгээр нээлттэй хорих 
ангийн алба хаагчдын ажиллах орчин 
нөхцөлийг сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх 

23.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
байдал. 

- 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангаж ажиллах 
нөхцөл 
сайжирсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

219 

4.1.1.6.2.Цагдаагийн газрын алба хаагч, 
ажилчдын ажиллах нөхцөлийг 
бүрдүүлэхэд шаардлагатай дэмжлэг 
үзүүлэх 

32.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
байдал. 

- 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангаж ажиллах 
нөхцөл 
сайжирсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

220 
4.1.1.6.3.Шүүх шинжилгээний хэлтсийн 
алба хаагчдын ажиллах орчин нөхцөлийг 
сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх. 

30.0 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангасан байна. 

- 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангаж ажиллах 
нөхцөл 
сайжирсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

221 
4.1.1.6.4.Хүний эрхийн үндэсний комиссын 
Хэнтий аймаг дахь референт болон 

10.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
байдал. 

- 
Ажиллах 
нөхцөл 

I-IV ХЭЗХ 



Гадаадын иргэн харьяатын газрын Зүүн 
дэх газрын Хэнтий аймаг дахь улсын 
байцаагчид дэмжлэг үзүүлэх. 

сайжирч, орон 
нутагтай 
хамтран 
ажиллах 
уялдаа 
сайжирна. 

222 
4.1.1.6.5.Терроризмтой тэмцэх зөвлөлийн 
Хэнтий аймаг дахь салбар зөвлөлд 
дэмжлэг үзүүлэх 

20.0 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
эсэх 

- 

Шаардагдах 
зардалд 
дэмжлэг 
үзүүлсэн байна. 

I-IV ХЭЗХ 

223 
4.1.1.6.6.Дотоодын цэргийн алба хаагчдын 
ажиллах, амьдрах орчин нөхцөлийг 
сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх. 

10.0 
Аюулгүй байдал 
хангагдсан эсэх 

- 

Улсын онц 
чухал объектын 
аюулгүй байдал 
хангагдсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

224 
4.1.1.6.7.Улсын бүртгэлийн хэлтэст 
шаардлагатай дэмжлэг үзүүлэх. 

30.0 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангасан байна. 

- 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангаж ажиллах 
нөхцөл 
сайжирсан 
байна. 

I-IV ХЭЗХ 

ЗОРИЛГО 4.2 АВЛИГАГҮЙ НУТГИЙН ЗАХИРГАА  

4.2.1.1. “Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр”-ийн хэрэгжилтийг орон нутгийн онцлогт тохируулан зохион байгуулна. 

225 

4.2.1.1.1 Төлөвлөгөө боловсруулж “Эрх 
бүхий албан тушаалтны баг”-аар 
дамжуулан хэрэгжилтийг зохион 
байгуулна. 

5,0 
Хэрэгжилийн 

хувиар 
85% 86% I-IV ТЗУХ 

ЗОРИЛГО 4.3 ТӨРИЙН АЛБА 

4.3.1. Мэргэшсэн төрийн албан хаагчдын тоог нэмэгдүүлж, төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 

4.3.1.1. Төрийн албан хаагчдын хэрэгцээ, шаардлагад үндэслэн “Танхимын болон цахим сургалт”-ын нэгдсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлнэ. 

226 

4.3.1.1.1. Орон нутагт хэрэгцээ 
шаардлагатай мэргэжлийн судалгаанд 
үндэслэн " Нутгийн ирээдүй " хөтөлбөр 
хэрэгжүлэх 

 100,0  
Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 

хувь 
  100 

I-IV 

НБХ 



227 
4.3.1.1.2. Төрийн албан  хаагчдад 
танхимын болон цахим сургалтыг зохион 
байгуулах 

               
25.0  

Хамрагдсан 
албан хаагчдын 

хувь 
67% 70% 

I-IV 
ТЗУХ 

4.3.1.2. “Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр” хэрэгжүүлнэ. 

228 
4.3.1.2.1. Төрийн албан  хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг хангах 

80,0 
Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 

хувь 
100% 100% I-IV  

4.3.1.3. Нутгийн захиргааны байгууллагуудын үйлчилгээний стандартыг сайжруулна. 

229 
4.3.1.3.1. Сумдын иргэдэд үйлчлэх 
мэдээллийн төвийн барилгыг  
сайжруулах, шинэчлэх 

 

Шинэчилж, 
сайжруулсан 

барилга 
байгууламжийн 

тоо 

 3 I-IV ТЗУХ 

230 
4.3.1.3.2. Төрийн байгууллагуудыг 
шаардлагатай  техник, тоног 
төхөөрөмжөөр хангах 

 

Сайжирсан 
техник, тоног 

төхөөрөмжийн 
тоо 

 2 I-IV ТЗУХ 
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4.3.1.3.3. Төрийн байгууллагуудын 
үйлчилгээний стандартын  хэрэгжилтийг 
хангуулах 

 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
50% 60% I-IV ТЗУХ 

4.3.2. Төрийн албан хаагчдыг улс төрөөс ангид тогтвортой ажиллах ил, тод орчин нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 

4.3.2.1 Төрийн албан хаагчийн сонгон шалгаруулах үйл ажиллагааг боловсронгуй болгоно. 
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4.3.2.1.1.Шаардагдах тоног 
төхөөрөмжийг сайжруулж шинэчлэх 

25,0 

Шинэчлэн, 
сайжруулсан 

тоног 
төхөөрөмжийн 

тоо 

22 27 I-IV ТЗУХ 

4.3.2.2. Орон нутгийн засаглалд иргэд, олон нийтийн оролцоог нэмэгдүүлэх "Иргэдийн оролцоот-Нэг Хэнтий" арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 
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4.3.2.2.1. "Иргэдийн оролцоот- Нэг 
Хэнтий" арга хэмжээний төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

170.0 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
73% 73.50 I-IV ТЗУХ 

234 
4.3.2.2.1. ОНХС-ийн үйл ажиллагааны 
журмын хэрэгжилтыг хангуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
 80 I-IV 

ХБТХОХ 
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4.3.2.2.3. Уул уурхайн  тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчдэд хамаарах хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах 

14,0 
зохион 

байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

2 2 I-IV 
ХБТХОХ 

 
 



чиглэлээр сургалт зөвлөгөөн зохион 
байгуулах,  нийгмийн хариуцлагын 
гурван талт гэрээ байгуулж орон нутгийн 
хөгжлийн сангийн эх үүсвэрийг 
нэмэгдүүлэх, ил тод байдлыг хангах 

4.3.2.3. Иргэдийн хяналт тавих ажиллагааг сайжруулан бодитой, үнэн зөв, тэнцвэртэй мэдээлэл авах, үзэл бодлоо илэрхийлэх эрхийг хангаж, нутгийн 
захиргааны байгууллагын үйл ажиллагааг ил тод байлгана. 
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4.3.2.3.1. Аймгийн Засаг даргын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр, нутгийн 
захиргааны байгууллагын ил тод 
байдлыг олон нийтэд сурталчлах  

120.0 Мэдээллийн тоо 10 10-аас доошгүй I-IV ТЗУХ 

237 
4.3.2.3.2. Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай мэдээ мэдээллийг олон 
нийтэд хүргэх 

 Үнэлгээний хувь 30% 50% I-IV ТЗУХ 
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4.3.2.3.3. Аймгийн Газар зохион 
байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөө, 
сумын нутаг дэвсгэрийн хөгжлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг ханган ГЗБ-
ын тухайн жилийн төлөвлөгөөнд тусган 
хэрэгжилтийг тайлагнах. 

- 
Тайлангийн 

тоогоор 

 
 
- 

1 IV 
ХБТХОХ 
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4.3.2.3.4. Иргэн ААН-д газрыг цахим 
системээр ил тод, нээлттэй олгох ажлыг 
зохион байгуулах 

- 
Үйл 

ажиллагааны 
хэрэгжилтээр 

 
- + IV 

ХБТХОХ 
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4.3.2.3.5. Сумдын нутаг дэвсгэрийн 
хөгжлийн төлөвлөгөөг дахин 
боловсруулах-Батноров, Баянхутаг, 
Дадал, Дэлгэрхаан   /4сум/  

50.0 
Сумын тоогоор 

(4) 

 
2 

1 III-IV 
ХБТХОХ 

 
 

ЗОРИЛГО 4.4 ЦАХИМ ШИЛЖИЛТ 

4.4.1. Цахим засаглал төрийн үйлчилгээг ил тод нээлттэйгээр иргэдэд ойртуулах   

4.4.1.1. Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлэх, төрөөс үзүүлж буй үйлчилгээ болон E-Mongolia системийн уялдааг сайжруулан, үйлчилгээний 
хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 
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4.4.1.1.1. Орон нутгийн 
байгууллагуудаас иргэдэд үзүүлж буй 
үйлчилгээний тоог E-Mongolia системд 
нэмэгдүүлэх 

 Нэмэгдсэн тоо 71 5 I-IV ТЗУХ 

4.4.1.2. Иргэн, төр, бизнесийн байгууллагууд цахимаар мэдээлэл солилцох, ашиглах техник технологийн дэд бүтцийг бий болгоно. 
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4.4.1.2.1. Судалгаанд үндэслэн цахим 
систем хөгжүүлэх төлөвлөгөө 
боловсруулан батлуулж, хэрэгжүүлэх 

20,0 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 

хувь 
  100% I-IV ТЗУХ 

4.4.2. Кибер аюулгүй байдлыг хангах талаарх төрөөс авч хэрэгжүүлж буй бодлого шийдвэрийн хэрэгжилтийг сайжруулна. 

4.4.2.1. Иргэд олон нийтийг кибер аюулгүй байдлын талаар мэдээ мэдээллээр хангаж, мэдлэгийг дээшлүүлнэ. 
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4.4.2.1.1.Иргэд олон нийтэд чиглэсэн 
кибер аюулгүй байдлыг хамгаалах 
нөлөөллийн үйл ажиллагааг үе шаттай   
зохион байгуулах  

30,0 
Нөлөөллийн 

арга хэмжээний 
тоо 

Шинээр хийх 1 I-IV ТЗУХ 
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4.4.2.1.2.Төрийн байгууллагуудын 
мэдээллийн технологийн ажилтнуудыг 
чадавхжуулах сургалтыг үе шаттайгаар 
зохион байгуулах 

25,0 

Мэдээллийн 
технологийн 
ажилтнуудын 
хамрагдалтын 

хувь 

Шинээр хийх 80% I-IV ТЗУХ 

245 
4.4.2.1.3.Кибер аюулгүй байдлын 
чиглэлээр аудит хийлгэж зөвлөгөө 
мэдээллээр хангах 

25,0 
Аудит хийгдсэн 
байгууллагын 

тоо 
Шинээр хийх 1 I-IV ТЗУХ 

246 

4.4.2.1.4.Төрийн байгууллагуудыг Кибер 
аюулгүй байдлыг хангах үйл 
ажиллагааны дотоод журамтай болгож 
мөрдүүлэх 

 

Дотоод 
журамтай 

байгууллагын 
тоо 

Шинээр хийх 50 I-IV ТЗУХ 

4.4.2.3. Хэрэглэгчдийн харилцаа холбоо, сүлжээний тасралтгүй найдвартай ажиллагааг хангаж, өндөр хурдны интернэтэд холбогдох боломжийг 
бүрдүүлнэ. 

247 

4.4.2.3.1 Аймгийн төвд үүрэн холбооны 
5G технологийг нэвтрүүлэх, сумдын 
алслагдсан багуудад үүрэн холбооны 
сүлжээ оруулна. 

2,047.29 
сүлжээ орсон  

багийн тоо 

2 сумын 4 байршилд 
Мобикомын 3G 
сүлжээний сайтыг 
барьж ашиглалтад 
оруулсан 

8 байршилд 
үүрэн холбооны 
сүлжээ орсон 
байна. 

II-IV 
 

ХБТХОХ 

ЗОРИЛГО 4.5 СТАНДАРТ  

4.5.1. Хүн амын хүнсний бүтээгдэхүүний аюулгүй байдлыг хангах орчин нөхцөлийг сайжруулна. 

4.5.1.1.  Зүүн бүсийн хөгжлийн Хүнсний түүхий эд, бүтээгдэхүүний аюулгүй байдалд тандалт судалгаа, шинжилгээ хийх хүнсний сорилтын 
лабораторийг шинэчилнэ. 
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4.5.1.1.1. Лабораторийг шаардлагатай 
тоног төхөөрөмжөөр хангах 

30,0 
Тоног 

төхөөрөмжийн 
тоо 

Шинээр хийх 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангасан байна 

I-IV ТЗУХ 



ЗОРИЛГО 4.6 ГАДААД БОДЛОГО  

4.6.1. ОХУ, БНХАУ болон гуравдагч орнуудтай хамтын ажиллагааг өргөжүүлнэ. 

4.6.1.1. ОХУ болон БНХАУ-ын хамтын ажиллагаатай муж, хотуудтай хамтын ажиллагааг сэргээн эрчимжүүлнэ. 
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4.6.1.1.1.ОХУ болон БНХАУ-ын  муж, 
хотуудтай хамтран ажиллах салбарын 
тоог нэмэгдүүлэх  
 

 
Хамтарсан 

салбарын тоо 
2 (Боловсрол, эрүүл 
мэнд) 

1 I-IV ТЗУХ 

4.6.1.2. Гуравдагч орны ижил түвшний Засаг захиргааны нэгжтэй ашигтай хамтын ажиллагааг хөгжүүлнэ. 
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4.6.1.2.1.Гуравдагч орны муж, хотуудыг 
судлан хамтын ажиллагааг эхлүүлэх 
санал тавих 
 

 
Тавьсан 

саналын тоо 
  1 I-IV ТЗУХ 

4.6.1.3. Олон улсын болон Нэгдсэн Үндэстний Байгууллага, бүс нутгийн түвшний хамтын ажиллгааг улсын гадаад бодлогоор хэрэгжүүлнэ.     
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4.6.1.3.1.Улсын гадаад бодлоготой 
уялдуулан Олон Улсын байгууллагатай 
хамтран ажиллах 
 

 
Хамтын 

ажиллагааны 
тоо 

  2 I-IV ТЗУХ 

ЗОРИЛГО 4.7 ОРОН НУТГИЙН ХАМГААЛАЛТ  

252 

4.7.1.Төрийн цэргийн болон хууль 
сахиулах байгууллагуудтай хамтран 
орон нутгийн хамгаалалтын томилгоот 
нэгжийн сургалт, дадлагыг зохион 
байгуулах 

8.0 сая  
Сургалтад 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Жил бүр сургалт, 
дадлагыг зохион 
байгуулж хэвшсэн. 

110 хүн 
сургалтад 
хамрагдсан 
байна. 

ll улиралд 
Цэргийн 

штаб  

253 
4.7.2.Орон нутгийн хамгаалалтын 
удирдлагын байрыг шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжөөр хангах 

10 сая 
Тоног 

төхөөрөмжийн 
хангалтын хувь 

Удирдлагын байрыг 
ашиглалтад 
оруулсан. 

50 хувиар 
нэмэгдүүлнэ. 

ll улиралд 
Цэргийн 

штаб 
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4.7.3.Ерөнхий боловсролын сургуулийн 
сурагчдын дунд Цэрэгжлийн спортын 
"Дөл" цогцолбор тэмцээнийг зохион 
байгуулах 

14 сая 
Арга хэмжээний 

тоо 
Жил бүр зохион 
байгуулж хэвшсэн. 

1 удаа ll улиралд 
Цэргийн 

штаб 
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4.7.4.Чөлөөлөх дайны 80 жилийн ойн 
арга хэмжээтэй холбогдуулан хүүхэд, 
залуучуудын дунд цэрэг-эх оронч үзэл 
төлөвшүүлэх чиглэлээр арга хэмжээ 
зохион байгуулах 

10 сая 
Зохион 

байгулсан арга 
хэмжээний тоо 

- 3-аас доошгүй lll улиралд 
Цэргийн 

штаб 
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4.7.5 Политехникийн коллеж дээр  
"Оюутан цэрэг"-ийн сургалтыг зохион 
байгуулах 

6.0 сая 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 

2024 онд оюутан 
цэрэг хөтөлбөрт 10 
оюутныг хамруулан 
100 хувь хэрэгжүүлж 
ажилласан. 

БХС-ын 
тушаалаар 
ирүүлсэн 
хяналтын тоог 
100 хувь 
биелүүлж 
ажиллана. 

ll улиралд 
Цэргийн 

штаб 
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4.7.6. Зэвсэгт хүчний 232 дугаар ангид 
алба хааж байгаа хугацаат цэргийн алба 
хаагчдын ажиллах нөхцөлийг 
сайжруулах 

10 сая  
Тоног 

төхөөрөмжийн 
тоо 

- 3-аас доошгүй l  улиралд 
Цэргийн 

штаб 

 
ЗОРИЛГО 4.8 ГАМШГИЙН ҮЕИЙН БЭЛЭН БАЙДАЛ  
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4.8.1.1. Аймгийн Засаг даргын нэрэмжит 
бэлэн байдлын үзлэгийг бүх сумдад 
зохион байгуулж гамшигтэй тэмцэх 
бэлэн байдлын чадавхийг нэмэгдүүлэх 

15 сая Хувиар 

Сумдын гамшигтай 
тэмцэх бэлэн 
байдлын чадавхи  7.1 
хувиар буурсан.  

Сумдын 
гамшигтай 
тэмцэх бэлэн 
байдлын 
чадавхи өмнөх 
оноос 5 хувиар 
дээшилсэн 
байна.  

I-IV 
Цэргийн 

штаб 
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4.8.1.2. Жил бүр томилгоот бүлэг 
ажиллуулж болзошгүй үер усны 
гамшгаас урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

20 сая  
Мэдээлэл 

хүргэсэн хүний 
тоо  

2024 онд томилгоот 
бүлгүүд 6 суманд 
ажиллаж 7325 
тээврийн хэрэгсэл, 
23240 иргэнд 
сэрэмжлүүлэг 
мэдээллийг хүргэсэн   

7 суманд 
ажиллаж 
сэрэмжлүүлэг 
мэдээг 8000 
гаруй тээврийн 
хэрэгсэл, 25000 
иргэнд хүргэнэ. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 
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4.8.1.3. Гамшгаас хамгаалах Улсын иж 
бүрэн сургууль зохион байгуулах 

80 сая  
Зохион 

байгулсан арга 
хэмжээний тоо 

- 
1 удаа зохион 
байгуулсан 
байна. 

ll улиралд 
Цэргийн 

штаб 
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4.8.1.4 Орон нутгийн хэмжээнд хавар 
намрын улиралд ой, хээрийн гал 
түймрийн эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх, тэмцэх шуурхай бүлэг 
томилон ажиллуулах 

40.4 сая  Хохиролын хувь 
Ой хээрийн гал 
түймэрийн хохирол 
30 хувиар буурсан. 

Ой хээрийн гал 
түймэрийн 
хохиролыг 40 
хувиар 
бууруулна.  

ll, lll 
улиралд  

Цэргийн 
штаб 
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4.8.1.5 Урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг ард иргэдэд түргэн шуурхай 
хүргэх, гамшгийн голомтоос холбоо 

5.0 сая  Хувиар 
Гамшгийн голомтоос 
ард иргэдэд хүргэх 
холбоо зохион 

Ард иргэд 
гамшиг ослын 
талаар хүргэх 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 



зохион байгуулалтын арга хэмжээг 
сайжруулан ажиллах  

байгуулалтыг 17 
хувиар сайжруулсан.  

холбоо зохион 
байгуулалт 20 
хувиар 
дээшилнэ. 
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4.8.1.6. Болзошгүй гамшиг ослын үед 
иргэн, хуулийн этгээдийг  гамшгийн 
аюулаас урьдчилан сэргийлэх харилцан 
ажиллах дадлага чадварыг олгох 

14 сая  
Иргэн, хуулийн 
этгээдийн тоо  

 

Гамшиг ослын мэдээг 
12 удаагийн 
давтамжтайгаар 
60.200 иргэнд 
хүргэсэн.  

Гамшиг ослын 
мэдээг 12 
удаагийн 
давтамжтайгаа
р 65000 иргэнд 
хүргэнэ. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 

ХОЁРДУГААР ХЭСЭГ: ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
 

ЗОРИЛТ 2.1. АЗДТГ-ЫН ЧАНАРЫН МЕНЕЖМЕНТИЙН ТОГТОЛЦООНЫ ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАЖ АЖИЛЛАХ 

264 
2.1.1 Ажлын байрны соёл–5С стандартыг 
баримталж ажиллах 

 
Хэрэгжилтийн үр 

дүнгээр 

Өрөө тасалгааг 
засварлаж, 5с 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн. 

Өрөө тасалгаа, 
ширээний эмх 

цэгц сайжирсан 
байна. 

I-IV 
Бүх хэлтэс, 

тасаг 

265 
2.1.2 Сургалтын журмын хэрэгжилтийг  
хангаж, зохион байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

266 
2.1.3 Шинэ ажилтны чиглүүлэх хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлж, зохион байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

267 
2.1.4 Баримт бичиг боловсруулах, бүртгэл 
хяналтын журмын хэрэгжилтийг хангаж, 
зохион байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

268 2.1.5 Гэрээний бүртгэл хөтлөх  Хэрэгжилтээр  - 
Хэрэгжилтийг 

хангасан байна  
I-IV 

улирал  
ХЭЗХ 

269 
2.1.6 Гэрээний журмын хэрэгжилтийг 
хангаж, зохион байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ХЭЗХ 

270 
2.1.7 Үл тохирол бүртгэл, хяналтын  
журмын хэрэгжилтийг хангаж, зохион 
байгуулах   

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ХЭЗХ 

271 
2.1.8 “Байгууллагын дотоод журам”-ын 
хэрэгжилтийг хангаж, зохион байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

272 
2.1.9 “Нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөр”-ийг хэрэгжилтийг хангах, зохион 
байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ, НБХ 

273 
2.1.10 Хүний нөөцийн бодлогыг 
хэрэгжүүлэх  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 



274 
2.1.11 Хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авах журмын хэрэгжилтийг 
хангах, зохион байгуулах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

275 
2.1.12 Удирдлагын дүн шинжилгээ хийх 
журмын хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

276 
2.1.13 Дотоод аудит хийх журмын 
хэрэгжилтийг хангах 

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

277 
2.1.14 Цахим мэдээллийн аюулгүй байдлыг 
хангах журмын хэрэгжилтийг хангах, зохион 
байгуулах 

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 

ЗОРИЛТ 2.2 МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД БАЙДАЛ БА МЭДЭЭЛЭЛ АВАХ ЭРХИЙН ТУХАЙ ХУУЛИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ, 
ХЯНАЛТ ТАВИХ, ТАЙЛАГНАХ 

278 
2.2.1 Аймгийн албан ёсны вэб сайт 
www.khentii.mn–д тухай бүр шинэ мэдээ 
мэдээллийг шинэчлэх 

- Мэдээллийн тоо  - 

Мэдээллийг 
тухай бүрт 
нийтэлж, 7 

хоног бүрийн 
шуурхай 

хуралдаанд 
нийтлэгдсэн 
мэдээллийн 

тоог 
танилцуулсан 

байна.   

I-IV 
улирал 

Бүх хэлтэс, 
тасаг 

/ТЗУХ/ 

279 

2.2.2 “Хэнтий аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газар” файсбүүк пайжэд орсон мэдээллийг 
албан хаагч бүр олон нийтэд түгээх /like, 
share/ 

- Хандалтын тоо  - 
Хандалтын тоо 

нэмэгдсэн 
байна.   

I-IV 
улирал 

Бүх хэлтэс, 
тасаг 

/ТЗУХ/ 

ЗОРИЛТ 2.3. ИРГЭДЭЭС ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГА, АЛБАН ТУШААЛТАНД ХАНДАЖ ГАРГАСАН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫГ ШИЙДВЭРЛЭХ ТУХАЙ 
ХУУЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ, ХЯНАЛТ ТАВИХ  

280 

2.3.1. Иргэн, хуулийн этгээдийн ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдлыг хугацаанд нь 
шийдвэрлэж хариу өгах, мэдээллийг 7 
хоног бүрийн шуурхай хуралдаанд нэгтгэн 
танилцуулах 

- 

Хариуг хугацаанд 
нь өгч 

шийдвэрлэсэн 
эсэх 

өргөдлийн тоо 

 

Иргэн, хуулийн 
этгээдийн 
өргөдөл, гомдол 
хугацаандаа 
шийдвэрлэгдсэ
н байна.  

I-IV 
улирал 

Бүх хэлтэс, 
тасаг 

/ТЗУХ/ 

281 
2.3.2 Иргэдийн өргөдөл гомдлыг хүлээн 
авах, шийдвэрлэх журмын хэрэгжилтийг 
хангах  

 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал  

ТЗУХ 



ГУРАВДУГААР ХЭСЭГ: АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН ЧИГ ҮҮРГИЙН ХҮРЭЭНД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ   

ЗОРИЛГО 3.1. БАТЛАН ХАМГААЛАХ БОДЛОГО, ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ СУРТАЛЧЛАХ, ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ  

282 

3.1.1 Батлан хамгаалах бодлого, зорилт, 
Зэвсэгт хүчний үйл ажиллагааг аймгийн 
захиргааны байгууллага, иргэд, хуулийн 
этгээд, цэргийн насны залуучуудад  
сурталчлах;  

5.0 сая 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээний 
тоогоор 

Батлан хамгаалах 
бодлого, үйл 
ажиллагааг 
сурталчлах 

чиглэлээр 2024 онд 
8 арга хэмжээг 

зохион байгуулсан. 

Батлан 
хамгаалах 

бодлого, үйл 
ажиллагааг 
сурталчлах 
чиглэлээр 8 
арга хэмжээг 

зохион 
байгуулсан 

байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 

283 
3.1.2 Багийн Засаг дарга нарын цэргийн 
бэлтгэл сургалтыг зохион байгуулах 

2.0 сая  

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээний 
тоогоор 

2024 онд цэргийн 
бэлтгэл сургалт 2 

арга хэмжээ зохион 
байгуулсан. 

Багийн Засаг 
дарга нарт 

цэргийн бэлтгэл 
сургалтын 

чиглэлээр 2 
арга хэмжээг 

зохион 
байгуулна. 

l, lV 
улиралд 

Цэргийн 
штаб 

284 

3.1.3 Хэнтий аймгийн нутаг дэвсгэрт 
байрлах тусгай хэрэгцээний газарт “Зэвсэгт 
хүчний нэгтгэл, анги, байгууллага, 
салбарын тусгай хэрэгцээний газарт 
хориотой бүс тогтоох журам”-ыг мөрдөж 
ажиллах;  

- 
Холбогдох хууль 

тогтоомжийг 
судлах 

ЗХЖШ-ын н/43-р 
албан бичиг 
ирүүлснийг 

аймгийн 
удирдлагад 

танилцуулан,  
аймгийн ИТХ-ын 

16-р хурлаар 
хэлэлцүүлж 06-р 

тогтоолоор 
хүргүүлсэн. 

Холбогдох 
хууль 

тогтоомжийг 
мөрдөж 

дэмжлэг үзүүлж 
ажиллах. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб 

Зэвсэгт 
хүчний 232 
дугаар анги 

285 

3.1.4 Зэвсэгт хүчний 104 жилийн ой, 
чөлөөлөх дайны 80 жилийн ойн баярын 
арга хэмжээг тусгай төлөвлөгөөгөөр зохион 
байгуулах, дайнд оролцсон ахмад дайчдад 
хүндэтгэл үзүүлэх тэдний ар гэрт буцалтгүй 
тусламж, дэмжлэг үзүүлэх 

8.0 сая  

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээний 
тоогоор 

2024 онд ойн 
тэмдэглэн 

өнгөрүүлэх 9 арга 
хэмжээг 

хэрэгжүүлсэн 

Ойн арга 
хэмжээтэй 

холбоотой 9 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

l, lll 
улиралд 

Цэргийн 
штаб 



286 

3.1.5. Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын 
Цэргийн штабын ажилтны ажиллаж, 
амьдрах нөхцөлийг сайжруулах, эрүүл 
мэндийн урьдчилсан үзлэгт хамруулах 

- 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

 

2024 онд Албан 
хаагчдын нийгмийн 

асуудлыг 
шийдвэрлэх 

чиглэлээр 4 арга 
хэмжээг зохион 

байгуулсан. 

Албан хаагчдын 
нийгмийн 
асуудлыг 

шийдвэрлэх 
чиглэлээр 4 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 

287 

3.1.6. Цэргээс халагдаж буй залуусыг 
хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээнд 
хамруулж ажлын байранд зуучлах ажлыг 
аймаг, сумын  хөдөлмөр эрхлэлтийн 
байгууллагуудтай хамтран зохион 
байгуулах 

- 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээ хувь 
 

2024 онд Хугацаат 
цэргийн албанаас 

халагдсан 
дайчидтай 

холбоотой арга 
хэмжээ 90 хувь 

үнэлэгдсэн. 

Хугацаат 
цэргийн 

албанаас 
халагдсан 
дайчидтай 

холбоотой арга 
хэмжээ 95 

хувьд хүргэсэн 
байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб, ХХҮГ 

288 
3.1.7. Дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн 
бүрэлдэхүүнтэй сургалтыг зохион 
байгуулах;  

БХЯ-ны 
төсөв 

2 удаа сургалтыг 
зохион байгуулна.  

2024 онд цэргийн 
бэлтгэл үүрэгтний 
сургалтыг 100 хувь 

хэрэгжүүлсэн 

Цэргийн 
бэлтгэл албаны 
сургалтыг 100 

хувь 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

lll улиралд 

Цэргийн 
штаб, 

Зэвсэгт 
хүчний 232 
дугаар анги 

289 

3.1.8. Зүүн бүсийн аймаг, сумдын Засаг 
даргын Тамгын газрын дарга нарын 
“Цэргийн бэлтгэл” сургалтыг зохион 
байгуулах  

30 сая  
Зохион 

байгуулсан арга 
хэмжээг тоогоор  

2024 онд арга 
хэмжээ зохион 
байгуулаагүй  

1 арга хэмжээг 
зохион 

байгуулна. 
I-IV 

Цэргийн 
штаб 

290 
3.1.9. “Дайчилгааны даалгавар”, 
“Дайчилгааны төлөвлөгөө” боловсруулахад 
мэргэжил, арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх; 

- 
2003 оны 

Дайчилгааны 
төлөвлөгөө 

18 сум, 4 тосгонд 
Дайчилгааны 
төлөвлөгөө 

боловсруулна.  

Дайчилгааны 
даалгавар, 

Дайчилгааны 
төлөвлөгөө 

боловсруулсан 
байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 

291 
3.1.10. Сум бүрд Орон нутгийн 
хамгаалалтын сургалтын танхимыг  
тохижуулах ажлыг зохион байгуулах  

Сумын 
төсөв 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ 

тоогоор  
 

2024 онд сум тус 
бүрд орон нутгийн 

хамгаалалтын 
сургалтын 22 

танхим байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 

4 тосгонд орон 
нутгийн 

хамгаалалтын 
сургалтын 
танхимтай 

болсон байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 



292 

3.1.11. Орон нутгийн хамгаалалтын 
томилгоот нэгжийн бэлэн байдлыг 
дээшлүүлэх, иргэдийг нэмж 
томилгоожуулах, сургалтыг зохион 
байгуулах; 

5.0 сая  

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ 

тоогоор  
 

2024 онд Орон 
нутгийн 

хамгаалалтын 
томилгоот нэгжийн 
сургалтыг 2  удаа 

хэрэгжүүлсэн. 

Орон нутгийн 
хамгаалалтын 

томилгоот 
нэгжийн 

сургалтыг 2 
удаа 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 

293 
3.1.12. Орон нутгийн хамгаалалтын 
нөөцийг үе шаттайгаар бүрдүүлэх;  

11 сая  

4*4 майхан 2ш, 
дэлгэц-1ш, 

компьютер -1ш, 
самбар-10ш ) 

2024 онд Орон 
нутгийн 

хамгаалалтын нөөц 
бүрдүүлэлт 60 

хувьтай хэрэгжсэн. 

Орон нутгийн 
хамгаалалтын 

нөөц 
бүрдүүлэлт 80 

хувьтай 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 

294 
3.1.13. Зэвсэгт хүчний 232 дугаар ангийн 
хүч хэрэгслээр дэмжлэг үзүүлэх бэлтгэлийг 
хангах;  

10 сая  

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ 

тоогоор  
 

2024 онд харилцан 
ажиллах 

төлөвлөгөөг 
байгуулж 2 арга 
хэмжээ хамтран 
хэрэгжүүлсэн. 

Харилцан 
ажиллах 

төлөвлөгөөг 
байгуулж 2 арга 
хэмжээ хамтран 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 
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3.1.14. Аймаг, сумын цэрэг-стратегийн 
үнэлгээг нийгэм, эдийн засгийн статистик 
үзүүлэлтэд үндэслэн цэргийн болзошгүй 
ажиллагаанд үзүүлэх нөлөөллийг бодитоор 
тооцон боловсруулж, дүгнэлт гаргах;  

- 
Зохион байгуулах 
арга хэмжээ хувь  

 

2024 онд аймгийн 
болон сумын цэрэг-
стратегийн үнэлгээг 

100 хувь 
хэрэгжүүлсэн  

Аймгийн болон 
сумын цэрэг-
стратегийн 

үнэлгээг 100 
хувь 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

l  улиралд 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 
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3.1.15. Аймгийн батлан хамгаалах газрын 
удирдах бүрэлдэхүүний үүрэг гүйцэтгэх 
боломжийг дээшлүүлэх талаар ажлыг 
зохион байгуулах; (удирдлагын байрыг 
шинээр төхөөрөмжлөх, туулах чадвар 
сайтай автомашин, богино радио станц, 
болон starlink) гэх мэт. 

ОНТ 
Зохион байгуулах 

арга хэмжээ 
гүйцэтгэлээр  

2024 онд 10 ширээ, 
20 сандал авч 

холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
сурталчлах 
самбарыг 

байршуулсан.  

Батлан 
хамгаалах 

газрын даргын 
удирдлагын 

байрыг бүрэн 
төхөөрөмжилж 

дуусгасан 
байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 
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3.1.16. Цэргийн тоо бүртгэлийг хөтлөх, 
зохион байгуулах;  

1.7 сая  

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ тоогоор  

 

2024 онд Цэргийн 
бүртгэлтэй 

холбоотой 6 арга 
хэмжээг 

хэрэгжүүлсэн. 

Цэргийн 
бүртгэлтэй 

холбоотой 7 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

l  улиралд 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 
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3.1.17. Хугацаат цэргийн албаны цэрэг 
халах, татлагыг зохион байгуулах;  (Цэрэг 
татлагын товчоон дээр ажиллаж байгаа эмч 
нарын илүү цагийн мөнгийг олгох) 

30 сая 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээ хувь   
 

2024 онд Хугацаат 
цэргийн ээлжит 

татлагатай 
холбоотой арга 

хэмжээг 100 хувь 
хэрэгжүүлсэн 

Хугацаат 
цэргийн албан 

хаагчтай 
холбоотой арга 

хэмжээг 100 
хувь 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

ll, lll 
улиралд 

Цэргийн 
штаб 
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3.1.18. Цэргийн албыг биеэр дүйцүүлэн 
хааж байгаа иргэдийн сургалтыг зохион 
байгуулах, үйл ажиллагааг нь удирдан 
чиглүүлэх;  

9.5 сая  

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ тоогоор  

 

2024 онд Цэргийн 
албыг биеэр 
дүйцүүлэн 

хаагчидтай 2 арга 
хэмжээг 

хэрэгжүүлсэн. 

Сургалтыг 
зохион 

байгуулах 
чиглэлээр 2 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

ll улиралд 
Цэргийн 

штаб, ОБГ 
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3.1.19. Цэргийн дүйцүүлэх албыг мөнгөн 
төлбөрийн хэлбэрээр орлуулан хаах 
болзлыг хангасан иргэдийн төлбөр 
төлөлтөд хяналт тавих, бүртгэл тооцоог 
хөтлөх;  

1.5 сая 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ тоогоор  

 

2024 онд Цэргийн 
албыг мөнгөн 

төлбөрийн 
хэлбэрээр 

орлуулан хаалгах 
чиглэлээр 60 иргэн 

төлбөр 
барагдуулсан. 

Цэргийн албыг 
мөнгөн 

төлбөрийн 
хэлбэрээр 
орлуулан 
хаалгах 

чиглэлээр 65 
иргэн төлбөр 
барагдуулсан 

байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб, СТСХ 
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3.1.20. Аймгийн Эрүүл мэндийн газартай 
хамтран Цэргийн насны залуусыг 
эрүүлжүүлэх талаар удирдлага, зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч ажиллах, үр 
дүнг нь тооцох;  

- 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээ хувь  
 

2024 онд цэргийн 
насны 121 залуу 

эмчлэн 
эрүүлжүүлэхээс 61 
залууг эрүүлжүүлж 

42,2 хувийн 
гүйцэтгэлтэй 

хэрэгжүүлсэн. 

Цэргийн насны 
залуучуудыг 

эмчлэн 
эрүүлжүүлэх 

ажлыг 60 хувьд 
хүргэсэн байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

Сумдын 
эрүүл 

мэндийн 
төв 
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3.1.21. Хугацаат цэргийн алба хааж буй 
дайчдын цэргийн албаны үйл 
ажиллагаатай батлан хамгаалах товчооны 
гишүүд, ар гэрийн төлөөлөл танилцах 

4.0 сая  

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ тоогоор  

 

2024 онд хугацаат 
цэргийн үйл 

ажиллагаатай ар 
гэрийн төлөөлөл 4 

арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн. 

Хугацаат 
цэргийн албан 

хаагчтай 
холбоотой 4 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

lV 
улиралд 

Цэргийн 
штаб 
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3.1.22. Хугацаат цэргийн алба хааж байгаа  
дайчдын ар гэрт  тусламж үзүүлэх 

ОНТ 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ тоогоор  

 

2024 онд хугацаат 
цэргийн алба хааж 

байгаа 
залуучуудын ар гэр 

болох 22 айлд 
тусламж үйлчилгээ 

үзүүлэх ажлыг 
хэрэгжүүлсэн. 

Хугацаат 
цэргийн алба 
хааж байгаа 

залуучуудын ар 
гэр болох 18 

айлд тусламж 
үйлчилгээ 

үзүүлэх ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 
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3.1.23. Цэргийн насны залуучуудын цэргийн 
алба хаах хүсэл, эрмэлзлийг 
нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн нөлөөллийн арга 
хэмжээг зохион байгуулах төлөвлөгөө 
гаргаж ажиллах 

- 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ тоогоор  

 

2024 онд Хугацаат 
цэргийн ээлжит 

татлагатай 
холбоотой арга 

хэмжээг 100 хувь 
хэрэгжүүлсэн 

ЗХЖШ-аас 
тогтоосон  
хугацаат 

цэргийн албанд 
татагдах 

иргэдийн тоог 
бүрэн 

биелүүлсэн 
байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

сумдын 
ЗДТГ 
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3.1.24. Хүүхэд, залуучуудад эх оронч үзэл 
төлөвшүүлэх талаар 2-аас доошгүй арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

6.0 сая 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээний 
тоогоор  

2024 онд Хүүхэд, 
залуучуудад 
чиглэсэн  

8 арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

Хүүхэд, 
залуучуудад 

чиглэсэн 8 арга 
хэмжээг 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

I-IV 

Цэргийн 
штаб, 

Хэнтий 
аймаг дахь 

МЦНХ 
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3.1.25. Хэнтий аймгийн Ерөнхий 
боловсролын сургуулиудын ахлах ангийн 
сурагчдын дунд аймгийн Засаг даргын 
нэрэмжит Цэрэг-спортын “Дөл” цогцолбор 
тэмцээнийг зохион байгуулах 

14 сая  

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээ хувь  
 

2024 онд Цэрэг-
спортын “Дөл” 

цогцолбор 
тэмцээнийг 100 

хувь хэрэгжүүлсэн. 

Цэрэг-спортын 
“Дөл” цогцолбор 
тэмцээнийг 100 

хувь 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

ll, lll 
улиралд 

Цэргийн 
штаб 
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3.1.26. Зэвсэгт хүчний 232 дугаар ангийн 
бие бүрэлдэхүүний албан үүргээ гүйцэтгэх 
нөхцөлийг хангах талаар хамтран ажиллах, 
бүх талын дэмжлэг үзүүлэх;  

10 сая  

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ 

тоогоор   
 

2024 онд Орон 
нутаг дахь Зэвсэгт 

хүчний анги 
салбарт ОН-аас 3 

сая төгрөгийн 
дэмжлэг үзүүлсэн  

Орон нутгийн 
төсвөөс  

шаардлагатай 
дэмжлэгийг 

үзүүлж 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 
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3.1.27. Зэвсэгт хүчний 232 дугаар ангийн  
хэрэгцээнд шинээр барилга барих болон их 
засвар хийгдэж байгаа  барилга, 
байгууламжид холбогдох техникийн 
нөхцөл, барилга эхлэх, үргэлжлүүлэх 
зөвшөөрөл авах, барилга ашиглалтад 
оруулах үед улсын комисс ажиллуулахад 
дэмжлэг үзүүлэх 

- 
Зохион байгуулах 

арга хэмжээ 
гүйцэтгэлээр 

2024 онд ажил 
явагдаагүй болно. 

Холбогдох 
хууль 

тогтоомжийг 
судалж дэмжлэг 

үзүүлж  
ажилласан 

байна. 

I-IV 
Цэргийн 

штаб 

309 

3.1.28. Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 
санаачилсан “Тэрбум мод” тарих ажлын 
хүрээнд Хэнтий аймгийн нутагт байрлах 
цэргийн анги байгууллага, хотхоны ногоон 
байгууламжийг нэмэгдүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх 

ОНТ 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ 

тоогоор  
 

2024 онд цэргийн 
албыг биеэр 

дүйцүүлэн хаагч 
нарын хүчээр 500 
мод тарьж орон 
нутгийн байгаль 

орчны газарт 
хүлээлгэн өгсөн. 

Цэргийн албыг 
биеэр 

дүйцүүлэн хаагч 
нарын хүчээр 
500 мод тарих 

ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

ll, lll 
улиралд 

Цэргийн 
штаб 
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3.1.29. Аймаг, сумдад үндэсний сөрөн 
тэсвэрлэх чадавхыг бэхжүүлэх талаар 
сургалт зохион байгуулах 

- 
Сургалт зохион 

байгуулах тоогоор  
Сургалт зохион 
байгуулаагүй   

Сургалт зохион 
байгуулсан 

байна. 
ll улиралд 

Цэргийн 
штаб 

ДӨРӨВ. ЗГ-ын  2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт бичиг, захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын хэрэгжилтийг хангах. 

311 

4.1 Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичиг, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”-ын хэрэгжилтийг 
хангах 

- 

Хяналт-
шинжилгээ, 

үнэлгээ хийсэн 
тоо 

2024 онд 10 
бодлогын баримт 
бичиг, 18 сум, 3 

агентлагт тус тус 
хяналт-шинжилгээ, 

үнэлгээ хийж 
ажилласан. 

Холбогдох 
бодлогын 
баримт 

бичгүүдэд 
болон 

захиргааны 
байгууллагууда

д хяналт-
шинжилгээ хийж 

ажилласан 
байна. 

I-IV 
улиралд 

ХШҮХ 



312 

4.2 Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ 
хийж тайлагнах, unelgee.gov.mn оруулж 
баталгаажуулж зөвлөмж гаргах   

 

ХТТШ-ийн 
биелэлт ХШҮ 
хийсэн тоо, 

зөвлөмжийн тоо 

Жил бүр хийгддэг. 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол 

шийдвэрийн 
биелэлт хяналт-
шинжилгээ хийж 

зөвлөмж 
гаргасан байна. 

I-IV 
улиралд 

ХШҮХ 
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4.3 Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний аймагт хамаарах 
заалтуудын  хэрэгжилтэд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийж тайлагнах, 
unelgee.gov.mn оруулж баталгаажуулж 
зөвлөмж гаргах 

 

ЗГҮАХ-ийн 
биелэлт ХШҮ 
хийсэн тоо, 

зөвлөмжийн тоо 

Жил бүр хийгддэг. 

ЗГҮАХ-ийн арга 
хэмжээний 

хэрэгжилтэд 
хяналт-

шинжилгээ хийж 
зөвлөмж 

гаргасан байна. 

I-IV 
улиралд 

ХШҮХ 
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4.4 Аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн төлөвлөлт, гүйцэтгэлд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийж Хяналт 
хэрэгжүүлэх газарт тайлагнах 

 
Тайланг 

хугацаанд нь 
хүргүүлсэн эсэх 

Жил бүр хийгддэг. 

ХШҮ хийж, 
тайланг  

хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 

байна. 

I 
улиралд 

ХШҮХ 
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4.5 Аймгийг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 
чиглэлийн хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж, хууль, журмын дагуу 
тайлагнах 

 

Тайланг 
хугацаанд нь 

хүргүүлсэн эсэх 
Жил бүр хийгддэг. 

Хэрэгжилтэд 
хяналт, үнэлгээ 

хийж, дүнг 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 

байна. 

I 
улиралд 

ХШҮХ 

316 

4.6 Аймгийн хөгжлийн жилийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд  хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийж, хууль, журмын 
дагуу тайлагнах 

 

Тайланг 
хугацаанд нь 

хүргүүлсэн эсэх 
Жил бүр хийгддэг. 

Хэрэгжилтэд 
хяналт, үнэлгээ 

хийж, дүнг 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 

байна. 

I 
улиралд 

ХШҮХ 
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4.7 Салбарын сайд, аймгийн Засаг даргын 
хооронд байгуулсан гэрээний хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж 
баталгаажуулах 

 
Хяналт, үнэлгээ 
хийсэн сайдын 
гэрээний тоо 

18 сайдын гэрээнд 
хяналт, үнэлгээ 

хийж 
баталгаажуулсан. 

18 сайдын 
гэрээнд хяналт, 

үнэлгээ хийж 
баталгаажуулса

н байна. 

I 
улиралд 

Бүх хэлтэс 
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4.8 Төсвийн шууд захирагчийн үр дүнгийн 
гэрээний хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, 

 Тайланг 
хугацаанд нь 

хүргүүлсэн эсэх 
Жил бүр хийгддэг. 

ХШҮ хийж, 
тайланг  

хугацаанд нь 

I 
улиралд 

ХШҮХ 



үнэлгээ хийж, хууль, журмын дагуу 
тайлагнах 

хүргүүлсэн 
байна. 

319 

4.9 Аймгийн Засаг даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу аймгийн Засаг даргын 
эрхлэх асуудлын хүрээний агентлаг, 
байгууллагуудад хяналт-шинжилгээ 
үнэлгээ хийх 

 

ХШҮ хийсэн 
агентлаг, 

байгууллагуудын 
тоо 

3 агентлагт ХШҮ 
хийсэн. 

4-аас доошгүй 
агентлаг, 

байгууллагууда
д хяналт-

шинжилгээ 
үнэлгээ хийсэн 

байна. 

II-IV 
улиралд 

Бүх хэлтэс 

320 
4.10 Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын баталсан удирдамжийн дагуу  
сумдад  хяналт-шинжилгээ үнэлгээ хийх 

 

ХШҮ хийсэн 
сумдын тоо 

18 сум 

18 суманд 
хяналт-

шинжилгээ 
үнэлгээ хийсэн 

байна. 

II-IV 
улиралд 

Бүх хэлтэс 

321 

4.11 Сумдын ажлыг аймгийн Засаг даргын  
2021 оны А/105 тоот захирамжаар 
батлагдсан аргачлалын дагуу үйл 
ажиллагааны үр дүнгээр үнэлэх 

 
Сумдын ерөнхий 
дүн гарсан эсэх 

Жил бүр хийгддэг. 

Сумдын үйл 
ажиллагааны 
ерөнхий дүн 

гарсан байна. 

I 
улирал 

ХШҮХ 

322 
4.12 Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
тайлан, зөвлөмжийг khentii.mn сайтад ил 
тод мэдээлэх  

 
khentii.mn сайтад 

оруулсан 
мэдээллийн тоо 

19 мэдээллийг 
байршуулсан. 

Мэдээ, 
мэдээллийг 
олон нийтэд 

хүргэсэн байна. 

I-IV 
улиралд 

Бүх хэлтэс 

323 

4.13 Хугацаатай бичгийн хариуг цаг 
хугацаанд нь хүргүүлэх, архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам, баримт бичгийн 
стандартыг мөрдөх 

 Хугацаатай 
бичгийн тоо 

Хугацаа 
хоцроосон албан 

бичгийн тоо 

2024 онд хугацаа 
хоцроосон албан 

бичиг, тайлан 
мэдээ байхгүй. 

Хугацаатай 
бичгийг хугацаа 

хоцроолгүй 
хүргүүлсэн 

байна. 

I-IV 
улиралд 

Бүх хэлтэс 

ТАВ. БУСАД ЗОРИЛТ АРГА ХЭМЖЭЭ 

324 
5.1  Аудитын дүгнэлтээр зөрчилтэй, 
эрсдэлтэй гарч буй  байгууллагуудын тоог 
бууруулж ажиллах. 

 

Зөрчилтэй дүгнэлт 
авч буй 

байгууллагын тоо 
 

Аудитын 
дүгнэлтээр 
зөрчилтэй, 

эрсдэлтэй гарч 
буй  

байгууллагууды
н тоо буурсан 

байна.  

I-IV 
улирал 

СТСХэлтэс 

325 
5.2 Малын индексжүүлсэн даатгалын тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, ажлын 

 
- 

Сургалт зохион 
байгуулсан байна 

- 
Сургалт зохион 
байгуулсан эсэх 

/I-IV 
улирал 

СТСХэлтэс 



чиг үүрэгт тусгах, малчдад хуулийн ач 
холбогдлын талаар ойлголт өгч, тогтмол 
сургалт зохион байгуулах. 

326 

5.3 Монгол Улсын Их Хурлаас 2023 оны 12 
дугаар сарын 08-ны өдөр баталсан Эд 
хөрөнгийн улсын бүртгэлийн тухай хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж, үл хөдлөх эд 
хөрөнгийн улсын бүртгэлийн үнэлгээг 
хуульд нийцүүлэн тогтоох талаар 
холбогдох арга хэмжээг авч ажиллана. 

 
 
 
 
- 

үл хөдлөх эд 
хөрөнгийн улсын 

бүртгэлийн 
үнэлгээг хуульд 

нийцүүлэн тогтоох 

- 

үл хөдлөх эд 
хөрөнгийн 

улсын 
бүртгэлийн 

үнэлгээг хуульд 
нийцүүлэн 

тогтоосон эсэх 

I-IV 
улирал 

СТСХэлтэс 

327 
5.4 Байгууллагын нууцын журмыг 
боловсруулж, батлуулах  

- Батлагдсан эсэх  - 

Журмыг 
боловсруулан 

баталж, 
хэрэгжилтийг 

хангасан байна.  

II улирал ХЭЗХ 

328 
5.5 Шинээр батлагдсан хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн танилцуулгыг 7 хоног 
бүрийн шуурхай хуралдаанд танилцуулах  

- 
Танилцуулсан 

эсэх  
- 

Танилцуулсан 
байна.  

I-IV 
улирал 

ХЭЗХ 

329 

5.6 Хугацаатай бичгийн хариуг цаг 
хугацаанд нь хүргүүлэх, архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам, баримт бичгийн 
стандартыг мөрдөх 

- 
Хугацаатай 
бичгийн тоо 

- 

Хугацаатай 
бичгийг хугацаа 

хоцроолгүй 
хүргүүлсэн 

байна. 

I-IV 
улирал 

ХЭЗХ 

330 
5.7 Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдтай 
байгуулсан гэрээний биелэлтийг хүргүүлэх  

- 
Хагас бүтэн 

жилээр тайлагнах 
- 

Тайланг 
холбогдох 

газарт 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 

байна. 

I-IV 
улирал 

ХЭЗХ 

331 
5.8  Мэргэшсэн нягтлан бодогчийн эрх 
олгох болон эрх сунгах сургалт, шалгалтыг 
зохион байгуулах 

- 

3-5 нягтлан бодогч 
мэргэжлийн 

чадвар, 
мэргэшлийн 

зэрэгтэй болсон 
байна. 

4 нягтлан бодогч 
мэргэшлийн 

зэрэгтэй болсон 

Сургалтад 10-
15 хүн 

хамруулах 
 

I-IV СТСХэлтэс 

332 
5.9 Байгууллагын ирсэн, явсан, хугацаатай 
бичгийг 7 хоног бүрийн шуурхай 
хуралдаанд танилцуулах   

- 
Танилцуулсан 

эсэх  
- 

Нэгтгэн 
танилцуулсан 

байна.  

I-IV 
улирал 

ТЗУХ 



333 

5.10 Аймгийн ЗДТГ-ын удирдлага болон 
агентлаг, байгууллагын дарга нарын 
ахалсан ажлын хэсгийн хуралдааны болон 
бусад арга хэмжээний бүртгэл  хөтөлж, сар 
бүр мэдээллийг нэгтгэж танилцуулах. 

- 
Бүртгэл хөтөлсөн 

эсэх  
- 

Бүртгэл хөтөлж, 
мэдээллийг 

нэгтгэн 
танилцуулсан 

байна.  

I-IV 
улирал 

ТЗУХ 

334 
5.11 Шинээр батлагдсан Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн танилцуулгыг 7 хоног 
бүрийн шуурхай хуралдаанд танилцуулах  

- 
Танилцуулсан 

эсэх  
- 

Танилцуулсан 
байна.  

I-IV 
улирал 

ХШҮХ 

335 
5.12  Ахмадын зөвлөл-ийн жилийн 
төлөвлөгөөг батлуулж, хэрэгжилтийг хангах  

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал 

НБХэлтэс 

336 
5.13 Эцэг эхийн зөвлөлийн жилийн 
төлөвлөгөөг батлуулж, хэрэгжилтийг хангах 

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал 

ТЗУХ 

337 
5.14 Залуучуудын зөвлөлийн жилийн 
төлөвлөгөөг батлуулж, хэрэгжилтийг хангах 

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал 

НБХэлтэс 

338 
5.15 Спортын ажлын хэсгийн жилийн 
төлөвлөгөөг батлуулж, хэрэгжилтийг хангах 

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал 

ТЗУХ 

339 
5.16  Улаан загалмайн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх  

- Хэрэгжилтээр  - 
Хэрэгжилтийг 

хангасан байна  
I-IV 

улирал 
НБХэлтэс 

340 
5.17 Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн 
жилийн төлөвлөгөөг батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангах 

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна  

I-IV 
улирал 

ЦШ 

341 
5.19 Аймгийн Засаг даргын тамгын газрын 
дээвэр, халаалтын шугамын их засварт  
гүйцэтгэлийн   хяналт тавьж ажиллах  

- 
 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

- 
Хэрэгжилтийг 

хангасан байна 
I-IV ААТасаг 

342 
5.20 АЗДТГ-н Аж ахуйн Сахиулын байр, 
Жолооч нарын амралтын байр,болон 
Складны өргөтгөл урсгал засвар хийх   

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна 

I-IV ААТасаг 

343 

5.21 Авто гражийн өргөтгөл хийж 
 6-н машины граж шинээр нэмж  барих , 
Авто угаалгын усыг  бохирын шугамд  
холбох 

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна 

I-IV ААТасаг 

344 
5.22 АЗДТГ-н 3-р давхрын баруун 
жигүүрийн цонхны засвар хийж, дулаан 
алдалтыг зогсоох  

- 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
- 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байна 

I-IV ААТасаг 

345 
5.23 Эрчим  хүч харилцаа холбооны 
салбарын байгууллагуудын обьект, үйл 
ажиллагаанд эрсдэлийн үнэлгээ хийх  

 
Эрсдэлийн 

үнэлгээ хийсэн 
обьектын тоо, 

77 80 IV  ХБТХОХ 



346 
5.24 Эрчим  хүч харилцаа холбооны 
хяналтын чиглэлээр төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалт хийх. 

 
Хяналт шалгалт 

хийх обьектын тоо  
22 11 I-IV ХБТХОХ 

347 
5.25 ЭХЯ, ЦХИХХЯ-аас ирүүлсэн 
удирдамжийн дагуу урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалт хийх 

 
Урьдчилан 

сэргийлэх хяналт 
шалгалтын тоо 

2 3 I-IV ХБТХОХ 

  
ДӨРӨВДҮГЭЭР ХЭСЭГ. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

 

д/д 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа сайжруулах 

арга хэмжээ 
Хүрэх түвшин Хэрэгжүүлэх ажил 

Эхлэх, дуусах 
огноо  

1 2 3 4 5 

“ТӨРИЙН АЛБАНЫ ТУХАЙ ХУУЛЬ, САЛБАРЫН ХУУЛЬ, ДАГАЛДАХ ГАРСАН ХУУЛЬ ТОГТООМЖИД ЗААСАН МЭДЛЭГ ЧАДВАРЫГ ЭЗЭМШИХ, 
ТАСРАЛТГҮЙ ХӨГЖҮҮЛЭХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД  

1 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, Хөгжлийн бодлого, 
төлөвлөлт түүний удирдлагын тухай хууль бусад хууль 
тогтоомж, Засгийн газрын тогтоол, шийдвэрүүдийг судлан 
мэдлэгээ дээшлүүлэх     

Хууль эрх зүйн мэдлэгээ 
дээшлүүлсэн байна. 

Холбогдох хууль, тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрүүдийг судалсан 

байна. 

2025.01.02-
2025.12.31 

2 

4.2. 2025 оноос төрийн байгууллагууд хос бичгээр албан 

хэргээ хөтлөхтэй холбоотой хос бичигтэн, монгол бичигтэн 

болох зорилтын хүрээнд монгол бичгийн анхан дунд шатны 

сургалтад  хамрагдсан байна.  

Сертификат авсан 
байна. 

Сургалтад хамрагдсан байна 
2025.01.01-
2025.12.31 

3 

4.3. Төрийн байгууллагаас явуулж байгаа мэдлэг, чадвар 

дээшлүүлэх богино хугацааны сургалт, семинарт албан 

хаагчдыг хамруулах. 

Сургалт, семинарт 
хамрагдсан байна. 

Яам, агентлагаас явуулж байгаа 
сургалт, семинарт хамрагдсан 

байна. 

2025.01.01-
2025.12.31 

 

 

 

 

 

 

 

 



НАЙМ. СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГО БА САЛБАР, НУТАГ ДЭВСГЭРИЙН НЭГЖ,  БАЙГУУЛЛАГЫН БҮТЦИЙН УЯЛДАА, ЗУРАГЛАЛ 
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