
№ Үйл ажиллагаа Шалгуур үзүүлэлт
Зорилтот 

түвшин
Хүрсэн түвшин Тайлбар 

ХШҮХ-

ийн 

үнэлгээ

1 2 4 5 6 7 8

1.1. Нийт сургалт, семинар, зөвлөгөөний 

тоо:
20 53

1.1.1. Ажлын байран дахь сургалт 5 16

1.1.2. Мэргэшүүлэх сургалт 5 7

1.1.3. Туршлага солилцох арга хэмжээ 2 1

1.1.4. Бусад 20 29

1.2. Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 

тоо:
40 75

1.2.1. Эмэгтэй албан хаагч 20 41

1.2.2. Эрэгтэй албан хаагч 15 34

1.2.3. Удирдах албан тушаалтан 10 10

1.2.4. Гүйцэтгэх, туслах албан 

тушаалтан
30 65

1.3. Албан хаагчдыг сургалтад 

хамруулсан байдал: Нийт албан 

хаагчдад эзлэх хувь

91 93.7

2.1. Нийт гадаад сургалт, семинар, 

зөвлөгөөний тоо
30 49

2.2. Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 

тоо:
40 65

2.2.1. Эмэгтэй албан хаагч 20 36

2.2.2. Эрэгтэй албан хаагч 10 29

2.2.3. Удирдах албан тушаалтан 10 9

2.2.4. Гүйцэтгэх, туслах албан 

тушаалтан
20 56

2.3. Гадаад сургалтад хамруулсан 

байдал: Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь
90 92.8

3.1. Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн 

үйл ажиллагаанд зарцуулсан зардлын 

хэмжээ (сая.төг)

5750000 57085000

3.2. Албан хаагчдын шилжилт 

хөдөлгөөний хувь
6 13

Арга хэмжээний төлөвлөгөө

1. Засгийн газар, төрийн 

байгууллага, бусад 

байгууллагаас албан 

хаагчдын мэдлэг, мэргэжлийг 

дээшлүүлэх чиглэлээр зохион 

байгуулсан дотоод сургалт

2. Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх чиглэлээр 

байгууллагын болон зохион 

байгуулагч талын зардлаар 

хамруулсан гадаад сургалт

3. Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх чиглэлээр 

зарцуулсан зардал, албан 

хаагчдын шилжилт хөдөлгөөн

100

Албан хаагчдыг хөгжүүлэх мэргэшүүлэх 

чиглэлээр нийт 29,280,000 төгрөг, албан 

хаагчдын эрүүл мэнд, чөлөөт цагийн 

боловсон өнгөрүүлэх чиглэлээр 27,805,000 

төгрөгийн хөрөнгө зарцуулаад байна. 

90

Хэнтий аймгийн Засаг даргын Тамгын газар

2023 оны жилийн эцэс

1

2

3

1. Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх

Удирдлагын академийн мэргэшүүлэх  

болон бусад нийт 53 сургалт зохион 

байгуулагдсан. Үүнээс Ажлын байран дахь 

сургалт 16, мэргэшүүлэх сургалт 7, 

Туршлага солилцох арга хэмжээ 1, бусад 

зөвлөгөөн сургалтууд 29 зохион 

байгуулагдсан. Дээрх сургалтуудад нийт 75 

албан хаагчид хамрагдаж, эмэгтэй 41, 

эрэгтэй 34, удирдах түвшний 10, гүйцэтгэх 

түвшний 65 албан хаагч хамрагдсан нь 

нийт албан хаагчдын 93.7 хувийг эзлэж 

байна.

100

Байгууллагын болон зохион байгуулагч 

талын зардлаар зохион байгуулагдсан 

нийт 49 сургалтад 65 албан хаагч 

хамрагдсан байна. Үүнээс эмэгтэй 36, 

эрэгтэй 29, удирдах түвшний 9, гүйцэтгэх 

түвшний  56 албан хаагч хамрагдсан нь 

нийт албан хаагчдын  92.8 хувийг эзлэж 

байна.



4.1. Цалин, шагнал, урамшуулалд 

зарцуулсан зардлын байгууллагын нийт 

төсөвт эзлэх хувь

62.2 40.6

4.2. Нэгж албан хаагчид олгох хоол, 

унааны нэмэгдэл (мян.төг)
37606978 77150000

5

5. Албан хаагчдын ажлын 

байрны хэвийн нөхцөлийг 

бүрдүүлэх

5.1. Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 

ханамжийн санал асуулгын дүн (Албан 

хаагчдын сэтгэл ханамж)

85 89

Албан хаагчдаас ажлын байрны таатай 

орчин сэтгэл ханамжийн судалгааг авч, 

санал асуулгын дүн 89 хувьтай байна.

90

6.1. Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг (Жилд)
1 1

6.2. Албан хаагчдын хамрагдалт 80 67

7

7. Албан хаагчдыг нийгмийн 

баталгааг хангах чиглэлээр 

зарцуулсан зардал

7.1. Албан хаагчдын нийгмийн асуудалд 

зарцуулсан зардлын хэмжээ (сая.төг)
42210000 88460000

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг 

хангахад зориулж давхардсан тоогоор 

нийт 105 албан хаагчид 88,460,000 

төгрөгийн зардлыг зарцуулсан байна. 

Албан хаагчийн амьдрах орчин 

сайжруулахад 6 албан хаагчид 30 сая, 

эрүүл мэнд, ар гэрт гарсан гачигдал, бусад 

нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэх зорилгоор 

85,460,000 төгрөгийн зардлыг зарцуулсан.

100

95.7

4. Цалин хөлс, шагнал, 

урамшууллын тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх

4

6

Үнэлгээний дундаж

2. Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах

Цалин хөлс шагнал урамшуулалд 

зарцуулсан зардлын дүн нь байгууллагын 

нийт төсвийн 40.6 хувийг эзэлж байна. 

Урамшуулалд 127,855,400 төгрөг, шагналд 

34,394,000 төгрөг,  хоол, унааны зардалд 

100

Албан хаагчдыг эрүүл мэндийн 

урьдчилсан сэргийлэх эрт илрүүлгийн 

үзлэгт 1 удаа 67 албан хаагч, Эмчилгээ 

сувилгаанд нийт 30 албан хаагчийг 

хамруулаад байна. Албан хаагчдын 

хамрагдалт 83.7 хувь.

90

6. Албан хаагчдын эрүүл 

мэндийг хамгаалах, 

урьдчилан сэргийлэх


